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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/27894

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Godkendt.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 2: Meddelelser

23/27894

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Direktøren orienterede om en konkret sag, hvor der er givet udtalelse til presse.

 

Centerchef for Handicap og Psykiatri:

gav kort status på arbejde med beredskab og prepping i bofællesskaber og for borgere i eget hjem.
Orienterede om fortsættelse af “Et godt liv” i forlængelse af budgetforslaget, herunder ansøgning om midler
igennem Veluxfonden til projektet.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 3: Beslutning - Danmarkskort over Ankestyrelsens
omgørelsesprocenter indenfor det sociale område 2023

20/20013

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal inden årets udgang behandle Social-, Bolig- og Ældreministeriets danmarkskort over
Ankestyrelsens omgørelsesprocenter på det sociale område.

 

Formålet med danmarkskortet er at øge den lokalpolitiske opmærksomhed på vigtigheden af lovmedholdelig
sagsbehandling. Desuden skal danmarkskortet medvirke til, at kommuner af egen drift tager initiativer til at forbedre
kvaliteten af sagsbehandlingen, hvis det skønnes nødvendigt.

 

Kommunalbestyrelsen skal således drøfte danmarkskortet og godkende handleplanerne på børne- og
voksenhandicapområdet.

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen

1. at drøfte danmarkskortet over Ankestyrelsens omgørelsesprocenter indenfor det sociale område i 2023.
2. at godkende handleplanerne på børne- og voksenhandicapområdet.

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Børn og Familier samt Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Baggrund

Hvert år offentliggør Social-, Bolig og Ældreministeriet tre danmarkskort over omgørelsesprocenter indenfor
socialområdet. Danmarkskortene skaber gennemsigtighed over, hvor mange sager de enkelte kommuner får omgjort i
Ankestyrelsen på socialområdet.

 

Danmarkskortene gør det desuden muligt at sammenligne kommunerne med hinanden. Danmarkskortet er opdateret med
seneste omgørelsesprocenter - Social-, Bolig- og Ældreministeriet (sm.dk)

 

Afgørelsestyper

https://www.sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2024/jun/danmarkskortet-er-opdateret-med-seneste-omgoerelsesprocenter
https://www.sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2024/jun/danmarkskortet-er-opdateret-med-seneste-omgoerelsesprocenter


Der anvendes tre afgørelsestyper, når Ankestyrelsen udregner omgørelsesprocenter.

Stadfæstelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgørelse.
Hjemvisning: Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og afgøre den igen. Årsag
til hjemvisning kan for eksempel være, at der mangler oplysninger, eller at der er sket sagsbehandlingsfejl.
Ændring/ophævelse: Betyder at afgørelsen er forkert/ulovlig og at Ankestyrelsen har ændret/ophævet afgørelsen.

 

Når en afgørelse hjemvises eller ændres/ophæves, kaldes det, at kommunens afgørelse bliver omgjort, - også selvom
hjemvisning ikke nødvendigvis betyder, at den endelige afgørelse bliver ændret. Omgørelsesprocenten er derfor andelen
af afgørelser, der bliver omgjort (hjemvist eller ændret/ophævet) ud af alle de afgørelser, som  Ankestyrelsen har afgjort.

 

 

Kort over socialområdet generelt

Dette kort indeholder alle kommunens afgørelser efter serviceloven.

 

Ankestyrelsen har i 2023 afgjort 109 sager på socialområdet i Hvidovre. Heraf blev 66 stadfæstet, 37 blev hjemvist og 6
afgørelser blev ændret.

 

Dermed omgjorde Ankestyrelsen 39 pct. af de afgørelser, som de behandlede på socialområdet i Hvidovre i 2023. På
landsplan var omgørelsesprocenten 38,5 pct.

 

I 2022 var omgørelsesprocenten på det samlede socialområde i Hvidovre 38 pct. og 37,5 pct. på landsplan.

 

Borgere bosat i Hvidovre Kommune har modtaget 5772 ydelser i 2022 opgjort på de pågældende paragraffer.

 

Kort specifikt for børnehandicapområdet

Danmarkskortet for børnehandicapområdet indeholder i alt 31 afgørelser i 2023, som fordeler sig på følgende paragraffer i
serviceloven (pr. 1. januar 2024 indgår de i barnets lov, hvor paragrafferne er ændret):

 

Merudgiftsydelse § 41: I alt 11 afgørelser, hvoraf 8 er stadfæstet og 3 er hjemvist. Til sammenligning har Hvidovre
Kommune foretaget 238 afgørelser i samme periode
Pasningstilbud, hjemmetræning m.m. §§32, 32a, 36, 39-40: I alt 0 afgørelser. Til sammenligning har Hvidovre
Kommune foretaget 20 afgørelser i samme periode
Personlig hjælp og ledsagelse §§44, 45: I alt 4 afgørelser, hvoraf 3 er stadfæstet og 1 hjemvist. Til sammenligning
har Hvidovre Kommune foretaget 69 afgørelser i samme periode
Tabt arbejdsfortjeneste §§42, 43: I alt 16 afgørelser, hvoraf 10 er stadfæstet, 1 er ændret/ophævet og 5 er hjemvist.
Til sammenligning har Hvidovre Kommune foretaget 280 afgørelser i samme periode.

 

De omgjorte sager består således af 1 ændret/ophævet sag (3 pct.) og 9 sager, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen
behandle sagen på ny (29 pct.). Altså bliver omgørelsesprocenten for ovenstående paragraffer 32 pct, hvor
landsgennemsnittet ligger på 48,4 pct.

 



I 2022 var omgørelsesprocenten på børnehandicapområdet i Hvidovre på 55 pct., hvor landsgennemsnittet lå på 48,8 pct.

 

Borgere bosat i Hvidovre Kommune har modtaget 714 ydelser i 2022 opgjort på de pågældende paragraffer.

 

Kort specifikt for voksenhandicapområdet

Danmarkskortet for voksenområdet indeholder i alt 23 afgørelser i 2023 for Hvidovre, som fordeler sig på følgende
paragraffer i serviceloven:

 

§ 100 Merudgifter: I alt 22 af disse afgørelser blev sendt til Ankestyrelsen, hvoraf 11 blev stadfæstet, to ændret og
ni blev hjemvist. Til sammenligning har Hvidovre Kommune foretaget 75 afgørelser vedrørende merudgifter i
samme periode.
§ 97 Ledsagelse: En afgørelse er sendt til Ankestyrelsen, som hjemviste kommunens afgørelse til fornyet
behandling. Til sammenligning har Hvidovre Kommune foretaget 46 afgørelser vedrørende ledsagelse i samme
periode.

 

Der har i 2023 ikke været afgjort sager i Ankestyrelsen efter § 95 (kontant tilskud til privat hjælper, som i øvrigt afgøres
Center for Sundhed og Ældre) eller § 96 (borgerstyret personlig assistance).

 

De omgjorte afgørelser består af 12 sager, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen behandle sagen på ny.
Omgørelsesprocenten bliver således 52 pct., hvilket er en forbedring i forhold til sidste opgørelse, men fortsat betydeligt
over landsgennemsnittet, som er 38,5 pct.

(Vedlagt som bilag ”Opgørelse over hjemviste § 100 afgørelser”).

 

I 2022 var omgørelsesprocenten på voksenhandicapområdet i Hvidovre på 64 pct. og landsgennemsnittet 38,9 pct.

 

Borgere bosat i Hvidovre Kommune har modtaget 201 ydelser i 2022 opgjort på de pågældende paragraffer.

 

Handleplaner

Både Center for Børn og Familier og Center for Handicap og Psykiatri har valgt at udarbejde handleplaner, med henblik
på at styrke den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen på begge områder. Handleplanerne bygger videre på eksisterende
indsatser og har særligt fokus på at sikre kvaliteten vedrørende oplysning i sager.  (Vedlagt som bilag ”Handleplan for
børnehandicapområdet 2024” samt ”Handleplan på voksenhandicapområdet 2024”).

 

 

Ankestyrelsen bliver ikke orienteret om handleplanerne, da de kun skal orienteres, hvis Hvidovre Kommune vælger ikke
at lave en handleplan.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen drøftede på mødet den 28. november 2023 punkt 18 danmarkskortet over Ankestyrelsens
omgørelsesprocenter inden for det sociale område i 2022.



Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Det fremgår af bekendtgørelse af § 84 a i lov om retssikkerhed og administration på det sociale område, jf.
lovbekendtgørelse nr. 261 af 13. marts 2024, at social- og indenrigsministeren hvert år inden den 1. juli offentliggør et
kommuneopdelt danmarkskort over omgørelsesprocenten i Ankestyrelsens afgørelser af klagesager efter serviceloven og
barnets lov.

 

Af § 79 b i samme lov fremgår, at danmarkskortet skal behandles af kommunalbestyrelsen inden årets udgang.

 

Af § 79 b stk. 2 og 3 i samme lov fremgår, at kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om der er behov for en
handlingsplan. Hvis kommunalbestyrelsen beslutter, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal Ankestyrelsen
orienteres. Ankestyrelsen kan efterfølgende pålægge kommunalbestyrelsen at udarbejde en handlingsplan, hvis det
skønnes nødvendigt på baggrund af Ankestyrelsens kendskab til sagsbehandlingen i kommunen.

 

Det følger af lovbemærkningerne til § 79 b, at der ikke er fastsat formkrav til handlingsplanen. Handlingsplanen vil
afhængigt af udfordringerne i kommunen kunne have et meget forskelligt indhold og omfang. Det vil ikke være et krav, at
handlingsplanen vedrører hele den del af socialområdet, som danmarkskortet omhandler. Det vil i en del tilfælde være
hensigtsmæssigt, at handlingsplanen er målrettet en specifik del af socialområdet, hvor danmarkskortet eventuelt
sammenholdt med andre oplysninger viser, at der er problemer. Handlingsplanen vil kunne udformes som en kortfattet
angivelse af de problemstillinger, den skal løse, samt en kortfattet angivelse af initiativer til løsning heraf.

Høring

Sagen sendes til høring i Handicap- og Psykiatrirådet. Rådets høringssvar samt administrationens bemærkninger hertil il
tilgå sagen inden møderne i Børne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag

Opgørelse over hjemviste § 100 afgørelser

Handleplan 2024 for Ankestyrelsens omgørelsesprocenter på voksenhandicapområdet

Handleplan 2024 for Ankestyrelsens afgørelser på børnehandicapområdet

Handicaprådets høringssvar - Danmarkskort over Ankestyrelsens omgørelsesprocenter

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 4: Beslutning - Evaluering af medlemskab af Solsikkeprogrammet
samt fortsat medlemskab

22/28733

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen besluttede på mødet den 29. november 2022 at Hvidovre Kommune skulle tilslutte sig
Solsikkeprogrammet for et år, samt at medlemskabet skulle evalueres herefter.

 

Administrationen har evalueret Solsikkeprogrammet dels på uddelingsstederne samt i Handicap og Psykiatrirådet,
Udsatterådet, Seniorrådet og Idrætsrådet. Både handicap- og Psykiatrirådet har tilkendegivet, at de ønsker at Hvidovre
fortsat skal være del af programmet, fordi skjulte handicaps fortsat er en udfordring for mange.

 

På uddelingsstederne har der været stor interesse om solsikkesnorene, som er blevet uddelt på Biblioteket, idrætsanlæg, i
Borgerservice samt i Sundhedscentret. Desuden har der på idrætsanlæggene været stor interesse for solsikkearmbåndene,
som også kan benyttes i svømmehaller mv.

 

Der er i perioden uddelt knap 2000 solsikkesnore og 500 solsikkearmbånd.

 

Solsikkeprogrammet har ændret deres medlemsbetingelser, således at medlemskabet årligt koster 39.000 kr. mod tidligere
49.000 kr. Til gengæld skal snore og armbånd bestilles og betales efter behov. 100 snore koster ca. 1000 kr. og 100
armbånd ca. 500 kr. Dertil fratrækkes 15 pct. medlemsrabat.

 

Administrationen indstiller til Kommunalbestyrelsen at godkende, at Hvidovre Kommune fortsat skal være medlem af
Solsikkeprogrammet.  Kommunalbestyrelsen skal desuden godkende, at deltagergebyret på 39.000 kr. årligt afholdes
mellem centrene.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget at
anbefale over for Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen

1. at tage evalueringen af Solsikkeprogrammet til efterretning.
2. at godkende, at Hvidovre Kommune tegner et medlemskab på 39.000 kr. årligt.
3. at godkende, at deltagergebyret samt snore/armbånd fordeles mellem de tre centre.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Anbefales taget til efterretning.

Ad 2.-3. Anbefales godkendt.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Anbefales taget til efterretning.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales godkendt.



Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri, Center for Sundhed og Ældre og Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette
dagsordenspunkt.

 

Solsikkeprogrammet og Solsikkesnoren blev udviklet tilbage i England i 2016, da man i Gatwick Lufthavn i London
ønskede at finde ud af, hvordan passagerer med usynlige handicap kunne få en bedre og mere tryg rejseoplevelse. For
personer med usynlige handicap, som for eksempel autisme, Alzheimers, hjerneskade, ADHD, PTSD, talehandicap,
ordblindhed, demenssygdomme og lignende kan det være stressende at besøge lufthavne og turistattraktioner.

 

Man skabte derfor solsikkesnoren, der er en letgenkendelig snor med gule solsikker på en grøn baggrund. Snoren kan
bæres om halsen eller fremvises, hvis man ønsker at signalere til omverdenen, at man kan have behov for ekstra tid,
forståelse, tålmodighed eller hjælp. Programmet går derfor også ud på at oplære personale og ansatte og derigennem
skabe opmærksomhed om usynlige handicap, så personer med usynlige handicap - og deres familier - får en god oplevelse
når de besøger butikker, attraktioner, lufthavne, offentlige institutioner og lignende. Hensigten er at øge trivslen for den
enkelte og muliggøre, at der kan tages hensyn til personer med skjult handicap.

 

Evaluering af Solsikkeprogrammet i Hvidovre Kommune

I Hvidovre har kommunens personale adgang til Solsikkeprogrammets undervisningsvideoer via intranettet. For at sikre at
alle med borgerkontakt fik viden om programmet, blev videoerne lagt ud på intranettet allerede inden udrulning af
programmet. Dette medførte en bred opmærksomhed på skjulte handicaps, hvad snoren betyder, og hvordan vi bedst
hjælper borgere, som bærer snoren eller armbåndet. Det medførte desuden, at man på den enkelte arbejdsplads fik
mulighed for at tale om egne udfordringer, og hvordan kollegaer bedst kan hjælpe.

 

Der blev ophængt plakater, oplysningsmateriale mv på alle steder, hvor der kommer borgere, for at vise, at Hvidovre
Kommune er den del af Solsikkeprogrammet, samt for at oplyse om, hvad Solsikkeprogrammet indebærer.

 

Der er siden lanceringen uddelt knap 2000 solsikkesnore i Borgerservice, på Bibliotekerne samt i Sundhedscentret.
Desuden er der uddelt 500 solsikkearmbånd på idrætsanlæggene.

Tilbagemeldingen fra uddelingsstederne er, at man har oplevet en god stemning omkring Solsikkeprogrammet, og
borgerne har virket glade og trygge ved ordningen.

 

En forudsætning i Solsikkeprogrammet ved uddeling af snore eller armbånd er, at modtageren ikke skal retfærdiggøre
eller forklare sig. Det bevirker, at administrationen ikke har en opgørelse over hvem modtagerne er. Administrationen har
derfor forhørt sig hos Handicap- og Psykiatrirådet, Udsatterådet, Seniorrådet samt Idrætsrådet. Både handicap- og
Psykiatrirådet samt Udsatterådet har tilkendegivet, at de ønsker at Hvidovre fortsat skal være del af programmet.
Handicap- og Psykiatrirådet skriver, at de finder det er af stor vigtighed at fortsætte i Solsikkeprogrammet, da der fortsat
findes mange borgere med usynlige handicap, og at de kan få hjælp til at synliggøre deres behov for hensyn via en
Solsikkesnor.

 

 

Fremtidigt medlemskab

Ved fortsat medlemskab har Hvidovre Kommune adgang til at markedsføre sig som Solsikkekommune, dels på
kommunens forskellige borgerrettede lokaliteter med oplysningsmateriale mv, men også på Solsikkeprogrammets
hjemmeside. Derudover opnås 15 pct rabat på køb af snore, armbånd mv.



 

Solsikkeprogrammet har ændret vilkårene for medlemskab således at et medlemskab nu koster 39.000 kr. Til gengæld
indgår forbrug af snore og armbånd ikke længere i pakken, men skal bestilles og betales ud over medlemskabet. 100
solsikkesnore koster 1000 kr. og 100 armbånd koster 500 kr. Dertil fratrækkes 15 pct medlemsrabat.

 

Det er administrationens vurdering, at solsikkesnoren er tilgængelig mange steder, og at efterspørgslen derfor er dalende.
Armbåndet er fortsat meget populært særligt i svømme- og skøjtehaller, og uddeles ikke andre steder.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 30. august 2022, punkt 5, at Gruppe F’s medlemsforslag om indføring af
Solsikkeprogrammet skal sendes til behandling i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget og
Kultur- og Fritidsudvalget.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 29. november 2022, punkt 13, at Hvidovre Kommune blev medlem af
Solsikkeprogrammet for et år, samt at deltagergebyret på 49.000 kr. blev finansieret af kassebeholdningen.

Økonomiske konsekvenser

Udgiften på deltagergebyret på 39.000 kr. foreslås finansieret af de tre omfattede centre. Udgiften til indkøb af armbånd
og solsikkesnore forestås af uddelingsstederme.

 

Retsgrundlag

Efter kommunalfuldmagtsreglerne kan en kommune støtte grupper af borgere, hvis der varetages en kommunale interesse.
Det er en kommunal interesse at sikre rammer for en sund levevis for borgerne (Sundhedslovens § 119).

 

Høring

Handicaprådet- og Psykiatrirådet, Udsatterådet, Seniorrådet samt Idrætsrådet er hørt i denne sag. Handicap- og
Psykiatrirådets og Udsatterådets høringssvar indgår i sagsfremstillingen.

Bilag

Seniorrådets høringssvar - Solsikkeprogrammet samt fortsat medlemsskab

Handicaprådets høringssvar - Solsikkeprogrammet

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 5: Beslutning - Ekstra midler fra den regionale uddannelsespulje
2024 og egenfinansiering

20/32126

Beslutningstema

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt overskud fra den regionale uddannelsespulje i 2023 til
brug i 2024. Puljen har til formål at nedbringe ledigheden blandt ledige via korte, erhvervsrettede kurser fra første
ledighedsdag. Målgruppen er alle ledige, som er omfattet af LAB (undtaget fleksjobbere).

 

STAR fordeler midlerne til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af jobparate ledige. Hvidovre Kommunes
andel af genudmeldingen udgør 88.300 kr. Det samlede tilsagn for 2024 er således 951.596 kr. Hertil kommer
egenfinansiering. Det samlede budget til regional uddannelsespulje er nu 1.189.495 kr.

 

Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje få dækket 80 procent af udgifterne til køb af korte,
erhvervsrettede uddannelsesforløb. Dermed er der en kommunal egenfinansiering forbundet med bevillingen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende ekstra tilskud fra STAR på 88.300 kr. i 2024 fra den regionale uddannelsespulje
2. at godkende udgifts- og indtægtsbevilling på 88.300 kr. i 2024
3. at godkende kommunal egenfinansiering på 20 % (22.075 kr.). Tilskuddet forudsætter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har genudmeldt mindreforbrug fra den regionale uddannelsespulje
2023 til brug i 2024.

 

Formålet med den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for, at flere ledige kan få korte, erhvervsrettede
uddannelsesforløb inden for områder, hvor der forventes jobåbninger inden for de næste seks måneder. Kommunen kan
med midlerne fra den regionale uddannelsespulje få dækket 80 procent af sine udgifter til køb af korte, erhvervsrettede
uddannelsesforløb, der fremgår af den regionale positivliste i det regionale arbejdsmarkedsråds område (RAR-område),
hvor kommunen er beliggende, eller af positivlisten i de tilstødende RAR-områder.

 



STAR fordeler midlerne til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af jobparate ledige. Hvidovre Kommunes
andel af genudmeldingen udgør 88.300 kr.

Midlerne dækker 80 procent af udgifterne til uddannelsesforløb, og de sidste 20 procent skal dækkes af kommunens
egenfinansiering. Den kommunale egenfinansiering udgør 20 procent og svarer til 22.075 kr. Tilskuddet skal anvendes til
aktiviteter, der påbegyndes i perioden 1. januar 2024 - 31. december 2024. Betingelser for anvendelse af tilskuddet er
beskrevet i tilsagnsbrevet (vedlagt som bilag: ”Brev fra STAR november 2024 vedrørende tillægstilsagn fra den regionale
uddannelsespulje”).

Hvidovre Kommune har per 13. november 2024 anvendt hele det tidligere tilsagn (inkl. egenfinansiering). Det forventes,
at der kan iværksættes forløb for det yderligere tilskud i 2024. Derfor vurderer administrationen, at det er hensigtsmæssigt
at godkende ekstra tilskud fra puljen.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte på møde den 19. marts 2024 under pkt. 11 tilskud fra STAR på 863.296 kr. i 2024 fra
den regionale uddannelsespulje. Kommunalbestyrelsen godkendte ligeledes kommunal egenfinansiering på 20 %
(215.824 kr.). Tilskuddet forudsætter egenfinansieringen.

Økonomiske konsekvenser

Der gives en udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på 88.300 kr. i 2024 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.
 

Administrationen foreslår, at den kommunale egenfinansiering på 22.075 kr. finansieres inden for Center for
Beskæftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere. Ekstramidlernes samlede budget beløber sig til 110.375
kr.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019. Heri
er beskrevet at bevillingsmyndigheden for foranstaltninger, der vil medføre indtægter og udgifter, som ikke er bevilget i
forbindelse med vedtagelsen af årsbudgettet, er hos kommunalbestyrelsen.

 

Principper for økonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1 Bevillingsmyndighed er det beskrevet, at foranstaltninger,
der vil medføre indtægter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse med vedtagelsen af årsbudgettet, ikke må
iværksættes, før Kommunalbestyrelsen har givet den fornødne bevilling. Foranstaltninger, der er påbudt ved lov eller
anden bindende retsforskrift, kan dog om nødvendigt iværksættes uden Kommunalbestyrelsens forudgående bevilling,
men bevilling skal ansøges Kommunalbestyrelsen snarest muligt herefter.

 

Bekendtgørelse om den regionale uddannelsespulje nr. 1974 af 11. december 2020, som fastlægger bestemmelser om den
regionale uddannelsespuljes anvendelsesområde, fordeling, administration, regnskabsaflæggelse mm. Heri er det
beskrevet at fordeling af midlerne foretages ud fra objektive kriterier på baggrund af kommunernes andel af
ledighedsberørte dagpengemodtagere, jobparate kontakthjælpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet og ledighedsydelsesmodtagere. Det er også her beskrevet, hvordan kommunen skal bogføre
udgifterne og aflægge regnskab.

 

Bekendtgørelse om ændring af bekendtgørelse om den regionale uddannelsespulje nr. 21 af 10. januar 2024 fastlægger, at
kommuner, der modtager tilskud for mindre end 1.000.000 kr., skal indsende ledelsespåtegnet regnskab til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Kommuner, der modtager tilskud for mere end 1.000.000 kr., skal indsende
revisionspåtegnet regnskab til STAR.

 

Bekendtgørelse nr. 1184 af 26. september 2023 om administration af tilskud fra puljer under STAR beskriver, at tilskud
som udgangspunkt udbetales bagudrettet på baggrund af regnskab. Fristen for indsendelse af regnskab fremgår af
tilsagnsbrevet.



Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser

Der er ikke klima-, miljø- og bæredygtighedsmæssige konsekvenser i denne sag.

Bilag

Brev fra STAR november 2024 vedrørende tillægstilsagn fra den regionale uddannelsespulje

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 6: Beslutning - Møderække med Hvidovre Seniorråd 2025

23/31025

Beslutningstema

Ifølge Vedtægt- og Samarbejdsaftalen mellem Hvidovre Kommune og Hvidovre Seniorråd afholdes der mindst tre årlige
dialogmøder og et årligt budgetmøde mellem Ældre- og Sundhedsudvalget og Hvidovre Seniorråd.

 

I 2024 har der været afholdt to ekstra budgetmøder, som Hvidovre Seniorråd har kvitteret positivt for. Derfor indeholder
forslag til møderækken i 2025 også to ekstra budgetmøder.

 

Vedtægt- og Samarbejdsaftalen siger desuden, at der skal afholdes møder 3 gange årligt mellem Seniorrådet,
Handikaprådet og henholdsvis Center for Plan og Miljø, Center for Trafik og Ejendomme, Center for Kultur og Fritid
samt Center for Beskæftigelse og Borgerservice med deltagelse af udvalgsformændene fra Klima-, Miljø- og
Teknikudvalget, formanden for By- og Planudvalget, formanden for Kultur- og Fritidsudvalget, samt formanden for
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

 

Ældre- og Sundhedsudvalget, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget, By- og Planudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, samt
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende forslag til møderækken med Hvidovre Seniorråd i 2025.

Indstilling

Direktøren indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget, Klima-, Miljø- og Teknikudvalget, By- og Planudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget:

1. at godkende følgende forslag til tre dialogmøder og tre budgetmøder for Ældre- og Sundhedsudvalget og Hvidovre
Seniorråd i 2025:

Første dialogmøde: tirsdag d. 28. januar kl. 15:30-17:00
Andet dialogmøde: tirsdag d. 27. maj kl. 15:30-17:00
Budgetmøde: torsdag d. 14. august kl. 15:00-17:00
Ekstra budgetmøde: tirsdag d. 26. august kl. 15:30-17:00
Ekstra budgetmøde: onsdag d. 17. september kl. 15:00-16:00
Tredje dialogmøde: tirsdag d. 28. oktober kl. 15:30-17:00.

2. at godkende følgende forslag til møder mellem Klima-, Miljø- og Teknikudvalget, By- og Planudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, samt repræsentanter fra Seniorråd og Handikapråd:

Første møde: Mandag d. 20. januar 2025 kl. 15:00 – 17:00
Andet møde: Mandag d. 15. september 2025 kl. 15:00 – 17:00
Tredje møde: Mandag d. 08. december 2025 kl. 15:00 – 17:00

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1.-2. Godkendt.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Ad 2. Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Sundhed og Ældre og Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 



Administrationen fremlægger følgende forslag til møderække for tre dialogmøder og tre budgetmøder for Ældre- og
Sundhedsudvalget og Hvidovre Seniorråd i 2025:

 

Første dialogmøde: tirsdag d. 28. januar kl. 15:30-17:00
Andet dialogmøde: tirsdag d. 27. maj kl. 15:30-17:00
Budgetmøde: torsdag d. 14. august kl. 15:00-17:00
Ekstra budgetmøde: tirsdag d. 26. august kl. 15:30-17:00
Ekstra budgetmøde: onsdag d. 17. september kl. 15:00-16:00
Tredje dialogmøde: tirsdag d. 28. oktober kl. 15:30-17:00.

 

Samt følgende datoer for møder mellem Klima-, Miljø- og Teknikudvalget, By- og Planudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, samt repræsentanter fra Seniorråd og Handikapråd:

 Første møde: Mandag d. 20. januar 2025 kl. 15:00 – 17:00
Andet møde: Mandag d. 15. september 2025 kl. 15:00 – 17:00
Tredje møde: Mandag d. 08. december 2025 kl. 15:00 – 17:00

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 29. november 2022, punkt 14, Vedtægt- og Samarbejdsaftalen mellem Hvidovre
Kommune og Hvidovre Seniorråd.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter §8 i Vedtægt- og Samarbejdsaftale mellem Hvidovre Kommune og Hvidovre Seniorråd afholdes der mindst 3 møder
årligt med Ældre- og Sundhedsudvalget samt 1 budgetmøde. Budgetmødet afholdes før Ældre- og Sundhedsudvalgets
behandling af det kommende års budget.

Høring

Hvidovre Seniorråd er høringspligtige i denne sag.

Bilag

Vedtægt og Samarbejdsaftale mellem Hvidovre Seniorråd og Hvidovre Kommune 2022-2025

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 7: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune i perioden
juni til august

17/24978

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden. Yderligere vil udvalget blive orienteret om udviklingen i jobcentrets målgrupper i Hvidovre
Kommune. 

 

Udvalget orienteres om nedenstående nøgletal for at kunne følge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. Ligeledes vil udvalget få indblik i udviklingen i jobcentrets
forskellige målgrupper. På denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget følge effekten af Hvidovre
Kommunes beskæftigelsesindsats.

 

Bruttoledigheden i Hvidovre var i august 2024 2,8 %, hvilket sammen med Glostrup er det laveste niveau på Vestegnen.

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringerne til efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orienteringen vedrørende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
2. at tage orienteringen vedrørende udviklingen i jobcentrets målgrupper i Hvidovre Kommune til efterretning.

 

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune

Det nationale såvel som kommunale ledighedstal kan opgøres på flere måder, og administrationen har valgt at orientere
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

 

Bruttoledigheden består både af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtagere. Bruttoledigheden udgør summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjælp og uddannelseshjælp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjælps- og
uddannelseshjælpsmodtagere, herunder personer i løntilskud. Ved at inkludere de aktiverede i opgørelsen, kan den



registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til rådighed for
arbejdsmarkedet.

 

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflæses
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i
procent af arbejdsstyrken Juni 2024 Juli 2024 August 2024

Hvidovre 2,7 pct. svarende
til 725 personer

2,6 pct. svarende

til 706 personer

2,8 pct. svarende

til 760 personer

Region Hovedstaden
2,9 pct. svarende
til 28.998
personer

3 pct. svarende til
30.552 personer

3,1 pct. svarende
til 31.448
personer

Kilde: Danmarks Statistik

 

Af tabellen ovenfor fremgår det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var på 2,8 procent i august 2024. Den seneste
måned er ledigheden steget med 54 personer. Hvidovre Kommune har fortsat den laveste bruttoledighed sammen med
Glostrup blandt Vestegnens otte kommuner. Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden på Vestegnen i perioden juni til august
2024”.

 

I august 2024 var bruttoledigheden i Region Hovedstaden på 3,1 procent. Det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune ligger under det gennemsnitlige niveau i hovedstadsområdet.

 

Ledigheden er fortsat lav, og der er høj aktivitet i både den offentlige og private sektor. Der er fortsat mangel på
arbejdskraft inden for erhvervslivet, velfærdsfagene og den grønne omstilling.

 

 

Udviklingen i jobcenterets øvrige LAB-målgrupper

Jobcenteret inddeler borgerne i målgrupper, som er fastlagt i lov om aktiv beskæftigelsesindsats (LAB-loven), og det er
blot en mindre del af borgerne, som regnes med, når bruttoledigheden opgøres.

 

Nedenstående oversigt viser alle 5.901 fuldtidspersoner, der var tilknyttet Jobcenter Hvidovre i august 2024. I opgørelsen
anvendes ”fuldtidspersoner”, som er udtryk for at en person har været på ydelsen hele året.

 

Tabel 2: udviklingen i antal fuldtidspersoner
fordelt på ydelsesgrupper i Hvidovre

August
2023

August
2024

Udvikling de
seneste 12 mdr.

Ydelsesgrupper i alt 5.856 5.901 45

A-dagpenge 648 677 29

Kontanthjælp, heraf: 477 377 -100



* Jobparat 48 36 -12

* Aktivitetsparat 394 314 -80

* Uoplyst visitationskategori 36 28 -8

Uddannelseshjælp, heraf: 236 247 11

* Uddannelsesparat 56 66 10

* Åbenlys uddannelsesparat . .  .

* Aktivitetsparat 180 181 1

Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse mv. 105 112 7

Sygedagpenge 630 703 73

Jobafklaringsforløb 282 207 -75

Revalidering 21 16 -5

Ressourceforløb 199 175 -24

Ledighedsydelse 71 64 -7

Fleksjob 653 701 48

Efterløn 209 161 -48

Førtidspension 1.926 2.065 139

Seniorpension 254 274 20

Tidlig pension 145 122 -23

Antal fuldtidspersoner (kilde:Jobindsats.dk)

Særligt for sygedagpenge og a-dagpenge: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste måned, der findes data for, blive
øget ved næste opdatering. 

 

Kontanthjælpsmodtagere længere fra arbejdsmarkedet, aktivitetsparate unge på uddannelsesydelse, revalidender, borgere i
ressourceforløb eller jobafklaring m.fl. er kendetegnet ved, ikke at tælle med som en del af arbejdsstyrken eller i
ledighedsstatistikken.

 

Samlet set er der i dag færre personer i disse målgrupper end for et år siden; afgangen er på 176 personer, fra 1.181
personer i august 2023 til 1.005 personer i august 2024.

 

Jobcentret varetager desuden opfølgningen for ansatte i et fleksjob, sygedagpengemodtagere og tilkendelse af
førtidspension. Her fremgår det, at der er lidt flere sygemeldte i dag end for et år siden (73 personer) samt at antal
personer, der arbejder i et fleksjob, er øget med 48 personer.

 

Endelig regnes personer på efterløn, seniorpension, tidlig pension og førtidspension til jobcentrets område. Der er tale om
målgrupper, som har forladt arbejdsmarkedet før folkepensionsalderen, og som ikke skal have en indsats fra jobcentret.
Samlet set er denne gruppe øget med 88 personer det seneste år.



 

Politiske beslutninger og aftaler

På udvalgsmødet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgøre et fast punkt på dagsordenen til udvalget.

 

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

 

Retsgrundlag

Lovbekendtgørelse om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskæftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskæftigelsesindsatsen skal tilrettelægges.

 

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

 

Bilag

Bruttoledigheden på Vestegnen i perioden juni til august 2024

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 8: Orientering - Kvoteflygtninge for 2025

24/23919

Beslutningstema

Udlændingestyrelsen har meddelt at antallet af kvoteflygtninge, der får midlertidigt ophold i Danmark, og skal
boligplaceres i kommunerne i 2025, er fastsat til 600 personer.

 

Hvidovre Kommune skal modtage tre kvoteflygtninge i 2025.

 

Flygtninge fra Ukraine, der får midlertidigt ophold efter særloven, indgår ikke i tallene.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget 

 

1. at tage orienteringen vedrørende Hvidovre Kommunes flygtningekvote for 2025 til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Flygtningekvote

Udlændingestyrelsen har den 24. september 2024 meddelt Kommunernes Landsforening (KL) og kommunekontaktrådene
(KKR), hvor mange flygtninge hver kommune i 2025 forventes at skulle modtage til boligplacering.

 

Kommunerne forventes samlet at skulle modtage 600 flygtninge. 

 

Kommunekvoten for Hvidovre er tre flygtninge; fordelingen af kvoteflygtninge i kommunerne fremgår af bilaget.

 

KKR Hovedstaden har tiltrådt Udlændingestyrelsens beregnede kvoter.

 

Udlændingestyrelsens tildeling af midlertidigt ophold til fordrevne fra Ukraine har ikke noget med kvoteflygtningene at
gøre.

 

På landsplan har Udlændingestyrelsen siden krigen i Ukraine brød ud og frem til medio oktober 2024 visiteret godt
47.300 fordrevne fra Ukraine til boligplacering i kommunerne, heraf aktuelt 375 til Hvidovre.



 

Af de 375 visiterede ukrainere bor 285 personer i kommunen. De øvrige er udrejst eller flyttet til andre kommuner.

 

Boligplacering

Hvidovre Kommune er forpligtet til at anvise et midlertidigt opholdssted til flygtninge, som Udlændingestyrelsen visiterer
til kommunen.

 

Der er ikke i integrationsloven fastsat regler om, hvor længe en flygtning kan være midlertidigt indkvarteret. Det vil som
udgangspunkt være op til de pågældende selv at skaffe sig en bolig f.eks. ved leje og ved at skrive sig på en venteliste.

 

En måned før flygtningen visiteres til Hvidovre, får administrationen oplyst hvem der kommer.

 

De tre flygtninge, som skal boligplaceres i 2025, ventes at kunne indkvarteres på Vandrehjemmet Belægningen.

 

Vedlagt som bilag: Brev fra Udlændingestyrelsen vedr. kommunekvoter 2025.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Indtil flygtningene bliver selvforsørgende, estimerer administrationen, at kommunens årlige gennemsnitlige udgifter
udgør ca. 130.000 kr. til ydelser, danskuddannelse samt vejledning og opkvalificering pr. fuldtidsperson.

 

Overnævnte udgifter er dels finansieret via direkte statsrefusioner, dels via grundtilskud og resultattilskud.

 

Derudover er den forventede udgift til midlertidig boligplacering ca. 150.000 kr. årligt. pr. flygtning.

 

Udgifterne afholdes inden for centerets eksisterende budgetramme.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for boligplacering af flygtninge, der visiteres til kommunen i medfør af
Integrationsloven, lov nr. 1146 af den 22. juni 2020, § 10.

 

Samt bekendtgørelse om boligplacering af flygtninge nr. 550 af den 3. maj 2022, § 18.

 

Kommunalbestyrelsen skal anvise et midlertidigt opholdssted til de pågældende flygtninge, jf. integrationsloven §§ 4, stk.
1 og 12, stk. 1.

Høring



Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Udlændingestyrelsens brev vedrørende kommunekvoter for 2025.pdf

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 9: Orientering - status på investeringsforslag vedrørende investering i
medarbejderressourcer

23/3428

Beslutningstema

Med denne sag orienteres Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om status på investeringsforslag fra budgetprocessen i
forbindelse med vedtagelse af budget 2024-2027.

 

Investeringen vedrører flere medarbejderressourcer til sygedagpenge- og dagpengeindsatsen, som vil resultere i kortere
ydelsesforløb.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

 

1. at tage orientering om status på investeringsforslag vedrørende investering i flere medarbejderressourcer til
sygedagpenge- og dagpengeindsatsen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Kommunalbestyrelsen besluttede på et møde den 3. oktober 2023, som en del af budgetforliget, at investere i yderligere
medarbejderressourcer til sygedagpenge- og dagpengeindsatsen. Formålet med investeringen var at holde sagsantallet
nede, så sagsbehandlerne fik muligheden for at give borgerne en mere intensiv og virksomhedsrettet indsats, som vil
resultere i kortere ydelsesforløb.

 

I forbindelse med implementering af en mere virksomhedsrettet indsats, er der ansat to medarbejdere i afdelingen
Arbejdsformidling & -Fastholdelse i Jobcentret, som muliggør, at der arbejdes mere virksomhedsrettet med borgere på
dagpenge og sygedagpenge. Denne afdeling er prioriteret, da sagsbelastningen her er højest, og der derfor forventes størst
potentiale for kortere ydelsesforløb.

 

I afdelingen Arbejdsformidling & -Fastholdelse er der i 2024 arbejdet med at etablere en mere intensiv og
virksomhedsrettet indsats.

 

På sygedagpengeområdet har budgetforslaget betydet tilførsel af medarbejderressourcer i den virksomhedsrettede indsats.
Det er sket ved ansættelse af yderligere 1 fastholdelseskonsulent for sygemeldte borgere med en arbejdsgiver, samt 1
afklaringskonsulent for sygemeldte borgere, der skal have afklaret arbejdsevne til anden forsørgelse. Tilførslen har
medført en højere andel borgere i delvis raskmelding til nuværende arbejdsplads, samt højere andel borgere i
virksomhedsrettede forløb, hvori arbejdsevnen beskrives. Udviklingen er sket på trods af en national udfordring med et
stigende antal borgere på sygedagpenge.

 



Indsatsen på dagpengeområdet er udviklet gennem første kvartal 2024 i samarbejde med medarbejderne på baggrund af
budgetvedtagelse samt lovændringerne i kontaktforløbet fra 1. januar 2024. Indsatsen består i et tidligere og mere
intensivt samtaleforløb med tidligere igangsætning af aktivt virksomhedsrettet forløb i Jobcentrets Virksomhedsservice og
hos anden aktør. Indsatsen blev implementeret 1. april 2024 og har medført en betydeligt højere andel af borgere i
virksomhedsrettede forløb, samt tidligere afgang fra ydelsen.

 

 

 

 

Administrationen følger hver måned udviklingen i andelen af borgere i virksomhedsrettet aktivering fordelt pr.
målgruppe. Her ses en positiv udvikling for borgere i de to målgrupper:

 

Andel i virksomhedsrettet aktivering

(inkl. delvise raskmeldinger for sygedagpenge)
Januar 2024 Juni 2024

A-dagpenge 7 % 15 %

Sygedagpenge 32 % 35 %

Kilde: jobindsats.dk

 

Varigheden på afsluttede dagpengeforløb er ifølge jobindsats.dk i første halvår af 2024 faldet til 22 uger, hvor den i første
halvår af 2023 var på 27 uger. Det er altså en gennemsnitlig forkortelse af dagpengeforløb på 5 uger.

 

For sygedagpengeforløb er den gennemsnitlige varighed på afsluttede forløb på 6 uger, hvilket er uændret i forhold til
sidste år.

 

En forklaring på at varigheden for sygedagpengeforløb ikke er faldet i 2024 kan være, at kommunerne generelt oplever en
stigende tilgang til sygedagpenge. Denne stigning ses også i Hvidovre, hvilket har medført et højere antal borgere på
Sygedagpenge. Ifølge jobindsats.dk var antal forløb på sygedagpenge ultimo maj 2024 på 724, hvor det samme tal i maj
2023 var på 686. Der er dermed en højere tilgang til sygedagpenge end der er afgang.

 

Det højere sagsantal har haft den betydning, at ressourcetilførslen ikke i samme grad som på dagpengeområdet har
medført kortere ydelsesforløb. Men tilførslen har muliggjort, at afdelingen har kunne fastholde indsatsen og varigheden
på afsluttede på trods af et generelt højere antal sygemeldte.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede på et møde den 3. oktober 2023 under punkt 3, som en del af 3. behandling af
budgetforslaget, at investere i to yderligere medarbejderressourcer til sygedagpenge- og dagpengeindsatsen.

Økonomiske konsekvenser

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har fået tilført lønmidler til ansættelse af to yderligere sagsbehandlere.
Besparelsen på overførselsindkomster til dagpenge og sygedagpenge er indregnet med halvårseffekt i 2024, hvor der
forventes 25 færre borgere på begge ydelser. Halvårseffekten af denne besparelse (lavere udgifter til ydelse og indsats) er i
2024 på 7,3 mio. kr.



Retsgrundlag

Lov nr. 727 af 13. juni 2023 om ændring af lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, lov om organisering og understøttelse
af beskæftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik (Øget ansvar til
arbejdsløshedskasser for kontaktforløbet i de første 3 måneder, et forenklet kontaktforløb m.v., permanentgørelse af
forsøg om jobrettet indsats til unge, forenkling af krav til vejledning m.v.).

 

I lovens §3 og §10 er det beskrevet, at kontaktforløbet for ledige på dagpenge i de første 3 måneder skal håndteres af
arbejdsløshedskasserne.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 10: Orientering - status på investeringsforslag vedrørende udvidelse
af målgruppen for IPS

23/27032

Beslutningstema

Med denne sag orienteres Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om status på investeringsforslag vedrørende udvidelse af
målgruppen for IPS (Individuel Planlagt job/uddannelse med Støtte.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orientering om status på investeringsforslag vedrørende udvidelse af målgruppen for IPS til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Kommunalbestyrelsen besluttede på et møde den 3. oktober 2023, som en del af budgetforliget, at investere i en udvidelse
af IPS-indsatsen. IPS er en forkortelse af Individuel Planlagt job eller uddannelse med Støtte. Det er en evidensbaseret
indsats til borgere, der har et aktivt forløb i Region Hovedstadens Psykiatri og som samtidig er på enten
ressourceforløbsydelse, uddannelses- eller kontanthjælp. Indsatsen er et tæt samarbejde mellem IPS-konsulenter i
kommunerne og kontaktpersoner i psykiatrien.

IPS-indsatsen i Hvidovre har eksisteret siden 2019 og er blevet evalueret fire gange af forskningsenheden COpenhagen
REsearch Centre for Mental Health (CORE). I den afsluttende rapport efter den seneste måling i december 2023 lød en af
anbefalingerne, at der skulle ansættes en IPS-teamleder til teamet, som bl.a. kunne foretage løbende sagssparring og sikre
fortsat metodetrofasthed.

 

IPS-indsatsen er på baggrund af budgetforliget primo 2024 blevet samlet og udvidet i det i forvejen eksisterende IPS-team
på Byvej 118. Den 1. marts 2024 er en medarbejder fra kontanthjælpsafdelingen flyttet til teamet, og herudover er der
ansat én yderligere IPS-konsulent samt en IPS-teamkoordinator. De nye medarbejdere har gennemgået et
introduktionsprogram og har i løbet af foråret fået opbygget en sagsstamme med nye IPS-kandidater.

 

Region Hovedstadens Psykiatri er informeret om, at det fra 1. marts 2024 også er muligt for borgere på sygedagpenge,
ledighedsydelse samt selvforsørgelses- og hjemrejseydelse at få et IPS-forløb.

 

Herudover er der det sidste halve år, i samarbejde med Region Hovedstadens Psykiatri, arbejdet på at udbrede kendskabet
til og samarbejdet om IPS til flere psykiatriske ambulatorier (end de to som der er formaliserede samarbejdsaftaler med).
Dette har ført til en række samarbejdsmøder med fx Klinisk Ambulatorie Glostrup Bipolar og en samlet gruppe af
socialrådgivere i Region Hovedstadens Psykiatri.

 

I perioden marts - september 2024 er 33 nye borgere foreløbig blevet henvist til IPS-indsats. Forslaget estimerede en
tilgang på i alt 40 nye borgere.



 

Ud af de 33 nye borgere, som er henvist i 2024, er status at 11 borgere i løbet af perioden været i enten job eller
uddannelse. Det svarer til en løbende beskæftigelse på 33 % i den første periode af indsatsen.

 

Forskningsprojektets succesrate var på 60% (målt 18 måneder efter opstart). Den løbende beskæftigelse lå på 35-40 %.
Den ovenstående aktuelle effekt i Hvidovre svarer til den løbende beskæftigelse.

 

Denne succesrate skal ses i lyset af, at målingen er udført i en periode hvor IPS-teamet er opnormeret med to nye
medarbejdere, som udelukkende har arbejdet med nye borgere i opstartsfasen. Der forventes derfor fremadrettet en højere
succesrate, når alle i teamet har en mere jævn fordeling af borgere i forskellige IPS-faser. De to nye medarbejdere
kommer fra andre organisationer, så der har derfor også været planlagt grundige introforløb med introduktion til
afdelinger i Hvidovre Kommune, oplæring i IPS-metode mm.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede på et møde den 3. oktober 2023, som en del af budgetforliget, at investere i en udvidelse
af IPS-indsatsen.

Økonomiske konsekvenser

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har fået tilført lønmidler til ansættelse af to IPS-konsulenter. Besparelsen på
overførselsindkomster til bl.a. Sygedagpenge forventes realiseret i 2025.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 11: Eventuelt

23/27894

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Marie-Louise Jørgensen (F) spurgte om, hvordan ser tallene ud for borgere i virksomhedsrettede aktivering.
Administrationen svarede på mødet.

 

Marie-Louise Jørgensen (F) spurgte om, hvor mange bevillinger af socialt frikort, der er givet i 2024. Administrationen
udarbejder svar.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 12: Beslutning - Afrapportering vedrørende borgere med
udviklingshæmning og dom

24/27413

Beslutningstema

KKR Hovedstaden har den 22. november 2024 godkendt kommunernes afrapportering på den centrale udmelding om
borgere med udviklingshæmning og dom. Afrapporteringen skal herefter politisk godkendes i alle kommuner.

 

Med henblik på en vurdering af den fysiske og faglige kapacitet på det sikrede landsdækkende tilbud Kofoedsminde i
årene fremover, har Social- og Boligstyrelsen i en Central Udmelding bedt kommunerne om at beskrive en samlet løsning
for etablering af et sikret tilbud i Vestdanmark for borgere med udviklingshæmning og dom, der har behov for anbringelse
i en sikret afdeling. Kommunerne har i regi af de fem KKR-områder drøftet de Centrale Udmeldinger med Styrelsen flere
gange. KL har deltaget i møderne.

 

Som besvarelse på Social- og Boligstyrelsens seneste anmodning i den Centrale Udmelding har kommunerne i regi af de
fem KKR-områder udarbejdet en afrapportering, hvor hovedkonklusionen er, at der ikke er behov for at bygge et sikret
tilbud i Vestdanmark til borgere med udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling.

 

Styregruppen er på baggrund af de opdaterede data og udviklingsplaner således uenig i, dels at Kofoedsminde ikke har de
fysiske og faglige rammer ift. at dække behovet for sikrede pladser på landsplan, dels at forsyningen bør sikres via
etablering af et tilbud i Vestdanmark.

 

KKR Hovedstaden anbefaler, at kommunerne godkender afrapporteringen. Denne beslutning skal fremsendes til Social-
og Boligstyrelsen senest den 31. december 2024.

 

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende afrapporteringen på Social- og Boligstyrelsens Centrale Udmelding vedr. borgere med
udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Kofoedsminde og de Centrale Udmeldinger

Kofoedsminde er et landsdækkende specialtilbud på Lolland, der har modtagepligt over for voksne domfældte med
udviklingshæmning, der har begået personfarlig kriminalitet, jf. straffelovens § 16, stk. 2. Kofoedsminde er det eneste



tilbud i Danmark til borgere med udviklingshæmning og dom, der skal afsones i en sikret afdeling.

 

I november 2019 bad Social- og Boligstyrelsen via en Central Udmelding første gang kommunerne (i regi af de fem
KKR-områder) om at forholde sig de fysiske og faglige udfordringer på Kofoedsminde, da behovet for pladser på
Kofoedsminde var mere end fordoblet siden 2014. 

 

Kommunalbestyrelserne undersøgte kommunernes samarbejde og omfang af borgergruppen og meldte i regi af KKR
tilbage til styrelsen i februar 2020, at man fortsat havde tillid til Kofoedsmindes håndtering af opgaven. Styrelsen var ikke
enig og udsendte på baggrund af en status fra Koedsminde (fra januar 2023) den 22. november 2023 endnu en Central
Udmelding vedr. borgere med udviklingshæmning og dom til fornyet behandling i kommunerne. I den fornyede Centrale
Udmelding beder styrelsen kommunerne om en fælles løsning på, hvordan der kan etableres et nyt sikret tilbud i
Vestdanmark (vedlagt som bilag ”Bilag 1 Anmodning om fornyet behandling af central udmelding vedr. borgere med
udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling”).

 

Som besvarelse på Social- og Boligstyrelsens seneste anmodning i den Centrale Udmelding har kommunerne i regi af de
fem KKR-områder udarbejdet en afrapportering (vedlagt som bilag ”Bilag 2 på Social- og Boligstyrelsens anmodning om
fornyet behandling af central udmelding vedr. borgere med udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret
afdeling”).

 

Til uddybning af de forskellige aktører og begreber, som nævnes i afrapporteringen, er der vedlagt en kort beskrivelse
(vedlagt som bilag ”Kort beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen.

 

Afrapporteringen – kommunernes svar på den centrale udmelding

Afrapporteringen er udarbejdet af en administrativ styregruppe og arbejdsgruppe, der har været nedsat på tværs af de fem
KKR-områder.

 

Hovedkonklusionen i afrapporteringen er, at der ikke er behov for at bygge et sikret tilbud i Vestdanmark til borgere med
udviklingshæmning og dom for at dække behovet for sikrede pladser på landsplan. Styregruppen er således uenig i, at
Kofoedsminde ikke har de fysiske og faglige rammer ift. at dække behovet for sikrede pladser på landsplan, og i at
forsyningen skal sikres via etablering af et nyt tilbud i Vestdanmark.

 

På baggrund af de opdaterede data og udviklingsplaner for Kofoedsminde vurderer styregruppen, at de faglige rammer på
Kofoedsminde er tilfredsstillende, og at kapaciteten kan sikres ud fra følgende model:

Trin 1: en udvidelse af sikrede pladser på Kofoedsminde
Trin 2: en udvidelse af kapaciteten ift. åbne § 108-pladser målrettet borgere med domstype 2 fordelt i hele landet

 

Det er aktuelt vurderingen på Kofoedsminde, at 15 nuværende borgere kan udsluses herfra til åbne § 108-pladser. Ved at
øge kapaciteten af åbne § 108-pladser (målrettet borgere med domstype 2) kan disse borgere i højere grad udsluses hertil
eller anbringes her fremfor på et sikret tilbud. Det kan øge borgerflowet, hvilket vil lette presset på Kofoedsminde.

 

Der er helt essentielle præmisser og forudsætninger, som ligger til grund for styregruppens løsningsmodel for kapaciteten.
Konkret anbefaler styregruppen følgende:



 

Der skal kigges nærmere på de økonomiske incitamenter, der knytter sig til placeringen af borgere med domstype 2
på Kofoedsminde. Kofoedsminde finansieres i dag via en objektiv finansiering. Styregruppen foreslår, at alle
borgere med en domstype 2, fremover skal være takstfinansieret, så det økonomiske incitamentet til at udsluse
borgeren fra Kofoedsminde øges.
Staten skal afsætte puljer til finansiering af etablering af de nye § 108-pladser målrettet borgere med en domstype 2,
og byggeriet skal friholdes fra anlægsloftet. Derudover skal kommunerne tilføres økonomi til drift af det øgede
antal domsanbragte.
Der skal indledes en dialog med staten om udviklingen i antallet af borgere i varetægtssurrogat på Kofoedsminde.
Denne målgruppe har været i kraftig vækst i perioden. Det er styregruppens vurdering, at en alternativ placering af
disse borgere kan være i tilknytning til statsfængslerne. Hvis Kofoedsminde ikke skal rumme borgere i
varetægtssurrogat mindskes presset selvsagt tilsvarende.

 

Idet Social- og Boligstyrelsen helt konkret har bedt kommunerne beskrive, hvordan et vestdansk sikret tilbud kan
etableres, har styregruppen i tillæg hertil udarbejdet et forslag i afrapporteringen. Forslaget er behæftet med en del
usikkerheder, og der peges på afgørende forudsætninger for at etableringen af et nyt tilbud kan realiseres. Styregruppen
anbefaler, at et eventuelt nyt sikret tilbud i Vestdanmark skal finansieres på samme måde som Kofoedsminde, hvilket
indebærer objektiv finansiering gældende for beboere med en domstype 1 og i varetægtssurrogat, mens det anbefales, at
beboere med en domstype 2 overgår til takstfinansiering. Styregruppen anbefaler endvidere, at et eventuelt vestdansk
sikret tilbud bygges til 40 borgere for at sikre et fagligt og økonomisk rentabelt tilbud. Der estimeres en samlet
anlægsudgift på 200-250 mio. kr.

 

Styregruppen anbefaler en løbende tværkommunal evaluering af området i samarbejde med styrelsen og Region Sjælland,
der er driftsherre for Kofoedsminde.

 

Afslutningsvis anbefaler styregruppen, at der igangsættes et tættere, koordineret og systematisk samarbejde mellem
kommuner og Kofoedsminde til gavn for beboerne.

 

 

Politiske beslutninger og aftaler

Social- og arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen om det påbegyndte arbejde med den fornyede centrale udmelding
vedrørende borgere med udviklingshæmning og dom til efterretning den 3. juni 2024, pkt. 14.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Bilag

Bilag 1 Anmodning om fornyet behandling af central udmelding vedr. borgere med udviklingshæmning og dom med
behov for anbringelse i sikret afdeling

Bilag 2 Afrapportering på Social- og Boligstyrelsens anmodning om fornyet behandling af central udmelding vedr.
borgere med udviklingshæmning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling

Bilag 3 Kort beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen_Kommunerne i hovedstadsregionen

Afbud Idris Yorulmaz
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