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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

23/27894
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Godkendt.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 2: Meddelelser

23/27894
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Direktoren orienterede om en konkret sag, hvor der er givet udtalelse til presse.

Centerchef for Handicap og Psykiatri:
e gav kort status pa arbejde med beredskab og prepping i bofaellesskaber og for borgere i eget hjem.

¢ Orienterede om fortsattelse af “Et godt liv” 1 forlengelse af budgetforslaget, herunder ansggning om midler
igennem Veluxfonden til projektet.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 3: Beslutning - Danmarkskort over Ankestyrelsens
omgerelsesprocenter indenfor det sociale omrade 2023

20/20013
Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal inden arets udgang behandle Social-, Bolig- og Aldreministeriets danmarkskort over
Ankestyrelsens omgerelsesprocenter péa det sociale omrade.

Formaélet med danmarkskortet er at age den lokalpolitiske opmarksomhed pé vigtigheden af lovmedholdelig
sagsbehandling. Desuden skal danmarkskortet medvirke til, at kommuner af egen drift tager initiativer til at forbedre
kvaliteten af sagsbehandlingen, hvis det skennes nedvendigt.

Kommunalbestyrelsen skal saledes drefte danmarkskortet og godkende handleplanerne pé berne- og
voksenhandicapomradet.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
Okonomiudvalget og kommunalbestyrelsen

1. at drefte danmarkskortet over Ankestyrelsens omgerelsesprocenter indenfor det sociale omréade i 2023.
2. at godkende handleplanerne pé berne- og voksenhandicapomréadet.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024
Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Born og Familier samt Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund

Hvert ar offentligger Social-, Bolig og ZAldreministeriet tre danmarkskort over omgerelsesprocenter indenfor
socialomradet. Danmarkskortene skaber gennemsigtighed over, hvor mange sager de enkelte kommuner far omgjort i
Ankestyrelsen pé socialomradet.

Danmarkskortene gor det desuden muligt at sammenligne kommunerne med hinanden. Danmarkskortet er opdateret med
seneste omggrelsesprocenter - Social-, Bolig- og Aldreministeriet (sm.dk)

Afgorelsestyper


https://www.sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2024/jun/danmarkskortet-er-opdateret-med-seneste-omgoerelsesprocenter
https://www.sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2024/jun/danmarkskortet-er-opdateret-med-seneste-omgoerelsesprocenter

Der anvendes tre afgarelsestyper, nar Ankestyrelsen udregner omgerelsesprocenter.

o Stadfeestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

 Hjemvisning: Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og afgere den igen. Arsag
til hjemvisning kan for eksempel vaere, at der mangler oplysninger, eller at der er sket sagsbehandlingsfejl.

¢ Zndring/ophavelse: Betyder at afgerelsen er forkert/ulovlig og at Ankestyrelsen har @ndret/ophevet afgarelsen.

Nér en afgearelse hjemvises eller @ndres/ophaves, kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort, - ogsé selvom
hjemvisning ikke ngdvendigvis betyder, at den endelige afgarelse bliver &ndret. Omgerelsesprocenten er derfor andelen
af afgarelser, der bliver omgjort (hjemvist eller 2endret/ophaevet) ud af alle de afgerelser, som Ankestyrelsen har afgjort.

Kort over socialomradet generelt

Dette kort indeholder alle kommunens afgerelser efter serviceloven.

Ankestyrelsen har i 2023 afgjort 109 sager pa socialomradet i Hvidovre. Heraf blev 66 stadfastet, 37 blev hjemvist og 6
afgerelser blev @ndret.

Dermed omgjorde Ankestyrelsen 39 pct. af de afgerelser, som de behandlede pé socialomradet i Hvidovre i 2023. P&
landsplan var omgerelsesprocenten 38,5 pct.

12022 var omgerelsesprocenten pa det samlede socialomrade i Hvidovre 38 pct. og 37,5 pct. pa landsplan.

Borgere bosat i Hvidovre Kommune har modtaget 5772 ydelser i 2022 opgjort pa de pageldende paragraffer.

Kort specifikt for bernehandicapomradet

Danmarkskortet for bernehandicapomrédet indeholder i alt 31 afgerelser i 2023, som fordeler sig pé folgende paragraffer i
serviceloven (pr. 1. januar 2024 indgér de i barnets lov, hvor paragrafferne er endret):

e Merudgiftsydelse § 41: I alt 11 afgerelser, hvoraf 8 er stadfestet og 3 er hjemvist. Til sammenligning har Hvidovre
Kommune foretaget 238 afgerelser i samme periode

¢ Pasningstilbud, hjemmetrening m.m. §§32, 32a, 36, 39-40: I alt 0 afgerelser. Til sammenligning har Hvidovre
Kommune foretaget 20 afgerelser i samme periode

o Personlig hjelp og ledsagelse §§44, 45: 1 alt 4 afgerelser, hvoraf 3 er stadfzestet og 1 hjemvist. Til sammenligning
har Hvidovre Kommune foretaget 69 afgerelser i samme periode

o Tabt arbejdsfortjeneste §§42, 43: I alt 16 afgarelser, hvoraf 10 er stadfzstet, 1 er @ndret/ophavet og 5 er hjemvist.
Til sammenligning har Hvidovre Kommune foretaget 280 afgerelser i samme periode.

De omgjorte sager bestar saledes af 1 @ndret/ophavet sag (3 pct.) og 9 sager, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen
behandle sagen pa ny (29 pct.). Altsd bliver omgarelsesprocenten for ovenstaende paragraffer 32 pct, hvor
landsgennemsnittet ligger pa 48,4 pct.



12022 var omgerelsesprocenten pa bernehandicapomradet i Hvidovre pa 55 pct., hvor landsgennemsnittet 14 pa 48,8 pct.

Borgere bosat i Hvidovre Kommune har modtaget 714 ydelser i 2022 opgjort pé de pagaeldende paragrafter.

Kort specifikt for voksenhandicapomradet

Danmarkskortet for voksenomradet indeholder i alt 23 afgerelser 1 2023 for Hvidovre, som fordeler sig pé felgende
paragraffer i serviceloven:

e § 100 Merudgifter: I alt 22 af disse afgerelser blev sendt til Ankestyrelsen, hvoraf 11 blev stadfastet, to @ndret og
ni blev hjemvist. Til sammenligning har Hvidovre Kommune foretaget 75 afgerelser vedrerende merudgifter i
samme periode.

e § 97 Ledsagelse: En afgorelse er sendt til Ankestyrelsen, som hjemviste kommunens afgerelse til fornyet
behandling. Til sammenligning har Hvidovre Kommune foretaget 46 afgerelser vedrerende ledsagelse i samme
periode.

Der har 1 2023 ikke veeret afgjort sager i Ankestyrelsen efter § 95 (kontant tilskud til privat hjelper, som i gvrigt afgeres
Center for Sundhed og ZAldre) eller § 96 (borgerstyret personlig assistance).

De omgjorte afgerelser bestar af 12 sager, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen behandle sagen pa ny.
Omggorelsesprocenten bliver sdledes 52 pct., hvilket er en forbedring i forhold til sidste opgerelse, men fortsat betydeligt
over landsgennemsnittet, som er 38,5 pct.

(Vedlagt som bilag ”Opgerelse over hjemviste § 100 afgarelser”).

12022 var omgerelsesprocenten pa voksenhandicapomradet i Hvidovre pa 64 pct. og landsgennemsnittet 38,9 pct.

Borgere bosat i Hvidovre Kommune har modtaget 201 ydelser i 2022 opgjort pd de pigaeldende paragrafter.

Handleplaner

Béde Center for Bern og Familier og Center for Handicap og Psykiatri har valgt at udarbejde handleplaner, med henblik
pé at styrke den juridiske kvalitet i sagsbehandlingen pa begge omrader. Handleplanerne bygger videre pa eksisterende
indsatser og har serligt fokus pé at sikre kvaliteten vedrerende oplysning i sager. (Vedlagt som bilag "Handleplan for
bernehandicapomradet 2024 samt “Handleplan pa voksenhandicapomradet 2024”).

Ankestyrelsen bliver ikke orienteret om handleplanerne, da de kun skal orienteres, hvis Hvidovre Kommune velger ikke
at lave en handleplan.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen dreftede pd medet den 28. november 2023 punkt 18 danmarkskortet over Ankestyrelsens
omgprelsesprocenter inden for det sociale omrade i 2022.



Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Det fremgar af bekendtgerelse af § 84 a i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade, jf.
lovbekendtgerelse nr. 261 af 13. marts 2024, at social- og indenrigsministeren hvert ar inden den 1. juli offentligger et
kommuneopdelt danmarkskort over omgerelsesprocenten i Ankestyrelsens afgerelser af klagesager efter serviceloven og
barnets lov.

Af § 79 b i samme lov fremgar, at danmarkskortet skal behandles af kommunalbestyrelsen inden arets udgang.

Af§ 79 b stk. 2 og 3 i samme lov fremgér, at kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om der er behov for en
handlingsplan. Hvis kommunalbestyrelsen beslutter, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal Ankestyrelsen
orienteres. Ankestyrelsen kan efterfolgende paleegge kommunalbestyrelsen at udarbejde en handlingsplan, hvis det
skennes ngdvendigt pa baggrund af Ankestyrelsens kendskab til sagsbehandlingen i kommunen.

Det folger af lovbemerkningerne til § 79 b, at der ikke er fastsat formkrav til handlingsplanen. Handlingsplanen vil
athangigt af udfordringerne i kommunen kunne have et meget forskelligt indhold og omfang. Det vil ikke vere et krav, at
handlingsplanen vedrerer hele den del af socialomradet, som danmarkskortet omhandler. Det vil i en del tilfeelde vere
hensigtsmaessigt, at handlingsplanen er malrettet en specifik del af socialomradet, hvor danmarkskortet eventuelt
sammenholdt med andre oplysninger viser, at der er problemer. Handlingsplanen vil kunne udformes som en kortfattet
angivelse af de problemstillinger, den skal lgse, samt en kortfattet angivelse af initiativer til losning heraf.

Hering

Sagen sendes til hering i Handicap- og Psykiatriradet. Radets haringssvar samt administrationens bemarkninger hertil il
tilgd sagen inden mederne i Borne- og Uddannelsesudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Bilag

Opgerelse over hjemviste § 100 afgerelser

Handleplan 2024 for Ankestyrelsens omgerelsesprocenter pa voksenhandicapomréadet
Handleplan 2024 for Ankestyrelsens afgerelser pa bernehandicapomradet

Handicapréadets heringssvar - Danmarkskort over Ankestyrelsens omgerelsesprocenter

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 4: Beslutning - Evaluering af medlemskab af Solsikkeprogrammet
samt fortsat medlemskab

22/28733
Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen besluttede pad meadet den 29. november 2022 at Hvidovre Kommune skulle tilslutte sig
Solsikkeprogrammet for et ar, samt at medlemskabet skulle evalueres herefter.

Administrationen har evalueret Solsikkeprogrammet dels pa uddelingsstederne samt i Handicap og Psykiatriradet,
Udsatteradet, Seniorradet og Idraetsradet. Bade handicap- og Psykiatriradet har tilkendegivet, at de ensker at Hvidovre
fortsat skal veere del af programmet, fordi skjulte handicaps fortsat er en udfordring for mange.

Pé uddelingsstederne har der vaeret stor interesse om solsikkesnorene, som er blevet uddelt pd Biblioteket, idratsanleg, i
Borgerservice samt i Sundhedscentret. Desuden har der pa idraetsanleeggene veret stor interesse for solsikkearmbéndene,
som ogsé kan benyttes i svemmehaller mv.

Der er i perioden uddelt knap 2000 solsikkesnore og 500 solsikkearmband.

Solsikkeprogrammet har @ndret deres medlemsbetingelser, séledes at medlemskabet arligt koster 39.000 kr. mod tidligere
49.000 kr. Til gengeeld skal snore og armbénd bestilles og betales efter behov. 100 snore koster ca. 1000 kr. og 100
armband ca. 500 kr. Dertil fratreekkes 15 pct. medlemsrabat.

Administrationen indstiller til Kommunalbestyrelsen at godkende, at Hvidovre Kommune fortsat skal vaere medlem af
Solsikkeprogrammet. Kommunalbestyrelsen skal desuden godkende, at deltagergebyret pa 39.000 kr. arligt afholdes
mellem centrene.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, ZAldre- og Sundhedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget at
anbefale over for @konomiudvalget og kommunalbestyrelsen

1. at tage evalueringen af Solsikkeprogrammet til efterretning.

2. at godkende, at Hvidovre Kommune tegner et medlemskab pa 39.000 kr. arligt.
3. at godkende, at deltagergebyret samt snore/armband fordeles mellem de tre centre.

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Anbefales taget til efterretning.

Ad 2.-3. Anbefales godkendt.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024
Ad 1. Anbefales taget til efterretning.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales godkendt.



Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri, Center for Sundhed og ZAldre og Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette
dagsordenspunkt.

Solsikkeprogrammet og Solsikkesnoren blev udviklet tilbage i England i 2016, da man i Gatwick Lufthavn i London
enskede at finde ud af, hvordan passagerer med usynlige handicap kunne fa en bedre og mere tryg rejseoplevelse. For
personer med usynlige handicap, som for eksempel autisme, Alzheimers, hjerneskade, ADHD, PTSD, talehandicap,
ordblindhed, demenssygdomme og lignende kan det vare stressende at besage lufthavne og turistattraktioner.

Man skabte derfor solsikkesnoren, der er en letgenkendelig snor med gule solsikker pa en gren baggrund. Snoren kan
baeres om halsen eller fremvises, hvis man ensker at signalere til omverdenen, at man kan have behov for ekstra tid,
forstéelse, talmodighed eller hjelp. Programmet gér derfor ogsa ud pa at oplare personale og ansatte og derigennem
skabe opmarksomhed om usynlige handicap, sa personer med usynlige handicap - og deres familier - far en god oplevelse
nér de besager butikker, attraktioner, lufthavne, offentlige institutioner og lignende. Hensigten er at oge trivslen for den
enkelte og muliggere, at der kan tages hensyn til personer med skjult handicap.

Evaluering af Solsikkeprogrammet i Hvidovre Kommune

I Hvidovre har kommunens personale adgang til Solsikkeprogrammets undervisningsvideoer via intranettet. For at sikre at
alle med borgerkontakt fik viden om programmet, blev videoerne lagt ud pa intranettet allerede inden udrulning af
programmet. Dette medferte en bred opmarksomhed pa skjulte handicaps, hvad snoren betyder, og hvordan vi bedst
hjelper borgere, som barer snoren eller armbéandet. Det medferte desuden, at man pa den enkelte arbejdsplads fik
mulighed for at tale om egne udfordringer, og hvordan kollegaer bedst kan hjelpe.

Der blev ophangt plakater, oplysningsmateriale mv pa alle steder, hvor der kommer borgere, for at vise, at Hvidovre
Kommune er den del af Solsikkeprogrammet, samt for at oplyse om, hvad Solsikkeprogrammet indebaerer.

Der er siden lanceringen uddelt knap 2000 solsikkesnore i Borgerservice, pd Bibliotekerne samt i Sundhedscentret.
Desuden er der uddelt 500 solsikkearmband pa idretsanleggene.

Tilbagemeldingen fra uddelingsstederne er, at man har oplevet en god stemning omkring Solsikkeprogrammet, og
borgerne har virket glade og trygge ved ordningen.

En forudsatning i Solsikkeprogrammet ved uddeling af snore eller armbénd er, at modtageren ikke skal retferdiggeore
eller forklare sig. Det bevirker, at administrationen ikke har en opgerelse over hvem modtagerne er. Administrationen har
derfor forhert sig hos Handicap- og Psykiatrirddet, Udsatteradet, Seniorradet samt Idraetsradet. Bide handicap- og
Psykiatrirddet samt Udsatterddet har tilkendegivet, at de ensker at Hvidovre fortsat skal vere del af programmet.
Handicap- og Psykiatriradet skriver, at de finder det er af stor vigtighed at fortsatte i Solsikkeprogrammet, da der fortsat
findes mange borgere med usynlige handicap, og at de kan fa hjzelp til at synliggere deres behov for hensyn via en
Solsikkesnor.

Fremtidigt medlemskab

Ved fortsat medlemskab har Hvidovre Kommune adgang til at markedsfore sig som Solsikkekommune, dels pa
kommunens forskellige borgerrettede lokaliteter med oplysningsmateriale mv, men ogsé pa Solsikkeprogrammets
hjemmeside. Derudover opnés 15 pct rabat pa keb af snore, armband mv.



Solsikkeprogrammet har andret vilkarene for medlemskab siledes at et medlemskab nu koster 39.000 kr. Til gengaeld
indgér forbrug af snore og armbénd ikke leengere i pakken, men skal bestilles og betales ud over medlemskabet. 100
solsikkesnore koster 1000 kr. og 100 armbénd koster 500 kr. Dertil fratreekkes 15 pct medlemsrabat.

Det er administrationens vurdering, at solsikkesnoren er tilgeengelig mange steder, og at efterspargslen derfor er dalende.
Armbandet er fortsat meget populeert serligt i svemme- og skejtehaller, og uddeles ikke andre steder.

Politiske beslutninger og aftaler
Kommunalbestyrelsen godkendte den 30. august 2022, punkt 5, at Gruppe F’s medlemsforslag om indfering af

Solsikkeprogrammet skal sendes til behandling i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, £ldre- og Sundhedsudvalget og
Kultur- og Fritidsudvalget.

Kommunalbestyrelsen godkendte den 29. november 2022, punkt 13, at Hvidovre Kommune blev medlem af
Solsikkeprogrammet for et ar, samt at deltagergebyret pa 49.000 kr. blev finansieret af kassebeholdningen.

Okonomiske konsekvenser

Udgiften pa deltagergebyret pa 39.000 kr. foreslés finansieret af de tre omfattede centre. Udgiften til indkeb af armband
og solsikkesnore forestés af uddelingsstederme.

Retsgrundlag

Efter kommunalfuldmagtsreglerne kan en kommune stette grupper af borgere, hvis der varetages en kommunale interesse.
Det er en kommunal interesse at sikre rammer for en sund levevis for borgerne (Sundhedslovens § 119).

Heoring

Handicapréadet- og Psykiatrirddet, Udsatteradet, Seniorradet samt Idraetsradet er hert i denne sag. Handicap- og
Psykiatrirddets og Udsatteradets heringssvar indgar i sagsfremstillingen.

Bilag
Seniorradets heringssvar - Solsikkeprogrammet samt fortsat medlemsskab

Handicapridets heringssvar - Solsikkeprogrammet

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 5: Beslutning - Ekstra midler fra den regionale uddannelsespulje
2024 og egenfinansiering

20/32126
Beslutningstema

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udmeldt overskud fra den regionale uddannelsespulje i 2023 til
brug i 2024. Puljen har til formal at nedbringe ledigheden blandt ledige via korte, erhvervsrettede kurser fra forste
ledighedsdag. Mélgruppen er alle ledige, som er omfattet af LAB (undtaget fleksjobbere).

STAR fordeler midlerne til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af jobparate ledige. Hvidovre Kommunes
andel af genudmeldingen udger 88.300 kr. Det samlede tilsagn for 2024 er séledes 951.596 kr. Hertil kommer
egenfinansiering. Det samlede budget til regional uddannelsespulje er nu 1.189.495 kr.

Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje f4 deekket 80 procent af udgifterne til keb af korte,
erhvervsrettede uddannelsesforlgb. Dermed er der en kommunal egenfinansiering forbundet med bevillingen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtaegts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende ekstra tilskud fra STAR pé 88.300 kr. 1 2024 fra den regionale uddannelsespulje
2. at godkende udgifts- og indtegtsbevilling pa 88.300 kr. 1 2024
3. at godkende kommunal egenfinansiering pa 20 % (22.075 kr.). Tilskuddet forudsetter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024
Ad 1. Anbefales godkendt.
Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har genudmeldt mindreforbrug fra den regionale uddannelsespulje
2023 til brug i 2024.

Formélet med den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for, at flere ledige kan fa korte, erhvervsrettede
uddannelsesforleb inden for omrader, hvor der forventes jobébninger inden for de naste seks maneder. Kommunen kan
med midlerne fra den regionale uddannelsespulje &4 daekket 80 procent af sine udgifter til keb af korte, erhvervsrettede
uddannelsesforlab, der fremgar af den regionale positivliste i det regionale arbejdsmarkedsrdds omrade (RAR-omrade),
hvor kommunen er beliggende, eller af positivlisten i de tilstedende RAR-omrader.



STAR fordeler midlerne til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af jobparate ledige. Hvidovre Kommunes
andel af genudmeldingen udger 88.300 kr.

Midlerne dekker 80 procent af udgifterne til uddannelsesforlab, og de sidste 20 procent skal dekkes af kommunens
egenfinansiering. Den kommunale egenfinansiering udger 20 procent og svarer til 22.075 kr. Tilskuddet skal anvendes til
aktiviteter, der pabegyndes i perioden 1. januar 2024 - 31. december 2024. Betingelser for anvendelse af tilskuddet er
beskrevet i tilsagnsbrevet (vedlagt som bilag: ”Brev fra STAR november 2024 vedrerende tillaegstilsagn fra den regionale
uddannelsespulje™).

Hvidovre Kommune har per 13. november 2024 anvendt hele det tidligere tilsagn (inkl. egenfinansiering). Det forventes,
at der kan iverksattes forlab for det yderligere tilskud i 2024. Derfor vurderer administrationen, at det er hensigtsmassigt
at godkende ekstra tilskud fra puljen.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte pa mede den 19. marts 2024 under pkt. 11 tilskud fra STAR pa 863.296 kr. 1 2024 fra
den regionale uddannelsespulje. Kommunalbestyrelsen godkendte ligeledes kommunal egenfinansiering pa 20 %
(215.824 kr.). Tilskuddet forudsetter egenfinansieringen.

Okonomiske konsekvenser

Der gives en udgiftsbevilling og indtaegtsbevilling pa 88.300 kr. i 2024 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Administrationen foreslar, at den kommunale egenfinansiering pa 22.075 kr. finansieres inden for Center for
Beskaftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere. Ekstramidlernes samlede budget belgber sig til 110.375
kr.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019. Heri
er beskrevet at bevillingsmyndigheden for foranstaltninger, der vil medfere indteegter og udgifter, som ikke er bevilget i
forbindelse med vedtagelsen af arsbudgettet, er hos kommunalbestyrelsen.

Principper for gkonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1 Bevillingsmyndighed er det beskrevet, at foranstaltninger,
der vil medfere indtaegter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse med vedtagelsen af drsbudgettet, ikke ma
iverksattes, for Kommunalbestyrelsen har givet den fornedne bevilling. Foranstaltninger, der er pabudt ved lov eller
anden bindende retsforskrift, kan dog om nedvendigt iverksattes uden Kommunalbestyrelsens forudgaende bevilling,
men bevilling skal ansgges Kommunalbestyrelsen snarest muligt herefter.

Bekendtgerelse om den regionale uddannelsespulje nr. 1974 af 11. december 2020, som fastleegger bestemmelser om den
regionale uddannelsespuljes anvendelsesomrade, fordeling, administration, regnskabsafleeggelse mm. Heri er det
beskrevet at fordeling af midlerne foretages ud fra objektive kriterier pa baggrund af kommunernes andel af
ledighedsbererte dagpengemodtagere, jobparate kontakthjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet og ledighedsydelsesmodtagere. Det er ogsé her beskrevet, hvordan kommunen skal bogfere
udgifterne og afleegge regnskab.

Bekendtgerelse om e@ndring af bekendtgerelse om den regionale uddannelsespulje nr. 21 af 10. januar 2024 fastleegger, at
kommuner, der modtager tilskud for mindre end 1.000.000 kr., skal indsende ledelsespategnet regnskab til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Kommuner, der modtager tilskud for mere end 1.000.000 kr., skal indsende
revisionspategnet regnskab til STAR.

Bekendtgerelse nr. 1184 af 26. september 2023 om administration af tilskud fra puljer under STAR beskriver, at tilskud
som udgangspunkt udbetales bagudrettet pa baggrund af regnskab. Fristen for indsendelse af regnskab fremgar af
tilsagnsbrevet.



Hering
Der er ikke heringspligt i denne sag.
Klima-, miljo- og baeredygtighedsmassige konsekvenser

Der er ikke klima-, miljo- og baeredygtighedsmassige konsekvenser i denne sag.

Bilag

Brev fra STAR november 2024 vedrerende tilleegstilsagn fra den regionale uddannelsespulje

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 6: Beslutning - Mederaekke med Hvidovre Seniorrad 2025

23/31025
Beslutningstema

Ifolge Vedtegt- og Samarbejdsaftalen mellem Hvidovre Kommune og Hvidovre Seniorrdd afholdes der mindst tre arlige
dialogmeder og et arligt budgetmade mellem ZAldre- og Sundhedsudvalget og Hvidovre Seniorrad.

12024 har der varet atholdt to ekstra budgetmeder, som Hvidovre Seniorrdd har kvitteret positivt for. Derfor indeholder
forslag til mederakken i 2025 ogsa to ekstra budgetmeder.

Vedtaegt- og Samarbejdsaftalen siger desuden, at der skal aftholdes meder 3 gange arligt mellem Seniorradet,
Handikapradet og henholdsvis Center for Plan og Miljeg, Center for Trafik og Ejendomme, Center for Kultur og Fritid
samt Center for Beskaftigelse og Borgerservice med deltagelse af udvalgsformendene fra Klima-, Miljo- og
Teknikudvalget, formanden for By- og Planudvalget, formanden for Kultur- og Fritidsudvalget, samt formanden for
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

Aldre- og Sundhedsudvalget, Klima-, Miljg- og Teknikudvalget, By- og Planudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, samt
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende forslag til mederaekken med Hvidovre Seniorrad i 2025.

Indstilling

Direktoren indstiller til £ldre- og Sundhedsudvalget, Klima-, Milje- og Teknikudvalget, By- og Planudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget:

1. at godkende folgende forslag til tre dialogmeder og tre budgetmeder for Aldre- og Sundhedsudvalget og Hvidovre
Seniorrad i 2025:

Forste dialogmede: tirsdag d. 28. januar kl. 15:30-17:00
Andet dialogmede: tirsdag d. 27. maj kl. 15:30-17:00
Budgetmede: torsdag d. 14. august k1. 15:00-17:00

Ekstra budgetmede: tirsdag d. 26. august kl. 15:30-17:00
Ekstra budgetmede: onsdag d. 17. september kl. 15:00-16:00
Tredje dialogmede: tirsdag d. 28. oktober k1. 15:30-17:00.

2. at godkende folgende forslag til meder mellem Klima-, Miljo- og Teknikudvalget, By- og Planudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, samt reprasentanter fra Seniorrad og Handikaprad:

¢ Forste mede: Mandag d. 20. januar 2025 kl. 15:00 — 17:00
¢ Andet mede: Mandag d. 15. september 2025 kl. 15:00 — 17:00
¢ Tredje mede: Mandag d. 08. december 2025 kl. 15:00 — 17:00
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 02-12-2024
Ad 1.-2. Godkendt.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024
Ad 2. Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Sundhed og ZAldre og Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.



Administrationen fremlaegger folgende forslag til mederaekke for tre dialogmeder og tre budgetmeder for ZAldre- og
Sundhedsudvalget og Hvidovre Seniorrad i 2025:

Forste dialogmede: tirsdag d. 28. januar kl. 15:30-17:00
Andet dialogmede: tirsdag d. 27. maj kl. 15:30-17:00
Budgetmede: torsdag d. 14. august kl. 15:00-17:00

Ekstra budgetmede: tirsdag d. 26. august kl. 15:30-17:00
Ekstra budgetmede: onsdag d. 17. september kl. 15:00-16:00
Tredje dialogmede: tirsdag d. 28. oktober kl. 15:30-17:00.

e o o o o o

Samt folgende datoer for mader mellem Klima-, Miljo- og Teknikudvalget, By- og Planudvalget, Kultur- og
Fritidsudvalget, samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, samt repreesentanter fra Seniorrad og Handikaprad:

¢ Forste meode: Mandag d. 20. januar 2025 kl. 15:00 — 17:00

¢ Andet mode: Mandag d. 15. september 2025 kl. 15:00 — 17:00
¢ Tredje mede: Mandag d. 08. december 2025 kl. 15:00 — 17:00

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 29. november 2022, punkt 14, Vedtegt- og Samarbejdsaftalen mellem Hvidovre
Kommune og Hvidovre Seniorréd.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter §8 i Vedtegt- og Samarbejdsaftale mellem Hvidovre Kommune og Hvidovre Seniorrad aftholdes der mindst 3 meder
arligt med ZAldre- og Sundhedsudvalget samt 1 budgetmede. Budgetmedet atholdes for Aldre- og Sundhedsudvalgets
behandling af det kommende ars budget.

Heoring

Hvidovre Seniorrdd er heringspligtige i denne sag.

Bilag

Vedtaegt og Samarbejdsaftale mellem Hvidovre Seniorrdd og Hvidovre Kommune 2022-2025

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 7: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune i perioden
juni til august

17/24978

Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og

Region Hovedstaden. Yderligere vil udvalget blive orienteret om udviklingen i jobcentrets malgrupper i Hvidovre
Kommune.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. Ligeledes vil udvalget fa indblik i udviklingen i jobcentrets
forskellige mélgrupper. Pa denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget folge effekten af Hvidovre
Kommunes beskeftigelsesindsats.

Bruttoledigheden i Hvidovre var i august 2024 2,8 %, hvilket sammen med Glostrup er det laveste niveau pa Vestegnen.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringerne til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrerende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
2. at tage orienteringen vedrarende udviklingen i jobcentrets malgrupper i Hvidovre Kommune til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024
Ad 1. Taget til efterretning.

Ad 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune

Det nationale savel som kommunale ledighedstal kan opgeres pé flere mader, og administrationen har valgt at orientere
Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjalp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, herunder personer i lentilskud. Ved at inkludere de aktiverede i opgerelsen, kan den



registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate personer, der er til rddighed for
arbejdsmarkedet.

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i

procent af arbejdsstyrken Juni 2024 Juli 2024 August 2024

2,7 pet. svarende 2,6 pct. svarende 2,8 pct. svarende

Hvidovre il 725
! personer til 706 personer til 760 personer
2,9 pct. svarende .. 3,1 pct. svarende
Region Hovedstaden til 28.998 3 pet. svarende il til 31.448
30.552 personer
personer personer

Kilde: Danmarks Statistik

Af tabellen ovenfor fremgér det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pé 2,8 procent i august 2024. Den seneste
méned er ledigheden steget med 54 personer. Hvidovre Kommune har fortsat den laveste bruttoledighed sammen med
Glostrup blandt Vestegnens otte kommuner. Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden pa Vestegnen i perioden juni til august
2024”.

I august 2024 var bruttoledigheden i Region Hovedstaden pa 3,1 procent. Det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune ligger under det gennemsnitlige niveau i hovedstadsomradet.

Ledigheden er fortsat lav, og der er hgj aktivitet i bdde den offentlige og private sektor. Der er fortsat mangel pa
arbejdskraft inden for erhvervslivet, velfeerdsfagene og den grenne omstilling.

Udviklingen i jobcenterets ovrige LAB-malgrupper

Jobcenteret inddeler borgerne i mélgrupper, som er fastlagt i lov om aktiv beskeftigelsesindsats (LAB-loven), og det er
blot en mindre del af borgerne, som regnes med, nar bruttoledigheden opgares.

Nedenstéende oversigt viser alle 5.901 fuldtidspersoner, der var tilknyttet Jobcenter Hvidovre i august 2024. I opgerelsen
anvendes "fuldtidspersoner”, som er udtryk for at en person har vaeret pa ydelsen hele aret.

Tabel 2: udviklingen i antal fuldtidspersoner ~ August August Udvikling de

fordelt pa ydelsesgrupper i Hvidovre 2023 2024 seneste 12 mdr.
Ydelsesgrupper i alt 5.856 5.901 45
A-dagpenge 648 677 29

Kontanthjelp, heraf: 477 377 -100



* Jobparat 48 36 -12

* Aktivitetsparat 394 314 -80
* Uoplyst visitationskategori 36 28 -8
Uddannelseshjelp, heraf: 236 247 11
* Uddannelsesparat 56 66 10

* Abenlys uddannelsesparat

* Aktivitetsparat 180 181 1
Selvforsergelses- og hjemrejseydelse mv. 105 112 7
Sygedagpenge 630 703 73
Jobafklaringsforleb 282 207 -75
Revalidering 21 16 -5
Ressourceforlab 199 175 -24
Ledighedsydelse 71 64 -7
Fleksjob 653 701 48
Efterlon 209 161 -48
Fortidspension 1.926 2.065 139
Seniorpension 254 274 20
Tidlig pension 145 122 -23

Antal fuldtidspersoner (kilde:Jobindsats.dk)

Serligt for sygedagpenge og a-dagpenge: Pga. efterregistreringer vil specielt den seneste méaned, der findes data for, blive
oget ved naste opdatering.

Kontanthjelpsmodtagere leengere fra arbejdsmarkedet, aktivitetsparate unge pd uddannelsesydelse, revalidender, borgere i
ressourceforleb eller jobafklaring m.fl. er kendetegnet ved, ikke at teelle med som en del af arbejdsstyrken eller i
ledighedsstatistikken.

Samlet set er der i dag feerre personer i disse malgrupper end for et ar siden; afgangen er pa 176 personer, fra 1.181
personer i august 2023 til 1.005 personer i august 2024.

Jobcentret varetager desuden opfelgningen for ansatte i et fleksjob, sygedagpengemodtagere og tilkendelse af
fortidspension. Her fremgér det, at der er lidt flere sygemeldte i dag end for et ar siden (73 personer) samt at antal
personer, der arbejder i et fleksjob, er eget med 48 personer.

Endelig regnes personer pé efterlon, seniorpension, tidlig pension og fartidspension til jobcentrets omrade. Der er tale om
malgrupper, som har forladt arbejdsmarkedet for folkepensionsalderen, og som ikke skal have en indsats fra jobcentret.
Samlet set er denne gruppe oget med 88 personer det seneste ar.



Politiske beslutninger og aftaler

Pé udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lovbekendtgerelse om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsatsen nr. 254 af 1. marts 2024, §3 om at
Kommunalbestyrelsen varetager beskaftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskeaeftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag

Bruttoledigheden pa Vestegnen i perioden juni til august 2024

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 8: Orientering - Kvoteflygtninge for 2025

24/23919
Beslutningstema

Udlandingestyrelsen har meddelt at antallet af kvoteflygtninge, der f&r midlertidigt ophold i Danmark, og skal
boligplaceres i kommunerne i 2025, er fastsat til 600 personer.

Hvidovre Kommune skal modtage tre kvoteflygtninge i 2025.

Flygtninge fra Ukraine, der far midlertidigt ophold efter seerloven, indgér ikke i tallene.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrarende Hvidovre Kommunes flygtningekvote for 2025 til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Flygtningekvote

Udlendingestyrelsen har den 24. september 2024 meddelt Kommunernes Landsforening (KL) og kommunekontaktradene
(KKR), hvor mange flygtninge hver kommune i 2025 forventes at skulle modtage til boligplacering.

Kommunerne forventes samlet at skulle modtage 600 flygtninge.

Kommunekvoten for Hvidovre er tre flygtninge; fordelingen af kvoteflygtninge i kommunerne fremgar af bilaget.

KKR Hovedstaden har tiltradt Udleendingestyrelsens beregnede kvoter.

Udlendingestyrelsens tildeling af midlertidigt ophold til fordrevne fra Ukraine har ikke noget med kvoteflygtningene at
gore.

Pé landsplan har Udlendingestyrelsen siden krigen i Ukraine bred ud og frem til medio oktober 2024 visiteret godt
47.300 fordrevne fra Ukraine til boligplacering i kommunerne, heraf aktuelt 375 til Hvidovre.



Af de 375 visiterede ukrainere bor 285 personer i kommunen. De gvrige er udrejst eller flyttet til andre kommuner.

Boligplacering

Hvidovre Kommune er forpligtet til at anvise et midlertidigt opholdssted til flygtninge, som Udlendingestyrelsen visiterer
til kommunen.

Der er ikke i integrationsloven fastsat regler om, hvor leenge en flygtning kan vaere midlertidigt indkvarteret. Det vil som
udgangspunkt vere op til de pageldende selv at skaffe sig en bolig f.eks. ved leje og ved at skrive sig pa en venteliste.

En maéned for flygtningen visiteres til Hvidovre, far administrationen oplyst hvem der kommer.

De tre flygtninge, som skal boligplaceres i 2025, ventes at kunne indkvarteres pad Vandrehjemmet Beleegningen.

Vedlagt som bilag: Brev fra Udleendingestyrelsen vedr. kommunekvoter 2025.
Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Indtil flygtningene bliver selvforsergende, estimerer administrationen, at kommunens arlige gennemsnitlige udgifter
udger ca. 130.000 kr. til ydelser, danskuddannelse samt vejledning og opkvalificering pr. fuldtidsperson.

Overnavnte udgifter er dels finansieret via direkte statsrefusioner, dels via grundtilskud og resultattilskud.

Derudover er den forventede udgift til midlertidig boligplacering ca. 150.000 kr. arligt. pr. flygtning.

Udgifterne atholdes inden for centerets eksisterende budgetramme.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for boligplacering af flygtninge, der visiteres til kommunen i medfer af
Integrationsloven, lov nr. 1146 af den 22. juni 2020, § 10.

Samt bekendtgerelse om boligplacering af flygtninge nr. 550 af den 3. maj 2022, § 18.

Kommunalbestyrelsen skal anvise et midlertidigt opholdssted til de pagaldende flygtninge, jf. integrationsloven §§ 4, stk.
1 og 12, stk. 1.

Hering



Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Udlendingestyrelsens brev vedrerende kommunekvoter for 2025.pdf

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 9: Orientering - status pa investeringsforslag vedrerende investering i
medarbejderressourcer

23/3428
Beslutningstema

Med denne sag orienteres Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om status pé investeringsforslag fra budgetprocessen i
forbindelse med vedtagelse af budget 2024-2027.

Investeringen vedrerer flere medarbejderressourcer til sygedagpenge- og dagpengeindsatsen, som vil resultere i kortere
ydelsesforleb.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orientering om status pé investeringsforslag vedrerende investering i flere medarbejderressourcer til
sygedagpenge- og dagpengeindsatsen til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Kommunalbestyrelsen besluttede pa et mgde den 3. oktober 2023, som en del af budgetforliget, at investere i yderligere
medarbejderressourcer til sygedagpenge- og dagpengeindsatsen. Formalet med investeringen var at holde sagsantallet
nede, sa sagsbehandlerne fik muligheden for at give borgerne en mere intensiv og virksomhedsrettet indsats, som vil
resultere i kortere ydelsesforlab.

I forbindelse med implementering af en mere virksomhedsrettet indsats, er der ansat to medarbejdere i afdelingen
Arbejdsformidling & -Fastholdelse i Jobcentret, som muligger, at der arbejdes mere virksomhedsrettet med borgere pé
dagpenge og sygedagpenge. Denne afdeling er prioriteret, da sagsbelastningen her er hgjest, og der derfor forventes storst
potentiale for kortere ydelsesforlab.

I afdelingen Arbejdsformidling & -Fastholdelse er der i 2024 arbejdet med at etablere en mere intensiv og
virksomhedsrettet indsats.

Pé sygedagpengeomradet har budgetforslaget betydet tilforsel af medarbejderressourcer i den virksomhedsrettede indsats.
Det er sket ved ansattelse af yderligere 1 fastholdelseskonsulent for sygemeldte borgere med en arbejdsgiver, samt 1
atklaringskonsulent for sygemeldte borgere, der skal have afklaret arbejdsevne til anden forsergelse. Tilferslen har
medfort en hgjere andel borgere i delvis raskmelding til nuvaerende arbejdsplads, samt hgjere andel borgere i
virksomhedsrettede forleb, hvori arbejdsevnen beskrives. Udviklingen er sket pa trods af en national udfordring med et
stigende antal borgere pa sygedagpenge.



Indsatsen pé dagpengeomradet er udviklet gennem forste kvartal 2024 i samarbejde med medarbejderne pa baggrund af
budgetvedtagelse samt loveendringerne i kontaktforlebet fra 1. januar 2024. Indsatsen bestar i et tidligere og mere
intensivt samtaleforleb med tidligere igangsaetning af aktivt virksomhedsrettet forleb i Jobcentrets Virksomhedsservice og
hos anden akter. Indsatsen blev implementeret 1. april 2024 og har medfert en betydeligt hgjere andel af borgere i
virksomhedsrettede forleb, samt tidligere afgang fra ydelsen.

Administrationen felger hver méned udviklingen i andelen af borgere i virksomhedsrettet aktivering fordelt pr.
malgruppe. Her ses en positiv udvikling for borgere i de to mélgrupper:

Andel i virksomhedsrettet aktivering
Januar 2024  Juni 2024
(inkl. delvise raskmeldinger for sygedagpenge)

A-dagpenge 7% 15 %

Sygedagpenge 32% 35%

Kilde: jobindsats.dk

Varigheden pa afsluttede dagpengeforleb er ifolge jobindsats.dk i ferste halvar af 2024 faldet til 22 uger, hvor den i forste
halvar af 2023 var pa 27 uger. Det er altsd en gennemsnitlig forkortelse af dagpengeforleb pé 5 uger.

For sygedagpengeforleb er den gennemsnitlige varighed pa afsluttede forleb pa 6 uger, hvilket er uandret i forhold til
sidste ar.

En forklaring pé at varigheden for sygedagpengeforleb ikke er faldet i 2024 kan vere, at kommunerne generelt oplever en
stigende tilgang til sygedagpenge. Denne stigning ses ogsé i Hvidovre, hvilket har medfort et hgjere antal borgere pa
Sygedagpenge. Ifolge jobindsats.dk var antal forleb péa sygedagpenge ultimo maj 2024 pé 724, hvor det samme tal i maj
2023 var pa 686. Der er dermed en hgjere tilgang til sygedagpenge end der er afgang.

Det hgjere sagsantal har haft den betydning, at ressourcetilforslen ikke i samme grad som pa dagpengeomradet har
medfort kortere ydelsesforlgb. Men tilferslen har muliggjort, at afdelingen har kunne fastholde indsatsen og varigheden
pa afsluttede pa trods af et generelt hgjere antal sygemeldte.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede pa et made den 3. oktober 2023 under punkt 3, som en del af 3. behandling af
budgetforslaget, at investere i to yderligere medarbejderressourcer til sygedagpenge- og dagpengeindsatsen.

Okonomiske konsekvenser

Center for Beskaftigelse og Borgerservice har féet tilfort lonmidler til ansettelse af to yderligere sagsbehandlere.
Besparelsen pa overfarselsindkomster til dagpenge og sygedagpenge er indregnet med halvarseffekt 1 2024, hvor der
forventes 25 faerre borgere pa begge ydelser. Halvarseffekten af denne besparelse (lavere udgifter til ydelse og indsats) er i
2024 pé 7,3 mio. kr.



Retsgrundlag

Lov nr. 727 af 13. juni 2023 om @ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om organisering og understattelse
af beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik (Jget ansvar til
arbejdsleshedskasser for kontaktforlebet i de forste 3 maneder, et forenklet kontaktforleb m.v., permanentgerelse af
forsag om jobrettet indsats til unge, forenkling af krav til vejledning m.v.).

I lovens §3 og §10 er det beskrevet, at kontaktforlgbet for ledige pa dagpenge i de forste 3 méaneder skal handteres af
arbejdsleshedskasserne.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 10: Orientering - status pa investeringsforslag vedroerende udvidelse
af malgruppen for IPS

23/27032
Beslutningstema

Med denne sag orienteres Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om status pa investeringsforslag vedrerende udvidelse af
malgruppen for IPS (Individuel Planlagt job/uddannelse med Stette.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orientering om status pé investeringsforslag vedrerende udvidelse af mélgruppen for IPS til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Kommunalbestyrelsen besluttede pa et mgde den 3. oktober 2023, som en del af budgetforliget, at investere i en udvidelse
af [PS-indsatsen. IPS er en forkortelse af Individuel Planlagt job eller uddannelse med Stette. Det er en evidensbaseret
indsats til borgere, der har et aktivt forleb i Region Hovedstadens Psykiatri og som samtidig er pa enten
ressourceforlgbsydelse, uddannelses- eller kontanthjelp. Indsatsen er et teet samarbejde mellem IPS-konsulenter i
kommunerne og kontaktpersoner i psykiatrien.

IPS-indsatsen 1 Hvidovre har eksisteret siden 2019 og er blevet evalueret fire gange af forskningsenheden COpenhagen
REsearch Centre for Mental Health (CORE). I den afsluttende rapport efter den seneste maling i december 2023 lgd en af
anbefalingerne, at der skulle ansattes en [PS-teamleder til teamet, som bl.a. kunne foretage lobende sagssparring og sikre
fortsat metodetrofasthed.

IPS-indsatsen er pd baggrund af budgetforliget primo 2024 blevet samlet og udvidet i det i forvejen eksisterende IPS-team
pa Byvej 118. Den 1. marts 2024 er en medarbejder fra kontanthjelpsafdelingen flyttet til teamet, og herudover er der
ansat én yderligere IPS-konsulent samt en IPS-teamkoordinator. De nye medarbejdere har gennemgaet et
introduktionsprogram og har i lgbet af foraret faet opbygget en sagsstamme med nye IPS-kandidater.

Region Hovedstadens Psykiatri er informeret om, at det fra 1. marts 2024 ogséa er muligt for borgere pa sygedagpenge,
ledighedsydelse samt selvforsergelses- og hjemrejseydelse at fa et IPS-forlab.

Herudover er der det sidste halve ar, i samarbejde med Region Hovedstadens Psykiatri, arbejdet pa at udbrede kendskabet
til og samarbejdet om IPS til flere psykiatriske ambulatorier (end de to som der er formaliserede samarbejdsaftaler med).
Dette har fort til en rackke samarbejdsmeder med fx Klinisk Ambulatorie Glostrup Bipolar og en samlet gruppe af
socialradgivere i Region Hovedstadens Psykiatri.

I perioden marts - september 2024 er 33 nye borgere forelgbig blevet henvist til IPS-indsats. Forslaget estimerede en
tilgang pé i alt 40 nye borgere.



Ud af de 33 nye borgere, som er henvist i 2024, er status at 11 borgere i labet af perioden veret i enten job eller
uddannelse. Det svarer til en lobende beskaftigelse pd 33 % i den forste periode af indsatsen.

Forskningsprojektets succesrate var pa 60% (malt 18 maneder efter opstart). Den lgbende beskaeftigelse 14 pa 35-40 %.
Den ovenstéende aktuelle effekt i Hvidovre svarer til den lgbende beskeaftigelse.

Denne succesrate skal ses 1 lyset af, at mélingen er udfert i en periode hvor IPS-teamet er opnormeret med to nye
medarbejdere, som udelukkende har arbejdet med nye borgere i opstartsfasen. Der forventes derfor fremadrettet en hgjere
succesrate, nar alle i teamet har en mere jeevn fordeling af borgere i forskellige [PS-faser. De to nye medarbejdere
kommer fra andre organisationer, s& der har derfor ogsa veret planlagt grundige introforleb med introduktion til
afdelinger i Hvidovre Kommune, oplering i IPS-metode mm.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede pé et made den 3. oktober 2023, som en del af budgetforliget, at investere i en udvidelse
af [PS-indsatsen.

Okonomiske konsekvenser

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har faet tilfort lonmidler til ansettelse af to IPS-konsulenter. Besparelsen pa
overforselsindkomster til bl.a. Sygedagpenge forventes realiseret i 2025.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 11: Eventuelt

23/27894
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Marie-Louise Jorgensen (F) spurgte om, hvordan ser tallene ud for borgere i virksomhedsrettede aktivering.
Administrationen svarede pa medet.

Marie-Louise Jergensen (F) spurgte om, hvor mange bevillinger af socialt frikort, der er givet i 2024. Administrationen
udarbejder svar.

Afbud Idris Yorulmaz



Punkt 12: Beslutning - Afrapportering vedrorende borgere med
udviklingshaemning og dom

24/27413

Beslutningstema

KKR Hovedstaden har den 22. november 2024 godkendt kommunernes afrapportering pa den centrale udmelding om
borgere med udviklingshemning og dom. Afrapporteringen skal herefter politisk godkendes i alle kommuner.

Med henblik pé en vurdering af den fysiske og faglige kapacitet pa det sikrede landsdeekkende tilbud Kofoedsminde i
arene fremover, har Social- og Boligstyrelsen i en Central Udmelding bedt kommunerne om at beskrive en samlet lgsning
for etablering af et sikret tilbud i Vestdanmark for borgere med udviklingshemning og dom, der har behov for anbringelse
i en sikret afdeling. Kommunerne har i regi af de fem KKR-omréder droftet de Centrale Udmeldinger med Styrelsen flere
gange. KL har deltaget i mgderne.

Som besvarelse pd Social- og Boligstyrelsens seneste anmodning i den Centrale Udmelding har kommunerne i regi af de
fem KKR-omrader udarbejdet en afrapportering, hvor hovedkonklusionen er, at der ikke er behov for at bygge et sikret
tilbud i Vestdanmark til borgere med udviklingsh&emning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling.

Styregruppen er pa baggrund af de opdaterede data og udviklingsplaner siledes uenig i, dels at Kofoedsminde ikke har de
fysiske og faglige rammer ift. at deekke behovet for sikrede pladser pa landsplan, dels at forsyningen ber sikres via
etablering af et tilbud i Vestdanmark.

KKR Hovedstaden anbefaler, at kommunerne godkender afrapporteringen. Denne beslutning skal fremsendes til Social-
og Boligstyrelsen senest den 31. december 2024.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende afrapporteringen pé Social- og Boligstyrelsens Centrale Udmelding vedr. borgere med
udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 02-12-2024

Ad 1. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Kofoedsminde og de Centrale Udmeldinger

Kofoedsminde er et landsdaekkende specialtilbud pa Lolland, der har modtagepligt over for voksne domfaldte med
udviklingsheemning, der har begaet personfarlig kriminalitet, jf. straffelovens § 16, stk. 2. Kofoedsminde er det eneste



tilbud 1 Danmark til borgere med udviklingshemning og dom, der skal afsones i en sikret afdeling.

I november 2019 bad Social- og Boligstyrelsen via en Central Udmelding ferste gang kommunerne (i regi af de fem
KKR-omréder) om at forholde sig de fysiske og faglige udfordringer pa Kofoedsminde, da behovet for pladser pa
Kofoedsminde var mere end fordoblet siden 2014.

Kommunalbestyrelserne undersggte kommunernes samarbejde og omfang af borgergruppen og meldte i regi af KKR
tilbage til styrelsen i februar 2020, at man fortsat havde tillid til Kofoedsmindes handtering af opgaven. Styrelsen var ikke
enig og udsendte pa baggrund af en status fra Koedsminde (fra januar 2023) den 22. november 2023 endnu en Central
Udmelding vedr. borgere med udviklingsha&mning og dom til fornyet behandling i kommunerne. I den fornyede Centrale
Udmelding beder styrelsen kommunerne om en fzlles lasning pa, hvordan der kan etableres et nyt sikret tilbud i
Vestdanmark (vedlagt som bilag ”Bilag 1 Anmodning om fornyet behandling af central udmelding vedr. borgere med
udviklingsheemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling”).

Som besvarelse pa Social- og Boligstyrelsens seneste anmodning i den Centrale Udmelding har kommunerne i regi af de
fem KKR-omréder udarbejdet en afrapportering (vedlagt som bilag ”Bilag 2 pé Social- og Boligstyrelsens anmodning om
fornyet behandling af central udmelding vedr. borgere med udviklingsh&mning og dom med behov for anbringelse i sikret
afdeling”).

Til uddybning af de forskellige akterer og begreber, som navnes i afrapporteringen, er der vedlagt en kort beskrivelse
(vedlagt som bilag “Kort beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen.

Afrapporteringen — kommunernes svar pa den centrale udmelding

Afrapporteringen er udarbejdet af en administrativ styregruppe og arbejdsgruppe, der har veeret nedsat pé tveers af de fem
KKR-omréder.

Hovedkonklusionen i afrapporteringen er, at der ikke er behov for at bygge et sikret tilbud i Vestdanmark til borgere med
udviklingsheemning og dom for at deekke behovet for sikrede pladser pa landsplan. Styregruppen er saledes uenig i, at
Kofoedsminde ikke har de fysiske og faglige rammer ift. at deekke behovet for sikrede pladser pa landsplan, og i at
forsyningen skal sikres via etablering af et nyt tilbud i Vestdanmark.

Pé baggrund af de opdaterede data og udviklingsplaner for Kofoedsminde vurderer styregruppen, at de faglige rammer pa
Kofoedsminde er tilfredsstillende, og at kapaciteten kan sikres ud fra folgende model:

e Trin 1: en udvidelse af sikrede pladser pa Kofoedsminde
e Trin 2: en udvidelse af kapaciteten ift. bne § 108-pladser malrettet borgere med domstype 2 fordelt i hele landet

Det er aktuelt vurderingen pa Kofoedsminde, at 15 nuverende borgere kan udsluses herfra til abne § 108-pladser. Ved at
oge kapaciteten af dbne § 108-pladser (malrettet borgere med domstype 2) kan disse borgere i hgjere grad udsluses hertil
eller anbringes her fremfor pa et sikret tilbud. Det kan gge borgerflowet, hvilket vil lette presset pd Kofoedsminde.

Der er helt essentielle premisser og forudsatninger, som ligger til grund for styregruppens lesningsmodel for kapaciteten.
Konkret anbefaler styregruppen felgende:



¢ Der skal kigges nermere pa de skonomiske incitamenter, der knytter sig til placeringen af borgere med domstype 2
pa Kofoedsminde. Kofoedsminde finansieres i dag via en objektiv finansiering. Styregruppen foreslér, at alle
borgere med en domstype 2, fremover skal vaere takstfinansieret, s& det skonomiske incitamentet til at udsluse
borgeren fra Kofoedsminde oges.

o Staten skal afsaette puljer til finansiering af etablering af de nye § 108-pladser malrettet borgere med en domstype 2,
og byggeriet skal friholdes fra anlegsloftet. Derudover skal kommunerne tilferes gkonomi til drift af det ggede
antal domsanbragte.

¢ Der skal indledes en dialog med staten om udviklingen i antallet af borgere i vareteegtssurrogat pa Kofoedsminde.
Denne malgruppe har varet i kraftig vaekst i perioden. Det er styregruppens vurdering, at en alternativ placering af
disse borgere kan veere i tilknytning til statsfaengslerne. Hvis Kofoedsminde ikke skal rumme borgere i
varetagtssurrogat mindskes presset selvsagt tilsvarende.

Idet Social- og Boligstyrelsen helt konkret har bedt kommunerne beskrive, hvordan et vestdansk sikret tilbud kan
etableres, har styregruppen i tilleeg hertil udarbejdet et forslag i afrapporteringen. Forslaget er behaftet med en del
usikkerheder, og der peges pa afgerende forudsatninger for at etableringen af et nyt tilbud kan realiseres. Styregruppen
anbefaler, at et eventuelt nyt sikret tilbud i Vestdanmark skal finansieres pa samme méade som Kofoedsminde, hvilket
indeberer objektiv finansiering gaeldende for beboere med en domstype 1 og i varetegtssurrogat, mens det anbefales, at
beboere med en domstype 2 overgér til takstfinansiering. Styregruppen anbefaler endvidere, at et eventuelt vestdansk
sikret tilbud bygges til 40 borgere for at sikre et fagligt og ekonomisk rentabelt tilbud. Der estimeres en samlet
anlegsudgift pd 200-250 mio. kr.

Styregruppen anbefaler en lobende tveerkommunal evaluering af omrédet i samarbejde med styrelsen og Region Sjalland,
der er driftsherre for Kofoedsminde.

Afslutningsvis anbefaler styregruppen, at der igangsattes et taettere, koordineret og systematisk samarbejde mellem
kommuner og Kofoedsminde til gavn for beboerne.

Politiske beslutninger og aftaler

Social- og arbejdsmarkedsudvalget tog orienteringen om det pabegyndte arbejde med den fornyede centrale udmelding
vedrarende borgere med udviklingshemning og dom til efterretning den 3. juni 2024, pkt. 14.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Bilag

Bilag 1 Anmodning om fornyet behandling af central udmelding vedr. borgere med udviklingshamning og dom med
behov for anbringelse i sikret afdeling

Bilag 2 Afrapportering pa Social- og Boligstyrelsens anmodning om fornyet behandling af central udmelding vedr.
borgere med udviklingshaemning og dom med behov for anbringelse i sikret afdeling

Bilag 3 Kort beskrivelse af centrale elementer i afrapporteringen Kommunerne i hovedstadsregionen

Afbud Idris Yorulmaz
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