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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

17/49135
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-05-2018
Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

17/49135
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-05-2018

Direktoren orienterede om, at der har veret en droftelse med Handicapradet omkring procedure for heringssvar, og at en
misforstaelse omkring proceduren blev afklaret.

Arbejdsmarkedschefen orienterede om:

¢ Nye flygtningekvoter for 2018 og 2019

¢ Ekstraordinzrt tilskud fra staten pa 325.000 kr., da Jobcenter Hvidovre har faet flere flygtninge i arbejde
e KIL’s Jobcamp d. 8-9. november 2018 i Aalborg

¢ Beskeftigelsesministerens mal for 2019



Punkt 3: @Okonomirapportering pr. 31. marts 2018 - Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget

18/4998

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-05-2018

Taget til efterretning. Udvalget ensker en redegorelse over udgifterne for et §107 og §108 tilbud i eksternt og internt regi.
Beslutningstema

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsetninger, herunder de 3 forste maneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2018 pa Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade, og ekonomirapporteringen
foreleegges udvalget til efterretning.

Center for @konomi og Analyse har udarbejdet indstillingen.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage ekonomirapportering pr. 31. marts 2018 til efterretning

Sagsfremstilling
Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsatninger, herunder de 3 forste maneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2018.

Vurderingen er foretaget uathaengigt af overforsel af budgetmidler fra &r 2017.

P& udvalgets omrade forventes et samlet merforbrug pa ca. 7,3 mio. kr., som alene omfatter det voksenspecialiserede
omrade.

Det voksenspecialiserede omrade har haft en markant stigning i udgifterne de senere ér. I lebet af 2017 var der en
forventning til budgetaret 2018 om at udgifterne ville overstige de afsatte midler med 25 mio. kr. Derfor vedtog
Kommunalbestyrelsen at tilfore 15 mio. kr. til omrédets budget i &ret 2018. Center for Handicap og Psykiatri har dermed
til opgave at fremlaegge forslag til effektiviseringer for de resterende 10 mio. kr. i budgetéret.

Pa udvalgets mede den 28. februar 2018 blev forelagt i alt tre sager om indsatser malrettet nedbringelse af merforbrug pa
det voksenspecialiserede omrade.

Den seneste budgetopfelgning pa omréadet viser et forventet merforbrug pé 7,3 mio. kr., hvilket séledes er ca. 2,6 mio. kr.
mindre end de forventede 10 mio. kr.

Center for Handicap og Psykiatri har foruden de besluttede tiltag fortsat skarpet fokus pa budgetoverholdelse.

Direkteren har et markant fokus pa overholdelse af de givne gkonomiske rammer pé hele udvalgets omrade.
Retsgrundlag

Lov om kommuners styrelse § 42 Stk. 7. Kommunalbestyrelsen fastsetter de nermere regler for indretningen af
kommunens kasse- og regnskabsvaesen i et regulativ, hvori der tillige optages forskrifter vedrerende forretningsgangen
inden for kasse- og regnskabsvasenet. Regulativet tilstilles den kommunale revision, som tillige skal underrettes om alle
@ndringer af regulativet, for de sattes i kraft.

Politiske beslutninger og aftaler

I henhold til kommunens “Regulativ for gkonomistyring” (KB 14/12-2010 pkt. 8) udarbejder administrationen
okonomirapportering til fagudvalg, @konomiudvalg og Kommunalbestyrelse.

Okonomiske konsekvenser

Pé nuveerende tidspunkt forventes et merforbrug pa udvalgets omrade pa 7,3 mio. kr.



Punkt 4: Ankestatistik pa social- og beskeeftigelsesomradet 2017

17/43289
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-05-2018

Taget til efterretning. Handicapradets heringssvar og administrationens svar herpd indgik i sagen behandling. Den
fremtidige praesentation blev droftet.

Beslutningstema
Center for Beskaftigelse, Center for Borgerservice og Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet sagsfremstillingen.

Ankestyrelsen offentligger arligt en oversigt over de afgerelser, som den i lebet af 2017 har truffet indenfor social- og
beskaftigelsesomrédet for Hvidovre Kommune og landet som helhed.

Ankestatistikken kan tjene til at illustrere, hvorvidt Hvidovre Kommunes sagsbehandling er i overensstemmelse med de
love, der geelder for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om antallet og udfaldet af de klager over Hvidovre Kommunes afgerelser
pé social- og beskaftigelsesomradet, som Ankestyrelsen har modtaget og behandlet i lobet af 2017. Udvalget orienteres
med det formal at fa indblik i, hvorvidt administrationen af omraderne er lovmedholdelig.

Sagen har veret sendt til hering i Handicapradet. Notatet om radets heringssvar vil foreleegge til udvalgets made.

Indstilling
Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrarende Ankestyrelsens statistik for behandlingen af Hvidovre Kommunes klagesager pa
social- og beskaftigelsesomradet 1 2017 til efterretning.
Sagsfremstilling

Ankestyrelsen offentliggjorde i februar 2018 en opgerelse over deres behandling af klagesager vedrerende Hvidovre
Kommunes afgerelser pa social- og beskaftigelsesomradet - se vedlagte bilag ”Ankestatistik 2017 Hvidovre Kommune™.

De af ankestyrelsen behandlede klagesager kommer fra tre centre, som har truffet afgerelserne efter flere forskellige
lovgrundlag. Nedenfor folger en redegerelse fra hvert center, som gennemgér tallene fra opgerelsen over Ankestyrelsens
behandling af klager indenfor de respektive centres sektoromréader.

Hvordan leses Ankestyrelsens opggrelse

De afgjorte klagesager opdeles i fire kategorier: Afvisning, hjemvisning, endring og stadfastelse. Forholdet mellem
behandlede klagesager og dem som er omgjort udtrykkes i “omgerelsesprocenten”.

:Afvisning; Ankestyrelsen behandler ikke sagen, hvilket fx kan dekke over tilfeelde, hvor der er klaget for sent eller
Ankestyrelsen ikke er den rigtige at klage til. Det kan ogsé skyldes, at klageren beslutter sig for at opgive klagen, eller
klagen af anden grund bortfalder.

Hjemvist: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal genbehandle sagen og treeffe en afgerelse igen. Sagen kan
hjemvises, hvis Ankestyrelsen mener, at der er tale om alvorlige sagsbehandlingsfejl eller hvis Ankestyrelsen mener, at
der er behov for nye oplysninger. En sag kan desuden delvis hjemvises, hvis et af flere klagepunkter hjemvises. Den
samlede sag kommer i sédan et tilfaelde, til at fremga som hjemvist i statistikken og de stadfastede punkter i afgarelsen
vil saledes ikke kunne aflaeses direkte.

Zndring; Ankestyrelsen er uenig i kommunens afgerelse og @ndrer den som folge heraf.

Stadfeestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

Omggrelsesprocenten: Er andelen af sager, der enten @ndres eller hjemvises i andelen af alle klager, eksklusiv de
afviste/bortfaldne klagesager. For mange kommuner kan der vere ret fa klagesager inden for de enkelte lovomrader,
hvorfor omgerelsesprocenten kan bygge pa fa behandlede klagesager.




Center for Beskaeftigelse

Af Ankestyrelsens opgerelse over klagesager fra Center for Beskeftigelse - herunder Jobcenter Hvidovre - fremgér det, at
Ankestyrelsen 1 2017 har behandlet 57 sager pa beskeftigelsesomradet. Af disse er:

- 2 klagesager blevet omgjort,

- 44 klagesager er blevet stadfastet
- 3 klagesager er blevet hjemvist

- 8 sager er blevet afvist,

hvilket svarer til en omgerelsesprocent pa 10 pct. Ser man derimod kun pé antallet af &endrede klagesager, vurderet i
henhold til den samlede mangde af klagesager, er den egentlige reguleringsprocent pé 3,5 pct.

Klagesagerne i Ankestyrelsen fordeler sig over flere lovomrader, som herer under forskellige afdelinger i jobcentret.
Ankestyrelsen har saledes bade behandlet klagesager vedrerende Hvidovres kommunale beskaftigelsesindsats — jf. lov
om aktiv beskeftigelsespolitik -, samt klagesager omhandlende sygedagpenge og fortidspension. Nedenstaende inddeling
viser, hvordan Ankestyrelsens afgerelser har fordelt sig i relation til jobcentrets forskellige sagsomrader.

Loven om aktiv beskaftigelsespolitik: Formalet med loven er at fremme et velfungerende arbejdsmarked ved at bista
ledige med at finde arbejde, servicere virksomheder i forhold til rekruttering og fastholde personer med nedsat
arbejdsevne i beskeftigelse.

Af opgerelsen fremgar det, at der i 2017 har varet behandlet 13 klagesager, hvoraf de 10 sager er blevet stadfastet. En
sag er blevet afvist, én sag er blevet hjemsendt og en enkelt sag er blevet endret.

Loven om social pension og loven om hgjeste, mellemste mv. fortidspension: Formalet med loven set i relation til
beskeaeftigelsesomradet er at sikre, at personer uden arbejdsevne - og uden mulighed for at udvikle den — tilkendes
fortidspension.

Af statistikken fremgér det, at der indenfor Pensionslovens omrade har vearet behandlet 15 klagesager 1 2017, hvoraf de
11 er blevet stadfaestet. En sag er blevet omgjort, og en enkelt sag er blevet hjemvist til yderligere behandling.

Sygedagpenge: Formélet med loven er at sikre, at sygemeldte med eller uden arbejde hurtigst muligt vender tilbage til
arbejdsmarkedet. Dagpenge efter sygedagpengeloven ydes pa grund af sygdom - herunder tilskadekomst - eller ved barsel
og adoption.

Af statistikken fremgar det, at der indenfor sygedagpengeomradet har veret behandlet 29 klagesager i 2017, hvoraf de 23
er blevet stadfaestet. 5 klagesager er blevet afvist, og en enkelt er blevet hjemvist.

Jobcentrets omgarelsesprocenter ligger generelt under landsgennemsnittet, hvilket indikerer, at lovgivningen forvaltes i
overensstemmelse med dens forskrifter. Statistikken viser séledes, at beskaftigelsesomradet overordnet udever en korrekt
fortolkning af den lovgivning, som gelder for Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Center for Borgerservice

Lov om aktiv socialpolitik: Formélet med loven er at sikre et gkonomisk sikkerhedsnet for enhver, som ikke pa anden vis
kan skaffe de nedvendige midler til at forserge sig selv og sin familie.

Af statistikken fremgar det, at der inden for Ydelsescentrets omrade har vaeret behandlet 36 klagesager i 2017, hvoraf de
23 er blevet stadfaestet. Af de resterende sager er 3 blevet omgjort, 5 hjemsendt og 5 afvist.

Center for Handicap og Psykiatri
Klagesager fra Center for Handicap og Psykiatri paklaget til Ankestyrelsen fordeler sig pa:

L[]

Servicelovens § 85 (Socialpaedagogisk stette) med 4 klagesager

§ 96 (Borgerstyret personlig assistance) med 4 klagesager
§ 97 (Ledsagelse) med 6 klagesager
§ 100 (Merudgifter) med 27 klagesager



e § 101-102 (Behandling) med 2 klagesager
¢ § 103-106 (Beskyttet beskaftigelse og aktivitetstilbud) med 5 klagesager
e §107-110 (Botilbud) med 11 klagesager.

Der er sket en positiv udvikling i klager over afgerelser fra Center for Handicap og Psykiatri, som Ankestyrelsen har
behandlet. I 2017 er over halvdelen af klagesagerne blevet stadfzstet, hvilket viser, at afgerelserne truffet i Center for
Handicap og Psykiatri har veret korrekte.

I alt har der 1 2017 veeret 59 klagesager i Ankestyrelsen. Heraf blev 53 % stadfaestet og 39 % hjemvist, mens resten
fordeler sig pa @ndret og afvist.

Den positive udvikling kan ses, ndr man méler afgerelserne fra 2017 op i mod afgerelserne som Ankestyrelsen har
behandlet i 2016. 1 2016 var der i alt 38 klagesager i Ankestyrelsen. Heraf blev 32 % stadfaestet og 50 % hjemvist, mens
resten fordeler sig pd @&ndret og afvist. Selvom antallet af klagesager til Ankestyrelsen i 2017 er storre end 2016, er
hjemvisningerne faldet og stadfaestelserne neesten steget til det dobbelte, hvilket viser, at afgerelserne Center for Handicap
og Psykiatri treeffer, i starre grad er korrekte og uden bemarkninger fra Ankestyrelsen.

For en uddybning af tallene fordelt pa paragraffer, se vedlagte bilag Center for Handicap og Psykiatris andel af sager i
Ankestyrelsen” og ”Udviklingen i afgerelser og omgerelsesprocenten (Handicap og Psykiatri)”.

Retsgrundlag

Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, nr. 188 af 8. marts 2018, kap. 10 og 11.
Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune

Bilag

Ankestatistik 2017 - Hvidovre Kommune.

Center for Handicap og Psykiatri's andel af klagesager i Ankestyrelsen

Udvikling i afgerelser og omgerelsesprocenten

Handicapridets heringssvar til Ankestatistik pa social- og beskeftigelsesomradet 2017

Forklade til Handicapradets heringssvar om Ankestatistik



Punkt 5: Evaluering af God traening mod slidgigt

18/11748
Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 23-05-2018

Taget til efterretning.

Heringssvarene fra Aldrerddet og Handicapradet indgik ved sagens behandling. De indkomne heringssvar har ikke givet
anledning til bemerkninger fra administrationen, og der foreld derfor ikke notat om heringssvarene til medet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-05-2018

Taget til efterretning. ZAldreradets heringssvar og Handicaprddets heringssvar indgik i behandlingen. Udvalget
anbefalede, at der orienteres om, at gigtskolens tilbud fra projektet bliver en integreret del af kommunens eksisterende
sundhedstilbud.

Beslutningstema
Center for Sundhed og Zldre har udarbejdet sagsfremstillingen.

Hvidovre Kommune har i en toarig forsegsperiode fra maj 2016 til december 2017 tilbudt borgere med slidgigt i hofte
eller knae God trening mod slidgigt.

Aldre- og Sundhedsudvalget og Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om resultater fra evalueringen, der er
gennemfort af Statens Institut for Folkesundhed.

Sagen har veret sendt i hering hos ZAldrerddet og Handicapradet. Notat om rddenes heringssvar vil foreligge til
udvalgenes meder.

Indstilling

Direktoren indstiller til Aldre- og Sundhedsudvalget og til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orientering om evaluering af God treening mod slidgigt til efterretning

Sagsfremstilling

Gigtskole i Hvidovre Kommune
Hvidovre Kommune har i samarbejde med Sundhedsstyrelsen og Gigtforeningen i 2013 — 2014 gennemfert projekt SLID,
en gigtskole, med positive resultater.

Kommunalbestyrelsen besluttede pa den baggrund med vedtagelse af budgettet i oktober 2015 at implementere
Gigtskolen for en toarig periode.

Social- og Sundhedsudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget godkendte p4 meder i januar 2016 en plan for gigtskolen for
en toarig forsggsperiode. Titlen pa gigtskolen blev i den forbindelse @ndret til God treening mod slidgigt.

Fakta om slidgigt og gigtskoler

Slidgigt, eller artrose, er en degenerativ ledsygdom, hvor brusk og veev omkring leddene langsomt edeleegges. Mange
borger lider af slidgigt. Nogle lever fint med sygdommen og foler sig ikke syge. Andre har smerter, og sygdommen
pavirker deres funktionsevne, bevagelighed og livskvalitet.

Det er velkendt, at der er betydelige kommunale omkostninger forbundet med slidgigt.

Studier viser, at symptomer kan lindres, samt at forvarring af sygdommen kan udskydes ved hjelp af en basisbehandling,
der er tilrettelagt ud fra principper fra GLA:D, Godt Liv med Artrose i Danmark.

GLA:D blev startet, da mange behandlingsforleb ikke levede op til de kliniske retningslinjer, der anbefaler, at behandling
for slidgigt i hofte og knee starter med uddannelse, treening og vagttab. Kirurgi skal kun overvejes, nér ikke-operativ
behandling ikke giver tilfredsstillende resultater.

Det fremgér af hjemmesiden www.glaid.dk, at metoden anvendes overalt i landet. Der er 427 private og offentlige
GLA:D-enheder i Danmark, der tilbyder GLA:D-treening.



Slutevaluering
Statens Institut for Folkesundhed har gennemfort en slutevaluering af God treening mod slidgigt, der har vaeret et tilbud til
borgere i Hvidovre Kommune med slidgigt i hofte eller knae fra maj 2016 til december 2017.

God treening mod slidgigt har bestaet af tre dele:

1. Uddannelse af fysioterapeuter
2. Uddannelse og treening af borgere
3. Registrering af data i det nationale GLA:D-register

Indholdet i tilbuddet for den enkelte borger er en indledende undersegelse og fysiske test. Herefter holdbaseret
undervisning og treening over seks uger, to gange ugentligt.

Evalueringen fokuserer pa rekruttering, kvalitet i tilbuddet, fastholdelse af treening samt tilknytning til arbejdsmarkedet. |
det folgende beskrives nogle af hovedresultaterne fra evalueringen:

o Rekruttering. 299 borgere er henvist til, eller har selv henvendt sig, storstedelen har veret selvhenvendere. Heraf er
235 startet pa 21 hold.

En delevaluering belyste udfordringen forbundet med rekruttering til tilbuddet fra Arbejdsmarkedsafdelingen.
Udfordringen skyldes bl.a., at tilbuddet ses som et sundhedsrettet tilbud og ikke et beskaeftigelsesrettet tilbud. Trods
kendskab til udfordringen er det ikke lykkedes at age rekrutteringen.

o Kuwalitet i tilbuddet. Overordnet har deltagerne oplevet forbedringer pa en rekke parametre pé for- og eftermalinger.
Det gelder i forhold til funktionsniveau, ledsmerter og smertestillende medicin. Den gennemsnitlige ledrelaterede
livskvalitet og egen vurdering af helbred er ogsa steget.

Andelen, der har smerter dagligt eller neesten dagligt, er faldet fra 75% til 59% ved tre méneders opfelgning. Ligeledes er
andelen med staerk eller moderat smerte faldet. Andelen, der tager smertestillende medicin, er faldet fra 58% til 48%.
Endelig er andelen, der oplyser, at de har gangproblemer som folge af kna- eller hoftebesvar, faldet fra 67% til 49%.

¢ Fastholdelse. Hovedparten af deltagerne synes godt eller meget godt om forlebet. 88% ved tre maneders opfelgning
og 83% ved 12 maneders opfolgning.

Efter 3 maneder anvender nasten halvdelen principper fra forlebet minimum én gang om dagen. Efter 12 méneder neasten
en tredjedel.

o Tilknytning til arbejdsmarkedet. 43 % er i arbejde ved start pa gigtskolen. Der er ingen forskel i andelen, der er i
arbejde ved opfelgningerne. Og der er ikke pavist et sikkert fald i sygefravaer ved 12 maneders opfelgning.

Af de 235 borgere, der deltog i tilbuddet, er der baseline-oplysninger pa 214, mens der er oplysninger pa 169 ved tre
maneders opfelgning og 87 ved 12 maneders opfelgning.

Det bemerkes i rapporten, at resultaterne udelukkende er baseret pé for- og eftermalinger. Det kan ikke vurderes, om
eventuelle @ndringer er en effekt af deltagelse i God treening mod slidgigt, eller om deltagerne ville have oplevet de
samme @ndringer uanset deltagelse.

Efter afslutning pa gigtskolen
Genoptreningen har haft individuelle samtaler med alle borger i projektet efter endt forlab pa gigtskolen. Borgerne fik
udleveret en treeningselastik, og de blev vejledt i gvelser, som var tilrettet den enkeltes niveau. De fik endvidere udleveret



”Motionsguiden”, der indeholder et overblik over motionstilbud i kommunen. Genoptraeningen har supplerende
informeret om hhv. kommunes tilbud om Livsstilshold og Diabeteshold, hvis det var relevant.

Borgerne blev samtidig opfordret til at forsette deres trening i Hvidovre Motionscenter, som de kender fra deres traning i
projektet. Personalet i Hvidovre Motionscenter har informeret neermere om muligheden.

Efter forsagsperioden er nye borgere blevet henvist til at finde tilbud pa glaid.dk. Hvis de har en genoptraningsplan
modtager de treening i Genoptraeningen i Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Jf. Sundhedsloven § 119 skal Kommunalbestyrelsen etablere forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.
Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede pd madet den 6. oktober 2015 med vedtagelse af budget 2016 at afsaette midler til at
etablere en gigtskole i drene 2016 og 2017 som forsog.

Social- og Sundhedsudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget godkendte pd meder i januar 2016 en plan for gigtskolen,
God treening mod slidgigt, for en todrig forsegsperiode.

Okonomiske konsekvenser

I forbindelse med budget 2016 besluttede Kommunalbestyrelsen at afsaette 380.000 kr. 1 2016 og 720.000 kr. 1 2017 til
etablering af gigtskole. Der er ikke afsat midler til fortsaettelse af tilbuddet.

Personalemassige konsekvenser
Ingen
Sundhedsmassige konsekvenser

Symptomer fra slidgigt kan lindres, og sygdommen kan udskydes ved en velafprevet basisbehandling, der bestér af
treening, undervisning om treenings gavnlige effekter samt handtering af smerter i hverdagen.

Miljemaessige konsekvenser

Ingen

Bilag

Rapport. God treening mod slidgigt. Slutevaluering 2018.

Aldreradets heringssvar til Evaluering af God traening mod slidgigt

Handicapradets heringssvar til evaluering af god treening mod slidgigt



Punkt 6: Samarbejdsaftale mellem Hvidovre Aldrerad og Hvidovre
Kommune

17/47489

Beslutning i Aldre- og Sundhedsudvalget den 23-05-2018

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Udvalget anbefaler godkendt, at dizetudlesende aktiviteter fremover ogsa omfatter FEldrerddsmedlemmers

deltagelse i relevante konferencer - herunder at den samlede dizetudgift stiger med 14.700 kr. fra 70.560 kr. til i alt 85.260
kr.

Ad 3. Udvalget anbefaler godkendt, at mederseekken mellem Aldrerad og Aldre- og Sundhedsudvalg fra 2019 udvides fra
3 til 4 arlige moder - herunder at udvidelsen vil medfere en foregelse af den arlige disetudgift med yderligere 2.940 kr.

Heringssvaret fra Aldreradet indgik ved sagens behandling. Det indkomne heringssvar har ikke givet anledning til
bemerkninger fra administrationen, og der foreld derfor ikke notat om heringssvaret til medet.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-05-2018

Ad 4. Anbefales overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen. ZAldrerddets heringssvar indgik i sagens
behandling.

Beslutningstema

Hvidovre £ldrerad og Hvidovre Kommune har indgaet en samarbejdsaftale, der setter rammen for samarbejdet parterne
imellem. £ldreradets vedtaegter er ligeledes en del af denne aftale. I forbindelse med nyvalgt ZAldrerads tiltraeden 1.
februar 2018 skal aftalen genforhandles for de neeste fire &r.

Der fremlaegges korrekturmaessige justeringer i forleengelse af centerstrukturen 1. maj 2017 samt Aldreradets forslag til
justeringer i aftalen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende Vedtaegter og Samarbejdsaftale forend den er gyldig.
Center for Sundhed og ZAldre har udarbejdet sagsfremstillingen.

Sagen er bygget op pa baggrund af dialogmeder med Zldreradet d. 21. februar 2018 og d. 24. april 2018 og har varet
sendt i hering hos Aldreradet
Indstilling

Direktoren indstiller til Aldre- og Sundhedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
1. at godkende, de korrekturmaessige justeringer som folge af organisationseendringen til centerstruktur 1. maj 2017.

2. at treeffe beslutning om hvorvidt dietudlesende aktiviteter fremover ogsé omfatter Aldreradsmedlemmers
deltagelse i relevante konferencer. Den samlede digtudgift stiger med 14.700 kr. fra 70.560 kr. til i alt 85.260 kr.

3. at treeffe beslutning om mederakken mellem Zldrerdd og ZAldre- og Sundhedsudvalg fra 2019 skal udvides fra 3 til
4 &rlige moader. Udvidelsen vil medfere en foregelse af den arlige diztudgift med yderlig 2.940 kr.

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Bygge og Planudvalget, Teknik og Miljeudvalget og Kultur
og Fritidsudvalget, at anbefale overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

4. at Social- og Arbejdsmarkedsudvalget treeffer beslutning om hvorvidt personkredsen ved de 3 érlige dialogmeder
skal omfatte udvalgsformanden fra Social- og Arbejdsmarkedsudvalget.

5. at Bygge og Planudvalget traeffer beslutning om hvorvidt personkredsen ved de 3 arlige dialogmeder skal omfatte
udvalgsformanden fra Bygge og Planudvalget.

6. at Teknik og Miljeudvalget treeffer beslutning om hvorvidt personkredsen ved de 3 érlige dialogmeder skal omfatte
udvalgsformanden fra Teknik og Miljeudvalget.



7. at Kultur og Fritidsudvalget treeffer beslutning om hvorvidt personkredsen ved de 3 arlige dialogmeder skal omfatte
udvalgsformanden fra Kultur og Fritidsudvalget.

Sagsfremstilling

Hvidovre Kommune har indgaet en samarbejdsaftale med Hvidovre £Aldrerad. Aftalen regulerer samarbejdet mellem
Zldreradet og kommunen, og fastligger de overordnende rammer for aftholdelse af @ldreradsvalg hvert fjerde ar.
Derudover indeholder aftalen ogsa aldreradets vedtaegter.

Konstitueringsmede i AKldreradet
Det nyvalgte ZAldreradet konstituerede sig d. 29. januar 2018 og tradte i funktion 1.februar 2018. P4 konstitueringsmedet
blev formandskab og kasserer udpeget. De er folgende:

e Formand: Birthe Mingon
e Nastformand: Grete Hagedorn
o Kasserer: Christian Thode

Funktionsperioden for Aldreradet er 1.februar 2018 til 31. december 2021.

Andringer i samarbejdsaftalen

Korrektur og praeciseringsaendringer:

Sidste aftale blev godkendt af Kommunalbestyrelsen d. 27.september 2016, hvor afholdelse af &ldrerdadsvalg samtidig
med regions- og kommunalvalg blev vedtaget.

I den udgave der foreligger til godkendelse nu, er der foretaget praciserings — og korrekturmeessige rettelser i forlengelse
af Hvidovre Kommunes organisatoriske overgang til centerstruktur 1.maj 2017.

Der er foretaget praecisering og korrekturmaessige justeringer felgende steder i samarbejdsaftalen;
§4, stk. 4, §5 stk. 3, §6, stk. 5 og §7, stk. 1.

ZEldreradets ensker til justering i samarbejdsaftalen
Center for Sundhed og Zldre har ligeledes veret i dialog med Hvidovre Aldrerad i forhold til samarbejdsaftalen for de
kommende fire ar. Aldreradet har fremfort folgende ensker til justering i samarbejdsaftale:

¢ Udvidelse af dieetudlesende aktiviteter ( §5, stk. 3).

o Udvidelse af personkreds pa de 3 arlige dialogmeder med udvalgsformand fra andre udvalg end £Aldre- og
Sundhedsudvalget ( § 4, stk. 4).

Udvidelse af dizetudlesende aktiviteter

Dizter til ordinaere eldrerddsmeder:

Der udbetales dizter til raidsmedlemmerne i forbindelse med de ordinaere &ldrerddsmeder og ekstraordinaere
eldrerddsmeder.

Zldreradet afholder 10 ordinzre meder, og i ca. 3 til 5 ekstraordinaere meder. Denne medeaktivitet er fastlagt i
Zldreradets forretningsorden.

Dizter til meder fastlagt i samarbejdsaftalen:
Derudover udbetales dizeter til mader fastlagt i samarbejdsaftalen mellem Hvidovre Kommune og Hvidovre £Aldrerad:
Der er fastlagt folgende moder:

o 4 arlige kontaktgruppe meder mellem Center for Sundhed og Zldre og Aldrerad

o 3 arlige meder mellem ZAldre- og Sundhedsudvalg og ZAldrerad

o 3 arlige meder mellem ZAldrerdd/Handicaprdd og udvalgsformand fra Teknik og milje samt Kultur og
Fritidsudvalget, samt relevante medarbejdere fra centrene Plan og Milje og Trafik og Ejendomme.

Zldreradet har pa dialogmede d. 24. april 2018 givet udtryk for enske om at udvide medereekken med ZAldre- og
Sundhedsudvalget fra 3 til 4 &rlige moder.



Diter til andre meder, konferencer mv.:
Der udbetales ikke dizter til konferencer og lign. som radet deltager i. Udgifter i dén forbindelse skal pt. deekkes fra det
afsatte arlige driftstilskud, som @ldreradet modtager til egen disponering (se evt. bilag B).

Zldreradet har pa dialogmede om samarbejdsaftalen d. 21. februar 2018 og 24. april 2018 givet udtryk for, at deltagelse i
relevante konferencer og seminarer indenfor @ldre og sundhedsomradet er en del af medlemmernes lebende
kompetenceudvikling, for at kunne varetage rollen som opdateret sparrings og heringspartner pa @ldreomradet.

Center for Sundhed og ZAldre vurderer, at der vil vare tale om konferencedeltagelse i storrelsen af 4-5 konferencer arligt,
hvilket vil medfere en samlet udvidelse af diztudgifterne fra 70.560 kr. til 85.260 kr. ved samtlige 7
ldreradsmedlemmers deltagelse i fem arlige konferencer.

Samlet dietudgift ved Aldreradets forslag til ny samarbejdsaftale

Safremt mederaekken med ZAldre- og Sundhedsudvalget udvides fra 3 til 4 arlige meder oges diztudgiften med yderligere
2.940 kr., s& den samlede distudgift bliver 88.200 kr. (se bilag B for oversigt over nuvaerende arlige dietudgift og estimat
over udvidelse).

Udvidelse af personkredsen pa dialogmeder
I forleengelse af den organisatoriske endring til centerstruktur pr. 1. maj 2017 har ZAldreradet papeget, at omradet
voksenradgivningen (der har pensionsomradet) eksempelvis ikke leengere er reprasenteret pa dialogmederne.

Zldreradet foreslar i forleengelse af overgang til centerstrukturen derfor en udvidelse af personkredsen pa dialogmederne
mellem Zldrerdd/Handicaprad, udvalgsformend og andre fagcentre end Center for Sundhed og Zldre.

Aldreradet onsker at personkredsen pa de 3 érlige dialogmeder udvides til at omfatte falgende:

Formand for:

Teknik og Miljeudvalget (deltager i nuveerende mederakke)

Kultur og Fritidsudvalget (deltager i nuvaerende mederakke)

Bygge og Planudvalget (deltager ikke i nuvarende moderakke)

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget (deltager ikke i nuveerende mederakke)

P& mederne deltager ogsa relevante medarbejdere fra centrene Plan og Milje, Kultur og Fritid, Psykiatri og Handicap, og
Trafik og Ejendomme efter behov.

I bilag A kan samarbejdsaftalen laeses med forslag til de korrekturmassige justeringer og preciseringer, samt med forslag
til formulering, safremt Aldrerddets ensker om justeringer godkendes politisk.

Retsgrundlag
Aldreradet er lovpligtigt jeevnfer Lov om Retssikkerhed og Administration pa det Sociale omrade § 30-32.

I samme lov § 33 anferes det, at kommunen skal udarbejde vedtegter i samarbejde med Aldreradet. Eldrerddet fastsatter
selv sin forretningsorden.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte sidste samarbejdsaftale mellem &Aldreradet og Hvidovre Kommune d. 26. september
2017.

Okonomiske konsekvenser

Arligt driftstilskud:

Der afsattes et arligt driftsbeleb til Aldreradet. I 2018 er der afsat 166.638 kr. Aldreradet administrerer selv belabet, og
aflegger arligt regnskab over anvendelse af midlerne. Driftsbelabet reguleres arligt med den almindelige
prisfremskrivning.

Udvidelse af dizetudlesende aktiviteter:
Samlet disetudgift for aldrerddets syv medlemmer ved godkendelse af ovenstaende stiger med 17.640 kr. fra 70.560 kr. til
i alt 88.200 kr. Stigningen finansieres indenfor eksisterende ramme.

Diztudlesende aktiviteter:
Ved udvidelse af dieetudlesende aktiviteter vil der ske en forhgjelse af den érlige dieetudgift fra 70.560 kr. til 85.260 kr.
ved samtlige eldrerddsmedlemmers deltagelse pa 5 arlige konferencer.



Udvidelse af mgderackke med ZAldre- og Sundhedsudvalg:
Séfremt Aldreradets enske om udvidelse af maderaekke med ZAldre- og Sundhedsudvalget fra 3 til 4 arlige meder vil det
oge den arlige diet udgift med yderligere 7x420 kr. i alt 2.940 kr.

Bilag

Bilag A: Vedtegter og Samarbejdsaftale mellem ZAldrerad og Hvidovre Kommune udkast med @ndringer for perioden
2018-2021

Bilag B. Udgiftsniveau ved dietudlesende aktiviteter Aldreradet

Zldreradets heringssvar til Samarbejdsaftale mellem Hvidovre £Aldrerad og Hvidovre kommune



Punkt 7: Dialogmede - Beskaeftigelsesplan 2019

18/6713

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-05-2018

Droftet.

Beslutningstema

Hvidovre kommune skal hvert &r udarbejde en beskaftigelsesplan, som angiver den politiske retning for jobcentrets

beskaftigelsesindsats.

Som en del af processen for udarbejdelse af Beskaeftigelsesplan 2019 skal der pd udvalgsmedet indgés en dialog om de
udvalgte pejlemarker for naeste ars beskeeftigelsesindsats.

Udvalget skal pd madet formulere de beskaftigelsespolitiske malsaetninger og fokusomrader inden for de enkelte
pejlemerker i Beskeeftigelsesplan 2019.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at drefte pejlemerkerne for Beskaftigelsesplan 2019.

Sagsfremstilling

Pa udvalgsmedet den 25. april 2018 blev Social- og Arbejdsmarkedsudvalget introduceret for en reekke
baggrundsinformationer vedrarende de pejlemarker, som det pd madet den 21. marts udpegede til Beskaftigelsesplan
2019.

Pejlemarkerne er:

1) Unge

2) Integration

3) Brancheskift, "Det gode match” og Opkvalificering
4) Langtidsforsergede

5) Virksomhedsservice

P& medet i marts fik medlemmerne af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget udleveret en “Beskaftigelsesindsatsen palet™ til
inspiration forud for dialogen om pejlemarkerne i Beskaeftigelsesplan 2019.

P& dette mede skal Social- og Arbejdsmarkedsudvalget komme med input til temaer og overordnede mélsatninger
indenfor de fem pejlemarker, som i 2019 skal udgere Hvidovre Kommunes beskeftigelsespolitiske fokusomrader.
Retsgrundlag

Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v., nr. 1482 af 23. december 2014, § 4.
Politiske beslutninger og aftaler

Social - og Arbejdsmarkedsudvalget udpegede pa udvalgsmedet den 21. marts 2018 de fem pejlemerker, der skal indga i
Beskaftigelsesplan 2019.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.



Punkt 8: Eventuelt

17/49135
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 23-05-2018

Niels Ulsing (F) spurgte til en borgerhenvendelse.
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