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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

24/28300

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 01-12-2025

Kim Holm mødte som stedfortræder for Arne Bech (L)

 

For: 13

C (4), F (4), L (2), O (1), Ø (1), I (1)

Imod: 7

A (7)

 

Godkendt.

Afbud Arne Bech,  Mathias Rinaldo



Punkt 2: Meddelelser

24/28300

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 01-12-2025

Intet.

Afbud Mathias Rinaldo, Arne Bech



Punkt 3: Beslutning - Ændring af styrelsesvedtægt som følge af den
indgåede konstitueringsaftale

25/24338

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal godkende forslag til ændring af Hvidovre Kommunes styrelsesvedtægt som følge af den
indgåede konstitueringsaftale for valgperioden 2026-2029.

Ændringerne skal sikre, at styrelsesvedtægten afspejler den nye politiske aftale, herunder en ny udvalgsstruktur med
etablering af et nyt udvalg samt ændring af udvalgssammensætningen, hvor antallet af medlemmer i de stående udvalg
reduceres fra 7 til 5, med undtagelse af Økonomiudvalget.

Indstilling

Borgmesteren indstiller til Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende ændringerne i Hvidovre Kommunes styrelsesvedtægt
2. at godkende, at 1. at-punkt oversendes til 2. behandling i Kommunalbestyrelsen, jf. den kommunale styrelseslov §

2, stk. 2, med henblik på ikrafttræden den 1. januar 2026.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 24-11-2025

Gruppe A stiller ændringsforslag om at der skal være 7 udvalgsmedlemmer i følgende fagudvalg:

Klima-, Teknik og Miljø, Børne og uddannelsesudvalget, Social, sundheds- og borgerserviceudvalget.

Der stilles endvidere forslag om at vederlaget for formandsposter nedsættes til 13,36%. Vederlag for menige medlemmer
sættes op til 4,42%

 

For: 7

A (7)

Imod: 12

C (3), F (4), HL (2), O (1), Ø (1), I (1)

 

Ændringsforslaget forkastet.

 

Ad 1.

For: 12

C (3), F (4), HL (2), O (1), Ø (1), I (1)

Imod: 7

A (7) med henvisning til eget forslag.

 



Kommunalbestyrelsen godkendte ændringerne i Hvidovre Kommunes styrelsesvedtægt. 

 

Ad 2.

Kommunalbestyrelsen godkendte, at 1. at-punkt oversendes til 2. behandling i

Kommunalbestyrelsen, jf. den kommunale styrelseslov § 2, stk. 2, med henblik

på ikrafttræden den 1. januar 2026.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 01-12-2025

Gruppe A stillede ændringsforslag om, at der skal være 7 udvalgsmedlemmer i følgende fagudvalg:

Klima-, Teknik og Miljøudvalget, Børne- og Uddannelsesudvalget, Social, Sundheds- og Borgerserviceudvalget.

 

Der stilles endvidere forslag om, at vederlaget for formandsposter nedsættes til 13,36%. Vederlag for menige medlemmer
sættes op til 4,42%

 

For: 7

A (7)

Imod: 12

C (4), F (4), L (2), O (1), I (1)

Undlod: 1

Ø (1)

 

Ændringsforslag forkastet

 

Ad 1.

 

For: 13

C (4), F (4), L (2), O (1), Ø (1), I (1)

Imod: 7

A (7) med henvisning til eget forslag.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte ændringerne i Hvidovre Kommunes styrelsesvedtægt.

Sagsfremstilling

I den indgåede konstitueringsaftale for valgperioden 2026-2029 er det aftalt at ændre udvalgsstrukturen.
 

Administrationen har på den baggrund udarbejdet forslag til ændringer i den nugældende styrelsesvedtægt, så den
afspejler den nye politiske organisering, herunder tilføjelse af en bestemmelse om det nye udvalg.



Ændringerne er indarbejdet som forslag i styrelsesvedtægten og omfatter:

Oprettelse af Erhvervs- og Beskæftigelsesudvalg, der varetager kommunens erhvervsrelaterede og
beskæftigelsesrettede opgaver.
Ændring af Social- og Arbejdsmarkedsudvalget til Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget, hvor formanden
skal repræsentere kommunen i Sundhedsrådet.
Flytning af ansvaret for parkeringsområdet til By- og Planudvalget.
Fastlæggelse af, at alle stående udvalg består af 5 medlemmer, med undtagelse af Økonomiudvalget, der fortsat har
7 medlemmer.

Ændringerne i udvalgsstrukturen har samtidig medført en justering af opgavefordelingen mellem udvalgene, idet enkelte
opgaver er flyttet for at sikre en klar ansvarsplacering.

Ovenstående ændringer er tilføjet som forslag og markeret med rødt i styrelsesvedtægten for at sikre, at den afspejler den
nye politiske organisering i den kommende valgperiode. (Vedlagt som bilag: “Styrelsesvedtægt med de foreslåede
ændringer”).

 

 

Når Kommunalbestyrelsen har godkendt ændringer – vil administrationen justere styrelsesvedtægten i overensstemmelse
hermed. (Vedlagt som bilag: “ Styrelsesvedtægt pr. 1. januar 2026”).

 

Endelig skal administrationen bemærke, at ændringer i styrelsesvedtægten skal vedtages to gange af
Kommunalbestyrelsen.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen har senest den 30. september 2025 (1. behandling) og den 7. oktober 2025 (2. behandling)
godkendt ændringer i styrelsesvedtægten for Hvidovre Kommune med ikrafttrædelse den 1. november 2025.

 

Retsgrundlag

Efter § 2, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse (lovbekendtgørelse nr. 69 af den 23. januar 2024), fastsættes de nærmere
regler om kommunens styrelse i en styrelsesvedtægt, der vedtages af Kommunalbestyrelsen.

 

Forslag til ændringer i styrelsesvedtægten skal undergives to behandlinger i Kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages
mellemrum, jf. lov om kommunernes styrelse § 2, stk. 2.

 

Kommunen har inden for rammerne af lovgivningen selv kompetence til at fastsætte antallet af stående udvalg, deres
sammensætning og opgaveområder i styrelsesvedtægten.

 

Følgende fremgår af kommentaren til styrelsesloven (Hans B. Thomsen m.fl., 2010, s. 57):

 

”Sager om ændring af kommunens styrelsesvedtægt henhører ikke under noget udvalg, men forberedes og forelægges for
Kommunalbestyrelsen af borgmesteren som formand for kommunalbestyrelsen, jf. § 30 i lov om kommunernes styrelse.

Hvis et forslag til ændring af styrelsesvedtægten vedrører kommunens økonomiske eller almindelige administrative
forhold, skal forslaget dog forelægges for Økonomiudvalget, inden det forelægges Kommunalbestyrelsen til beslutning,
jf. § 18, stk. 2.”



Bilag

Styrelsesvedtægt med de foreslåede ændringer

Styrelsesvedtægt pr. 1. januar 2026

Styrelsesvedtægt for Hvidovre Kommune pr. 1. november 2025

Afbud Mathias Rinaldo, Arne Bech



Punkt 4: Eventuelt

24/28300

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 01-12-2025

Intet.

Afbud Arne Bech,  Mathias Rinaldo
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