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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

22/33822
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

22/33822
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Direktoren orienterede om:

Tv-udsendelse om to botilbud i to andre kommuner

Tildeling af pulje til opkvalificering i socialpsykiatrien

Ressourceforbrugsanalyse i forbindelse med ekspertgruppens arbejde om det fremtidige beskaeftigelsessystem.
Besog af Hojskole uden Mure i1 Bibliotekscaféen og aftale om et fremtidige samarbejde

Status pa lukning af Multicaféen

Slutevaluering af a-kasseforsgget

e o o o o o



Punkt 3: Orientering - Temadreftelse '""God Lesladelse"
17/43289
Beslutningstema

P& mede i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. august 2023 under punkt 10 gnskede udvalget oplyst, hvor mange
Hvidovreborgere der loslades fra fengsel med en udskrivningsplan uden bolig (til gaden).

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om ”God Lesladelse” pa medet.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor Kommunalbestyrelsen

1. at tage orienteringen om God Lgsladelse til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Anbefales taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Pé baggrund af svaret om antallet af borgere, der loslades til gaden, blev det pa mede i Social- og

Arbejdsmarkedsudvalget den 2. oktober 2023 aftalt, at administrationen pa mede den 13. november 2023 skulle orientere
om emnet med afset i Kriminalforsorgens og kommunernes samarbejde ”God Lesladelse”.

Vedlagt som bilag ”Svarnotat — Hvidovreborgere der lgslades med udskrivningsplan til gaden”.

Politiske beslutninger og aftaler

Pé made 1 Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14. august 2023 under punkt 10 blev der spurgt til, hvor mange
Hvidovreborgere der lgslades med udskrivningsplan til gaden.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Bilag

Svarnotat - Hvidovreborgere der lgslades med udskrivningsplan til gaden



Punkt 4: Beslutning - Ekstra midler fra den regionale uddannelsespulje
2023 og egenfinansiering

20/32126
Beslutningstema

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har genudmeldt mindreforbrug fra den regionale uddannelsespulje
2022 til brug i 2023. Puljen har til formA¥] at nedbringe ledigheden blandt ledige via korte, erhvervsrettede kurser fra
fA rste ledighedsdag. MA¥lgruppen er alle ledige, som er omfattet af LAB (undtaget fleksjobbere).

N

A

STAR fordeler midlerne til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af jobparate ledige. Hvidovre Kommunes
andel af genudmeldingen udgA r 209.993 kr. Det samlede tilsagn for 2023 er sA¥ledes 1.291.367 kr.

A

A

Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje fA¥ dAjkket 80 procent af udgifterne til kA b af korte,
erhvervsrettede uddannelsesforlA b. Dermed er der en kommunal egenfinansiering forbundet med bevillingen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtAlgts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

DirektA ren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for A“konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende ekstra tilskud fra STAR pA¥ 209.993 kr. i 2023 fra den regionale uddannelsespulje
2. at godkende udgifts- og indtAlgtsbevilling pA¥ 209.993 kr. i 2023 N
3. at godkende kommunal egenfinansiering pA¥ 20 % (52.498,25 kr.). Tilskuddet forudsA !tter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Ad 1.-3. Anbefales godkendt.

N

A

Sagsfremstilling

Center for BeskAlftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

A

A

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har genudmeldt mindreforbrug fra den regionale uddannelsespulje
2022 til brug i 2023.

A

A

FormA¥let med den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for, at flere ledige kan fA¥ korte, erhvervsrettede
uddannelsesforlA b inden for omrA¥der, hvor der forventes jobA¥bninger inden for de nAlste seks mA¥neder.
Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje fA¥ dA'kket 80 procent af sine udgifter til kA b af
korte, erhvervsrettede uddannelsesforlA b, der fremgA¥r af den regionale positivliste i det regionale
arbejdsmarkedsrA¥ds omrA¥de (RAR-omrA¥de), hvor kommunen er beliggende, eller af positivlisten i de tilstA dende
RAR-omrA¥der.

A

A

STAR fordeler midlerne til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af jobparate ledige. Hvidovre Kommunes
andel af genudmeldingen udgA r 209.993 k.



Midlerne dAlkker 80 procent af udgifterne til uddannelsesforlA b, og de sidste 20 procent skal dA!kkes af kommunens
egenfinansiering. Den kommunale egenfinansiering udgA r 20 procent og svarer til 52.498,25 kr. Tilskuddet skal
anvendes til aktiviteter, der pA¥begyndes i perioden 1. januar 2023 - 31. december 2023. Betingelser for anvendelse af
tilskuddet er beskrevet i tilsagnsbrevet (vedlagt som bilag: 4€Brev fra STAR september 2023 vedrA rende ekstra tilsagn
fra den regionale uddannelsespuljea€).

Hvidovre Kommune har per 4. oktober 2023 anvendt cirka 1,1 mio. kr. ud af de 1,3 mio. kr. som kommunen tidligere har
fA¥et tilsagn pA¥ (inkl. egenfinansiering). Derfor vurderer administrationen, at det er hensigtsmA ssigt at godkende
ekstra tilskud fra puljen.

Politiske beslutninger og aftaler
Kommunalbestyrelsen godkendte pA¥ mA de den 28. marts 2023 under pkt. 11 tilskud fra STAR pA¥ 1.081.374 kr. i

2023 fra den regionale uddannelsespulje. Kommunalbestyrelsen godkendte ligeledes kommunal egenfinansiering pA¥ 20
% (270.343,50 kr.). Tilskuddet forudsAltter egenfinansieringen.

A"konomiske konsekvenser

Der gives en udgiftsbevilling og indtA!gtsbevilling pA¥ 209.993 kr. i 2023 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets

ramme.
A

Administrationen foreslA¥r, at den kommunale egenfinansiering pA¥ 52.498,25 kr. finansieres inden for Center for
BeskAlftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere. Ekstramidlernes samlede budget belA ber sig til
262.491,25 kr.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens A§ 40, stk. 2., jf. BekendtgA relse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Principper for A konomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

A

A

BekendtgA relse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering nr. 1974 af
11. december 2020, som fastlA|gger regler for ansA gning om og anvendelse af puljemidler fra styrelsen.

Bilag

Brev fra STAR september 2023 vedrerende ekstra tilsagn fra den regionale uddannelsespulje



Punkt 5: Beslutning - Justeret tilskud fra puljen til uddannelsesloft og
egenfinansiering 2023

20/31826
Beslutningstema

Puljen til uddannelseslgft blev i august 2023 genudmeldt, og der var derfor mulighed for at fa gget det allerede tildelte
tilsagn om tilskud for 2023

Hvidovre Kommune har tidligere ansggt og faet tilsagn om en bevilling pa 274.500 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) til uddannelsesloft. I forste halvar af 2023 har der kun veret et forbrug pa ca. 30.000 kr., og der er
dermed ikke anledning til at sege ekstra midler.

I forbindelse med ekstramidlerne er udmeldt, er kommunerne blevet bedt om at melde ind, hvis det forventede forbrug
bliver lavere end ansggt. Administrationen har pa den baggrund nedjusteret det forventede forbrug til 100.000 kr.

Der er en kommunal egenfinansiering forbundet med bevillingen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende en justeret indtagts- og udgiftsbevilling.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende nedjusteret tilskud fra STAR fra 274.500 til 100.000 kr. i 2023 fra puljen til uddannelsesleft.
2. at godkende udgifts- og indtagtsbevilling pa -174.500 kr. 1 2023.
3. at godkende kommunal egenfinansiering pd 20 % (25.000 kr.). Tilskuddet forudseatter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Ad 1.-3. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Kommunalbestyrelsen har den 28. marts 2023 godkendt tilskud fra puljen til uddannelsesleft pa 274.500 kr.

Formaélet med puljen til uddannelsesleft er at give mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, kan f4 tilbud
om en hel eller dele af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser. Herudover galder det for jobparate
kontanthjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter
integrationsloven og som er fyldt 30 ar, at de kan fa tilbud om et grundforleb pa en erhvervsuddannelse efter lov om
erhvervsuddannelser, hvis:



1) personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, eller

2) personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, men ikke har anvendt denne uddannelse i de sidste 5 &r.

Den 14. august 2023 meldte STAR ud, at der er afsat en ekstra bevilling pa puljen til uddannelsesloft. Samtidig
opfordrede STAR til, at kommuner der allerede nu kan se, at de ikke far brugt deres tilsagn, indsender et revideret budget,
sa de frigjorte midler kan komme andre kommuner til gode.

Administrationen har p& denne baggrund gjort status pd forbruget, og der har ved halvarsregnskabet kun vearet et forbrug
pé ca. 30.000 kr. pé puljen. Hvidovre Kommune har derfor nedjusteret det ansegte tilskud fra 274.500 kr. til 100.000 kr.

Arsagen til at puljen ikke anvendes fuldt ud i 2023 er, at flere borgere har valgt at fi et uddannelsesloft via den
midlertidige ret til uddannelsesleft inden for mangelomrader, hvor det er muligt at fa 110 pct. af dagpengesatsen. Den
midlertidige ret til uddannelsesleft blev genindfert fra 1. juli 2023. De to ordninger har hver deres bevillingsramme og
uddannelsesudgifterne til den midlertidige ret til uddannelsesleft skal derfor ikke registreres under puljen til
uddannelsesloft.

Puljen til uddannelsesloft (pa 80 pct. af dagpengesatsen) anvendes kun til uddannelsesloft, som ikke findes pa
positivlisten, der giver ret til 110 pct. af dagpengesatsen.

Den midlertidige ret til uddannelsesloft opgeres pd en anden konto, da den ikke deekkes af puljemidler. P4 denne konto er
der ultimo oktober 2023 et forbrug pa ca. 95.000 kr.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte pd made den 28. marts 2023 under punkt 13 tilskud fra STAR pa 274.500 kr. i 2023 fra
puljen til uddannelsesloft.

Okonomiske konsekvenser
Den eksisterende udgiftsbevilling og indtaegtsbevilling pa 274.500 kr. i 2023 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets

ramme nedjusteres til 100.000 kr. og der skal dermed gives en negativ udgiftsbevilling pa 174.500 modsvaret af en
tilsvarende reduktion i indtegtsbevillingen.

Administrationen foreslar, at den kommunale egenfinansiering pa 25.000 kr. fortsat anvises inden for Center for
Beskaftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere.

Projektets samlede budget belgber sig til 125.000 kr.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgerelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Principper for gkonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

Efter bekendtgerelse om puljen til uddannelsesloft nr. 1122 af 3. juli 2020 i §§ 1-7 er beskrevet puljen til uddannelseslefts
anvendelsesomrade, fordeling, udbetaling, administration, regnskabsafleggelse samt evt. tilbageforelse af den bevilling
der er afsat.



Punkt 6: Beslutning - Danmarkskort over Ankestyrelsens
omgerelsesprocenter indenfor det sociale omrade i 2022

20/20013
Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal inden arets udgang behandle Social-, Bolig- og Aldreministeriets danmarkskort over
Ankestyrelsens omgerelsesprocenter péa det sociale omrade.

Formaélet med danmarkskortet er at age den lokalpolitiske opmarksomhed pé vigtigheden af lovmedholdelig
sagsbehandling. Desuden skal danmarkskortet medvirke til, at kommuner af egen drift tager initiativer til at forbedre
kvaliteten af sagsbehandlingen, hvis det skennes nedvendigt.

Kommunalbestyrelsen skal drefte danmarkskortet over omgerelsesprocenter indenfor det sociale omrade i 2022.
Kommunalbestyrelsen skal desuden godkende handleplanerne pa berne- og voksenhandicapomradet.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget samt Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for
Okonomiudvalget og kommunalbestyrelsen

1. at drefte danmarkskortet over Ankestyrelsens omgerelsesprocenter indenfor det sociale omréade i 2022.
2. at godkende handleplanerne pé berne- og voksenhandicapomréadet.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 13-11-2023

Ad 1. Droftet.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Ad 1. Droftet.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Barn og Familier samt Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund

Hvert ar offentligger Social-, Bolig og ZAldreministeriet tre danmarkskort over omgerelsesprocenter indenfor
socialomradet. Danmarkskortene findes elektronisk pa Danmarkskortet er opdateret med seneste omggrelsesprocenter -
Social-, Bolig- og ZAldreministeriet (sm.dk), og skaber gennemsigtighed over, hvor mange sager de enkelte kommuner far
omgjort i Ankestyrelsen pa socialomradet. Danmarkskortene geor det desuden muligt at sammenligne kommunerne med
hinanden.



https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2023/jun/danmarkskortet-er-opdateret-med-seneste-omgoerelsesprocenter
https://sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2023/jun/danmarkskortet-er-opdateret-med-seneste-omgoerelsesprocenter

Afgarelsestyper
Der anvendes tre afgarelsestyper, nar Ankestyrelsen udregner omgerelsesprocenter.

o Stadfaestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afgerelse.

e Hjemvisning: Ankestyrelsen sender sagen tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og afgere den igen. Arsag
til hjemvisning kan for eksempel vaere, at der mangler oplysninger, eller at der er sket sagsbehandlingsfejl.

o Andring/ophavelse: Betyder at afgerelsen er forkert/ulovlig og at Ankestyrelsen har @ndret/opheavet afgerelsen.

Nar en afgerelse hjemvises eller @ndres/ophaves, kaldes det, at kommunens afgerelse bliver omgjort, - ogsa selvom
hjemvisning ikke ngdvendigvis betyder, at den endelige afgerelse bliver &ndret. Omgerelsesprocenten er derfor andelen
af afgerelser, der bliver omgjort (hjemvist eller &ndret/ophavet) ud af alle realitetsbehandlede afgerelser i Ankestyrelsen.

Kort over socialomradet generelt

Dette kort indeholder alle kommunens afgerelser efter serviceloven.

Ankestyrelsen har i 2022 afgjort 111 sager pé socialomradet i Hvidovre. Heraf blev 69 stadfastet, 35 blev hjemvist og 7
afgerelser blev endret.

Dermed omgjorde Ankestyrelsen 38 pct. af de afgarelser, som de behandlede pa socialomradet i Hvidovre i 2022. P&
landsplan var omgerelsesprocenten 37,5 pct.

12021 var omgerelsesprocenten pa det samlede socialomrade i Hvidovre 19 pct. og 31,8 pct. pa landsplan.

Borgere bosat i Hvidovre Kommune har modtaget 2529 ydelser i 2021 opgjort pa de pageldende paragraffer.

Kort specifikt for bernehandicapomradet

Danmarkskortet for bernehandicapomradet indeholder i alt 29 afgerelser i 2022, som fordeler sig pa felgende paragraffer:

e Merudgiftsydelse § 41: Hvidovre Kommune har fortaget 229 afggarelser. I alt 12 af disse afgerelser er sendt til
Ankestyrelsen, heraf er tre stadfzestet og ni er hjemviste.

¢ Pasningstilbud, hjemmetreening m.m. §§32, 32a, 36, 39-40: Hvidovre Kommune har foretaget 12 afgerelser. Ingen
af disse afgarelser har vaeret sendt til Ankestyrelsen.

¢ Personlig hjelp og ledsagelse §§44, 45: Hvidovre Kommune har foretaget 56 afgerelser. I alt to af disse afgerelser
er sendt til Ankestyrelsen. Begge er stadfzstet.

o Tabt arbejdsfortjeneste §§42, 43. Hvidovre Kommune har foretaget 358 afgerelser. I alt 15 af disse afgerelser er
sendt til Ankestyrelsen. Heraf er otte stadfestet, to er @ndret og fem er hjemviste.

De omgjorte sager bestar saledes af to endrede/ophavede sag (7 pct.) og 14 sager, hvor Ankestyrelsen har bedt
kommunen behandle sagen pa ny (48 pct.). Altsa bliver omgerelsesprocenten for ovenstdende paragraffer 55 pct, hvor
landsgennemsnittet ligger pa 48,8 pct.



12021 var omgerelsesprocenten for bernehandicapomridet i Hvidovre pa 26,7 pct., hvor landsgennemsnittet 14 pa 35,9
pct.

Tal fra Danmarks Statistik viser, at der i ultimo 2021 var 363 borgere i Hvidovre, der modtog én af de ydelser, der indgéar i
Danmarkskortet for barnehandicapomradet. Séledes har Ankestyrelsen behandlet under 10 % af sagerne pa
barnehandicapomradet i Hvidovre Kommune.

Kort specifikt for voksenhandicapomradet

Danmarkskortet for voksenomradet indeholder i alt 11 afgerelser i 2022 for Hvidovre, som fordeler sig pa folgende
paragraffer:

¢ § 100 Merudgifter: Hvidovre Kommune har foretaget 101 afgerelser. I alt 11 af disse afgarelser er sendt til
Ankestyrelsen, hvoraf fire er stadfastet, to er andret og fem er hjemvist.

Der har i 2022 ikke veeret afgjort sager efter § 95 (kontant tilskud til privat hjelper, som i gvrigt afgeres Center for
Sundhed og Aldre), § 96 (borgerstyret personlig assistance) eller § 97 (ledsageordning) i Ankestyrelsen, som
danmarkskortet ogsa vedrerer.

De omgjorte afgerelser bestar af syv sager, hvor Ankestyrelsen har bedt kommunen behandle sagen pé ny.
Omggrelsesprocenten bliver sidledes 64 pct., hvilket ligger betydeligt over landsgennemsnittet, som er 38,9 pct.

Mange afgorelser bestar af en reekke mindre afgerelser. Hvis blot en af disse afgerelser hjemvises, anses sagen samlet set
som omgjort. Langt sterstedelen af disse mindre afgerelser vil imidlertid ofte vaere stadfaestet.

12021 var omgerelsesprocenten pa voksenhandicapomrédet i Hvidovre pd 11 pct. og landsgennemsnittet 34,3 pct.

Borgere bosat i Hvidovre Kommune har modtaget 117 ydelser i 2021 opgjort pa de pageldende paragraffer.

Handleplaner

I Danmarkskortet over sager fra 2021 opndede Hvidovre Kommune det bedste resultat siden 2017, hvor ministeriet
begyndte at offentliggare omgerelsesprocenter pa denne made. Omgerelsesprocenterne var pa berne- og voksenomradet
henholdsvis pa 26 og 11 pct. Dette holdt op imod et landsgennemsnit pé 35 pct. for begge omraders vedkommende.

Hvidovre Kommune har ikke opnéet det samme resultat i 2022, men ligger for bdde berne- og voksenhandicapomradet
over landsgennemsnittet.

For bade berne- og voksenhandicapomrédet betyder resultatet, at der fortsat arbejdes med de indsatser, som er beskrevet i
handleplanerne for omréderne.



Der er i reglerne om udarbejdelse af handleplan ikke fastsat formkrav til handleplanerne. De kan have meget forskelligt
indhold og omfang. Handleplanerne kan derfor udformes som en kortfattet angivelse af de problemstillinger, den skal
lose, samt en kortfattet angivelse af initiativer til losning heraf. Ankestyrelsen bliver ikke orienteret om handleplanen, da
de kun skal orienteres, hvis Hvidovre Kommune vealger ikke at lave en handleplan.

(Vedlagt som bilag "Handleplan for barnehandicapomradet 2023” samt ”Handleplan pé voksenhandicapomradet 2023”).
Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen droftede pd medet den 27. september 2022 punkt 14 danmarkskortet over Ankestyrelsens
omggrelsesprocenter inden for det sociale omrade i 2021

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Det fremgar af bekendtgerelse af § 84 a i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1109 af 24. august 2023, at social- og indenrigsministeren hvert &r inden den 1. juli offentligger et
kommuneopdelt danmarkskort over omgerelsesprocenten i Ankestyrelsens afgarelser af klagesager efter serviceloven.

Af § 79 b i samme lov fremgar, at danmarkskortet skal behandles af kommunalbestyrelsen inden arets udgang.

Af§ 79 b stk. 2 og 3 i samme lov fremgar, at kommunalbestyrelsen skal tage stilling til, om der er behov for en
handlingsplan. Hvis kommunalbestyrelsen beslutter, at der ikke skal udarbejdes en handlingsplan, skal Ankestyrelsen
orienteres. Ankestyrelsen kan efterfolgende péleegge kommunalbestyrelsen at udarbejde en handlingsplan, hvis det
skennes nedvendigt pa baggrund af Ankestyrelsens kendskab til sagsbehandlingen i kommunen.

Det folger af lovbemerkningerne til § 79 b, at der ikke er fastsat formkrav til handlingsplanen. Handlingsplanen vil
athengigt af udfordringerne i kommunen kunne have et meget forskelligt indhold og omfang. Det vil ikke vere et krav, at
handlingsplanen vedrerer hele den del af socialomradet, som danmarkskortet omhandler. Det vil i en del tilfeelde vare
hensigtsmessigt, at handlingsplanen er malrettet en specifik del af socialomrédet, hvor danmarkskortet eventuelt
sammenholdt med andre oplysninger viser, at der er problemer. Handlingsplanen vil kunne udformes som en kortfattet
angivelse af de problemstillinger, den skal lase, samt en kortfattet angivelse af initiativer til losning heraf.

Heoring

Sagen sendes til hering i Handicapradet.

Bilag
Handleplan voksenhandicapomradet 2023

Handleplan bernehandicapomradet 2023



Punkt 7: Beslutning- Tilskud til AOF Daghejskolen i Hvidovre

21/32447
Beslutningstema

AOF Daghgjskolen i Hvidovre har indenfor rammerne af tidligere indgaede tilskudsaftaler med Hvidovre kommune
udbudt voksen undervisning med et folkeoplysende eller beskeftigelsesfremmende sigte.

Den aktuelle tilskudsaftale udlgber ved udgangen af 2023, hvorfor aftalen genfremsaettes til politisk behandling.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal beslutte, om de vil indga en ny tilskudsaftale mellem Hvidovre Kommune og
AOF Daghgijskolen i Hvidovre for en ny periode.

Indstilling

Direkteren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskudsaftalen mellem Hvidovre Kommune og AOF Daghgjskolen i Hvidovre for perioden 1. januar
2024 — 31. december 2025, pa 181.833 kr. 1 2024.

Eller

2. at godkende at tilskudsaftalen opherer.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023
Ad 1.

For: Gruppe A

Imod:

Undlader: Gruppe C, F og ©.

Anbefales godkendt.

Ad 2. Bortfalder.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Den nuvarende tilskudsaftale mellem Hvidovre Kommune og AOF Daghgjskolen i Hvidovre udleber den 31. december
2023, hvorfor der skal godkendes en ny aftale, hvis daghejskolen fortsat skal modtage et arligt driftstilskud.



Den tidligere aftale har vaeret geeldende for en periode pa to &r fra den 1. januar 2022 til 31. december 2023.

AOF Daghgjskolen i Hvidovre har haft det nye aftaleudkast til udtalelse, hvilket ikke har medfert endringer i forhold til
nuvarende aftale.

AOF Daghgjskolen i Hvidovre forpligter sig i aftalen til at gennemfore folkeoplysende voksenundervisning, der enten
fremmer graden af demokratiforstaelse og aktivt medborgerskab eller indeholder et beskaftigelsesfremmende sigte.

AOF Daghgjskolen i Hvidovre vejleder og underviser i Forberedende Voksenundervisning (FVU) og
ordblindeundervisning. Tilbuddene er gratis for deltagerne. AOF Daghgjskolen i Hvidovre udbyder forberedende
voksenundervisning til ledige og uddannelsessegende inden for dansk, matematik, engelsk og IT. IT-undervisningen er
indeholdt i alle tilbuddene, hvor fokus er pé basale IT-ferdigheder. Daghgjskolen i Hvidovre udbyder ligeledes gratis
ordblindeundervisning i dansk og matematik samt I'T-kurser, som kan lette brugernes hverdag set i relation til deres fritid,
job eller uddannelse.

12022 havde AOF Daghgjskolen i Hvidovre 58 arselever inden for den forberedende voksenundervisning og 2 arselever
inden for ordblindeundervisning. Vedlagt som bilag ”AOF Daghgejskole - Arsrapport 2022”.

Ledelsen i AOF forventer, at AOF Daghejskolen i Hvidovre, vil opné malet om 63 arselever inden for den forberedende
voksenundervisning og 2 arselever inden for ordblindeundervisning inden udgangen af 2023.

Begrebet "en voksenelev” defineres som elevaktivitet svarende til 1200 timer, eller 40 undervisningsuger af 30 timer.

Administrationen vil lebende sikre, at forudsatningerne for at yde stotte er til stede.

Vedlagt som bilag “Tilskudsaftale 2024 — 2025”.
Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte pad medet den 21. december 2021 driftstilskudsaftalen mellem Hvidovre Kommune og
AOF Daghgjskole i Hvidovre for perioden 1. januar 2022 — 31. december 2023.

Okonomiske konsekvenser

I budget 2024 er der afsat 181.833 kr. til AOF Daghgjskolen.
Retsgrundlag
Efter folkeoplysningslovens § 45a, jf. Bekendtgerelse af lov om stette til folkeoplysende voksenundervisning, frivilligt

folkeoplysende foreningsarbejde og daghejskoler samt om Folkeuniversitetet, nr. 1115 af 31. august 2018 kan
Kommunalbestyrelsen treffe beslutning om at yde tilskud til en daghejskole, hvis betingelserne er opfyldt.

Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag



AOF Daghgjskolen - Arsrapport 2022

Tilskudsaftale 2024 - 2025



Punkt 8: Orientering - Tilsyn i bofallesskaberne Holmelunden samt Lille
Friheden 2023

23/8561
Beslutningstema

Socialtilsyn Hovedstaden har godkendt Bofzllesskabet Holmelunden efter et uanmeldt tilsyn den 3. juli 2023. Ved dette
tilsyn var der fokus pa opfelgning pa opmarksomheds- og udviklingspunkter samt temaet Organisation og Ledelse i
kvalitetsmodellen.

Socialtilsynet har desuden godkendt Bofzllesskabet Lille Friheden efter et uanmeldt tilsyn den 30. august 2023, hvor
temaerne Uddannelse og Beskeaftigelse, Selvstendighed og Relationer samt Metoder og Mélgrupper blev behandlet.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen om tilsyn i Bofallesskaberne Holmelunden og Lille Friheden
til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapporter til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Socialtilsyn Hovedstaden

Socialtilsyn Hovedstaden har ansvar for at godkende og fore tilsyn med sociale degntilbud i Region Hovedstadens
kommuner. Socialtilsynet vurderer, om kvaliteten i tilbuddet i praksis er tilstreekkelig og om betingelserne for
godkendelsen er opfyldt.

Socialtilsynets rapporter er, ud over tilsynsmyndighedens godkendelse af tilbuddene, ogsa teenkt som et dynamisk
dialogredskab mellem tilbuddets leder og tilsynskonsulenten. Fokus i rapporten er derfor ogsa lagt pa de
opmerksomheds- og udviklingspunkter, som tilsynskonsulenten finder, vil gge kvaliteten indenfor de mal, som
kvalitetsmodellen opstiller. Ledelsen kan efterfolgende tage afsat i rapporten, nar der skal tilretteleegges
kompetenceudvikling og kvalitetsudvikling i tilbuddet. Laser man alene disse opmarksomheds- og udviklingspunkter, far
man derfor et ret ensidigt indtryk, idet der jo ikke stir noget om alt det, der virker og ikke behever ekstra opmearksomhed
eller udvikling.

Udover opmarksomheds- og udviklingspunkter kan en tilsynsrapport ogsa indeholde sanktioner som pabud og krav om
skeerpet tilsyn. I de tilfeelde er der ikke tale om input til refleksion men forhold, som kraever handling og opfelgning.



Socialtilsynets afgerelse og den samlede vurdering

Bofazllesskabet Holmelunden

Resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn i Bofallesskabet Holmelunden, er: ”godkendt.” Tilsynets samlede
vurdering af kvaliteten i Bofaellesskabet Holmelunden er:

o At ledelsen har igangsat en raekke tiltag, der skal understette en positiv udvikling pa tilbuddet.

o At ledelsen har fokus pa at gge den faglige kvalitet i tilbuddet.

e At der er en proces i gang i forhold til at sikre et kvalitetsleft i brug af faglige tilgange og metoder, samt
dokumentation bl.a. ved flere personalemeder og tydelige beskrivelser af indsatser.

e At der fortsat skal arbejdes med implementering af den neuropaedagogiske tilgang.

o At der fortsat arbejdes med at systematisere og konkretisere delmal.

(Vedlagt som bilag “Endelig tilsynsrapport Holmelunden 2023 samt ”Udvikling og score Holmelunden 2023”).

Bofxllesskabet Lille Friheden

Resultatet af Socialtilsyn Hovedstadens tilsyn i Bofzllesskabet Lille Friheden, er: godkendt.” Tilsynets samlede
vurdering af kvaliteten i Bofallesskabet Lille Friheden er:

» At bofallesskabet Lille Friheden i hgj grad lever op til kvalitetsmodellens 7 temaer.

At Lille Friheden har en hgj kvalitet i deres faglige indsats.

At den faglige indsats tilrettelegges og udferes ud beboernes individuelle gnsker og behov.
At beboerne trives og er meget glade for at bo i Lille Friheden.

At tilbuddet understetter beboernes selv- og medbestemmelse.

At personalet er reflekteret og nysgerrig pa faglige tilgange.

At botilbuddet ledes fagligt kompetent, og at leder sikrer en stabil drift af tilbuddet.

e o o o o o

(Vedlagt som bilag Endelig tilsynsrapport Lille Friheden 2023” og ”Udvikling og score Lille Friheden 2023”).
Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget tog pad medet den 17. april 2023, punkt 8, Socialtilsyn Hovedstadens tilsynsrapporter
for Holmelunden og Lille Friheden 2022 til efterretning.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag
Det folger af § 4, stk. 1, nr. 3, i socialtilsynsloven lovbekendtgerelse nr. 1109 af den 1. juli 2022, at socialtilsynet

godkender og forer driftsorienteret tilsyn med bl.a. boligformer oprettet efter almenboliglovens § 105 med hjzlp og stette
i vaesentligt omfang efter servicelovens § 85.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Endelig tilsynsrapport Holmelunden 2023

Udvikling og score Lille Friheden 2023



Endelig tilsynsrapport Lille Friheden 2023

Udvikling og score Holmelunden 2023



Punkt 9: Orientering - Opfolgning pa genopretningsplan for tidlig indsats
pa samtaler for borgere i jobafklaringsforleb

20/8577
Beslutningstema

Som en del af Beskeaftigelsesministerens ressorttilsyn folger Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) op pa,
om borgerne fir den lovpligtige indsats, de har krav pa de forste seks maneder af deres ledighedsperiode.

En opgorelse af Hvidovre kommunes atholdelse af lovpligtige samtaler i 2022 viste, at kommunen havde mere end 20
procent af borgere med seks méaneders ydelsesanciennitet, som ikke havde modtaget fire samtaler, inden for gruppen af
borgere i jobafklaringsforleb.

STAR bad pé den baggrund Hvidovre Kommune om en skriftlig redegerelse for arsagerne til den manglende indsats samt
en genopretningsplan af maksimalt 6 maneders varighed.

Med denne sag orienteres Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om, at Hvidovre kommune i genopretningsperioden levede
op til kravene om samtaler i det tidlige kontaktforlab. Genopretningsperioden er derfor afsluttet.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orientering om opfelgning pd genopretningsplan for tidlig indsats pa samtaler for borgere i
jobafklaringsforleb til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Som en del af beskaftigelsesministerens ressorttilsyn falger Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) op pa,
om borgerne far den lovpligtige indsats, de har krav pa de forste seks maneder af deres ledighedsperiode.

En opgerelse af Hvidovre kommunes atholdelse af lovpligtige samtaler i 2022 viste, at kommunen havde mere end 20
procent af borgere med seks méneders ydelsesanciennitet, som ikke havde modtaget fire samtaler, inden for gruppen af
borgere i jobafklaringsforleb.

I de tre perioder (juli, august og september 2022) drejede det sig om henholdsvis 15, 13 og 17 borgere, som havde pracis
seks méneders ydelsesanciennitet. Heraf er det henholdsvis 11, 7 og 11 borgere, som ikke havde modtaget 4 samtaler i de
tre perioder. Andelen, som ikke havde fiet 4 samtaler, ma maksimalt veere 20 procent. Dermed er det 8 borgere, som ikke
havde féet de lovpligtige samtaler i juli, det var 4 borgere, som ikke har fiet de lovpligtige samtaler 1 august og det var 8
borgere, som ikke havde faet de lovpligtige samtaler i september 2022.

STAR anmodede pa denne baggrund Hvidovre Kommune om en skriftlig redegerelse for arsagerne til den manglende
indsats samt en genopretningsplan af maksimalt seks méneders varighed.



Jobcentret ivaerksatte i starten af 2023 en reekke initiativer for at genoprette indsatsen. Der har blandt andet vaeret fokus pa
korrekt registrering af samtaler samt bedre overlevering mellem to afdelinger, som begge varetager indsatsen for borgere
pé jobafklaringsforleb.

Samlet har initiativerne medfort, at indsatsen er genoprettet, og Hvidovre Kommune nu er ude af genopretningsperioden.

Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pa mede den 13. marts 2023 under punkt 9 orienteret om genopretningsplan for
tidlig indsats pa samtaler for borgere i jobafklaringsforleb.

Her blev det aftalt, at udvalget skulle have en opfelgning pd genopretningsplanen, nar malene for perioden blev
offentliggjort. STAR har udmeldt et forenklet opfelgningskoncept, og kommuner, der inden udmeldingen af det
forenklede koncept, var tilskrevet om at genoprette indsatsen, vurderes pd baggrund af de nye lempeligere kriterier.
Tilbagemeldingen pa genopretningsperioden har af denne grund veeret forsinket.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. kapitel 3 a, nr. 1482 af 23. december 2014 med
senere @ndringer.


https://star.dk/tilsyn-kontrol-og-klager-over-a-kassernes-afgoerelser/tilsyn-med-kommuner/opfoelgning-paa-kommunernes-tidlige-indsats/dsats/

Punkt 10: Orientering - Kvoteflygtninge for 2024

22/29048
Beslutningstema

Udlandingestyrelsen har meddelt at antallet af kvoteflygtninge, der f&r midlertidigt ophold i Danmark, og skal
boligplaceres i kommunerne i 2024, er fastsat til 550 personer.

Hvidovre Kommune skal modtage en kvoteflygtning i 2024.

De fordrevne fra Ukraine, der far ophold efter serloven, indgar ikke i tallene.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrarende Hvidovre Kommunes flygtningekvote for 2024 til efterretning.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Flygtningekvote

Udlandingestyrelsen har den 30. april 2023 informeret kommunekontaktrddene (KKR) om, at antallet af kvoteflygtninge i
2024 forventes at blive 550 personer pa landsplan.

KKR Hovedstaden har herefter meddelt Udlaendingestyrelsen i et brev pr. den 28. juni 2023, at kommunerne tilslutter sig
de beregnede kommunekvoter.

Kommunekvoten for Hvidovre er en enkelt flygtning. Ni kommuner i Region Hovedstaden er sékaldte nulkommuner.
Fordelingen af kvoteflygtninge i kommunerne fremgér af bilaget.

Udlendingestyrelsens tildeling af midlertidigt ophold til fordrevne fra Ukraine har ikke relevans for omfanget af
kvoteflygtninge.

Pa landsplan har Udlendingestyrelsen siden krigen i Ukraine bred ud meddelt midlertidigt ophold til knap 40.000
fordrevne fra Ukraine, heraf aktuelt 281 i Hvidovre per 1. oktober 2023.



Administrationen skenner med udgangspunkt i de nuvaerende landstal, at Hvidovre Kommune kommer til at modtage 148
fordrevne fra Ukraine det kommende 1% ar med henblik pa midlertidig boligplacering og integration, safremt de
nuverende forhold i Ukraine ikke @ndres. Det vil sige, at Hvidovre Kommune i gennemsnit vil modtage otte personer
hver maned frem til den 17. marts 2025.

Boligplacering

Hvidovre Kommune er forpligtet til at anvise et midlertidigt opholdssted til flygtninge, som Udlendingestyrelsen visiterer
til kommunen. Der er ikke i integrationsloven fastsat regler om, hvor l&enge en flygtning kan vaere midlertidigt
indkvarteret. Det vil som udgangspunkt vaere op til de pageldende selv at skaffe sig en bolig f.eks. ved leje og ved at
skrive sig pa en venteliste.

En méned for flygtningen visiteres til Hvidovre, far administrationen oplyst, hvem der kommer.

Personen ventes at kunne boligplaceres pad Vandrehjemmet.

Vedlagt som bilag "Brev fra Udlendingestyrelsen vedr. kommunekvoter 2024”.
Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pa megde den 14. november 2022 under punkt 9 orienteret om kvoteflygtninge
for 2023.

Okonomiske konsekvenser

Indtil flygtningene bliver selvforsergende, estimerer administrationen, at kommunens arlige gennemsnitlige udgifter
udger ca. 150.000 kr. til ydelser, danskuddannelse samt vejledning og opkvalificering pr. fuldtidsperson.

Overnavnte udgifter er dels finansieret via direkte statsrefusioner, dels via grundtilskud og resultattilskud.

Derudover er den forventede udgift til midlertidig boligplacering ca. 130.000 kr. arligt. pr. flygtning.

Udgifterne afholdes inden for udvalgets eksisterende budgetramme.

Retsgrundlag

Integrationsloven, lov nr. 1146 af den 22. juni 2020, kapitel 3.

Efter bekendtgerelsen om boligplacering af flygtninge nr. 1290 af den 31. august 2020, § 6, stk. 3 bortfalder allerede
eksisterende aftale mellem kommunerne om kvotefordelingen ved andring af landstallet, medmindre aftalen indeholder
oplysninger om, hvordan fordelingen af flygtninge skal ske, sdfremt landstallet endres.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.



Bilag

Brev fra Udlendingestyrelsen vedr. kommunekvoter 2024



Punkt 11: Orientering - Det sociale frikort viderefores og belebsgransen
forhegjes

19/5124
Beslutningstema
Folketinget har vedtaget en lovendring, ”Lov om @ndring af lov om forseg med et socialt frikort”, der medforer, at det

sociale frikort bliver viderefort til og med udgangen af december 2024. Yderligere bliver belgbsgransen for det sociale
frikort haevet. Lovandringen er tradt i kraft den 1. juli 2023.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om loveendringen og status pa implementeringen af det sociale frikort i
Hvidovre Kommune.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringen til efterretning.

Indstilling
Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen om “Lov om @ndring af lov om forseg med et socialt frikort™ til efterretning
2. at tage status pa implementeringen af det sociale frikort i Hvidovre Kommune til efterretning

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Ad 1. - 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice og Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagordenspunkt.

Den 1. januar 2019 tradte en forsegsordning med det sociale frikort i kraft i en 2-arig periode. Denne ordning er sidenhen
blevet forleenget i flere omgange. Nu gaelder det sociale frikort til og med udgangen af december 2024.

Med frikortet kan socialt udsatte nu tjene op til 40.000 kr. skattefrit om aret, og dermed fa& muligheden for at forbedre sin
gkonomi.

Status pa implementeringen af det sociale frikort i Hvidovre Kommune

Hvidovre Kommune har aktuelt 105 borgere, der har fiet bevilget det sociale frikort siden 2019. Sammenlignet med andre
kommuner, ligger Hvidovre Kommune pé en 17.plads ud af 96 kommuner i forhold til antallet af bevilgede sociale frikort.

Hvidovre Kommune bruger forskellige metoder til at udbrede det sociale frikort. Radgiverne i jobcentret informerer aktivt
om det sociale frikort, nér de atholder samtaler med borgere i malgruppen. Ligeledes bliver der pa jobcaféer i jobcentret
undervist i, hvad det sociale frikort er og hvordan det kan bruges.



Borgere, der er i mélgruppen for det sociale frikort, far bade konkret vejledning og hjelp til at sgge det.

Der er aktuelt 26 borgere, som benytter sig af det sociale frikort i praksis. Evalueringer peger p4, at en stor andel af
malgruppen har komplekse problematikker, som kan betyde, at de har svaert ved at opna og fastholde et arbejde. Desuden
er det borgeren selv, der skal oplyse arbejdsgiveren om, at borgeren har et socialt frikort, da det ikke fremgar af de
skatteoplysninger som arbejdsgiveren kan traekke pa borgeren.

Det er Voksenrddgivningen i Center for Handicap og Psykiatri, der visiterer, kontrollerer og bevilger det sociale frikort til
borgere i Hvidovre Kommune. Med forlengelse af det sociale frikort videreferes ogsa kontrollen af, om borgere med det
sociale frikort, fortsat er berettigede til at have det. Kommunerne skal i forste kvartal af 2024 folge op pa, om de borgere,
som har et socialt frikort, fortsat opfylder kriterierne.

Hvidovre Kommune har siden 2021 arbejdet med den tvarsektorielle indsats Individuel Placering i job eller uddannelse
med Stette (IPS). Et kerneelement i denne indsats er netop ordinert arbejde til mennesker med psykisk sarbarhed.
Udvidelsen af det sociale frikort er dermed positivt forsteerkende ift. at motivere sarbare borgere til at sege ordinaer
beskaftigelse. Ved budgetforliget for 2024 er det netop besluttet at udvide malgruppen for denne indsats til ogsa at
inkludere borgere pa sygedagpenge, ledighedsydelse og selvforsargelses- og hjemrejseydelse.

Baggrund om det sociale frikort

Et socialt frikort giver borgere med serlige sociale problemer som for eksempel hjemlashed, misbrug eller psykisk
sarbarhed mulighed for at tjene op til 40.000 kr. skattefrit, uden at blive modregnet i forsergelsesydelser. Tidligere har
belebsgraensen vearet pa 20.000 kr. skattefrit, hvilket nu er fordoblet, og skaber et gget incitament for socialt udsatte til at
komme i arbejde.

Borgere, der allerede har faet bevilget det sociale frikort, vil automatisk fa det viderefort efter 1. juli 2023.

Det sociale frikort erstatter ikke gvrige tilbud til borgeren, hvorfor kommunen fortsat har pligt til at iveerksaette indsatser i
overensstemmelse med anden lovgivning. Det er i forlengelse heraf kommunens ansvar at sikre en meningsfuld
sammenhang mellem frikortet og de eksisterende kommunale tilbud til mélgruppen.

Politiske beslutninger og aftaler

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget blev pd mede den 8. april 2019 under punkt 5 orienteret om forsggsordningen med
socialt frikort.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter Lov om forseg med et socialt frikort §1, jf. lovbekendtgerelse nr. 1160 af 15. november 2019 med senere a&ndringer,
@ndres forsggsordningsperioden fra 2019 — 2023 til 2019 — 2024.

Heoring



Der er ikke heringspligt i denne sag.



Punkt 12: Orientering - Bruttoledigheden i Hvidovre Kommune i perioden
juni til august 2023

17/24978
Beslutningstema

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om de senest registrerede ledighedstal for Hvidovre Kommune og
Region Hovedstaden.

Udvalget orienteres om nedenstdende negletal for at kunne folge med i Hvidovre Kommunes aktuelle ledighed, og
sammenligne den med Region Hovedstaden som helhed. P4 denne baggrund kan Social- og Arbejdsmarkedsudvalget
folge effekten af Hvidovre Kommunes beskeftigelsesrettede indsats.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalget skal tage orienteringerne til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen vedrarende Hvidovre Kommunes bruttoledighedstal til efterretning.
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Center for Beskeftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nationale savel som kommunale ledighedstal kan opgeres pé flere mader, og administrationen har i den forbindelse
valgt at orientere Social- og Arbejdsmarkedsudvalget om antallet af bruttoledige i Hvidovre Kommune.

Bruttoledigheden bestar bade af de registrerede ledige i a-kasserne og jobcentrene (de nettoledige), og de aktiverede
dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere. Bruttoledigheden udger summen af de jobparate
modtagere af dagpenge, kontanthjelp og uddannelseshjalp, samt de jobparate aktiverede dagpenge-, kontanthjelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere, herunder personer i lentilskud. Ved at inkludere jobparate personer i opgerelsen over
personer i aktivering, kan den registrerede bruttoledighed give et overblik over, hvor mange arbejdsmarkedsparate
personer, der er til radighed for arbejdsmarkedet.

De tre senest registrerede tal for bruttoledigheden i Hvidovre Kommune og Region Hovedstaden som helhed kan aflaeses
af tabellen nedenfor.

Tabel 1: Fuldtidsledige i procent af arbejdsstyrken

Juni 2023 Juli 2023 August 2023



2,7 pct. svarende til 2,6 pct. svarende til 2,7 pct. svarende til

Hvidovre 730 personer 705 personer 730 personer

Region 2.8 pet. svarende il 3,0 pct. svarende til 3,0 pct. svarende til

Hovedstaden 27.644 personer. 29.040 personer 30.004 personer

Kilde: Danmarks Statistik

Af tabellen ovenfor fremgér det, at bruttoledigheden i Hvidovre Kommune var pé 2,7 procent i august 2023. Den seneste
maned er ledigheden steget med 25 personer, hvilket er marginal stigning sammenlignet med den foregdende méned. I
august 2023 er der sket en stigning i ledigheden pa 0,1 procentpoint. Hvidovre Kommune har sammen med Glostrup
Kommune den laveste bruttoledighed blandt Vestegnens otte kommuner.

I august 2023 var bruttoledigheden i Region Hovedstaden pa 3,0 procent. Det betyder, at bruttoledigheden i Hvidovre
Kommune ligger under det gennemsnitlige niveau i hovedstadsomradet.

Med det lave ledighedsniveau, er der fortsat mangel pd arbejdskraft inden for velferdsfagene og den grenne omstilling.

Vedlagt som bilag ”Bruttoledigheden pa Vestegnen i juni 2023 til august 2023,
Politiske beslutninger og aftaler

Pé udvalgsmedet den 20. september 2017 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget, at bruttoledighedstallene fremadrettet
skulle udgere et fast punkt pa dagsordenen til udvalget.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Lovbekendtgerelse om organisering og understottelse af beskeftigelsesindsatsen nr. 1294 af 20. september 2022, § 3 om

at Kommunalbestyrelsen varetager beskaftigelsesindsatsen i jobcentre og har ansvaret for og beslutter, hvordan
beskaftigelsesindsatsen skal tilretteleegges.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Bruttoledigheden pa Vestegnen i juni 2023 til august 2023



Punkt 13: Eventuelt

22/33822
Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 13-11-2023

Silas Fisker (C) ensker en redegarelse for hgje annonceringsudgifter for Daghajskolen i 2021. Administrationen
udarbejder et notat.

Marie-Louise Jergensen (F) spurgte til om kommunen har en samlet plan for indsats mod vold i hjemmet.
Administrationen svarede pa medet.

Marie-Louise Jargensen (F) ensker en redegerelse for daghgjskolens samarbejde med Socialdemokratiet, da
Daghgjskolen og Socialdemokratiet har udarbejdet fzlles reklame materiale under kommunalvalget 2021.
Administrationen udarbejder et notat.
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