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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/33980

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-11-2022

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

21/33980

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-11-2022

Administrationen orienterede om, at forpagteren af HBC-hallens restaurant har opsagt forpagtningsaftalen med Hvidovre
Kommune. Administrationen er ved at afklare den videre proces. 

 

Administrationen orienterede om aktuel problematik vedrørende atlet i Hvidovre Atletik og Motion, der er testet positiv
for doping, og dermed er udelukket fra træning og konkurrencer. Administrationen undersøger pt., hvorvidt situationen vil
medføre tilbageholdelse af eventuelle kommunale tilskud til foreningen e.l. 

 

Orientering om etablering af kommercielt padletennis-center i Høje Taastrup uddelt til udvalget.

 

Henvendelse fra Lejerbo Boldklub vedr. ønske om etablering af foreningsfaciliteter uddelt til udvalget.

 

Invitation til DBU’s konference ”En del af noget større” uddelt til udvalget.

 

Meddelelser taget til efterretning.

Bilag

Orientering om padelcenter i Høje Taastrup

Henvendelse fra Lejerbo Boldklub

En del af noget større - invitation



Punkt 3: Beslutning - Fastsættelse af Kultur- og Fritidsudvalgets møder i
2023

22/28076

Beslutningstema

Kultur- og Fritidsudvalget skal beslutte hvor og hvornår de ordinære møder i Kultur- og Fritidsudvalget skal afholdes i
2023.

Indstilling

Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget

1. at godkende, at Kultur- og Fritidsudvalgets ordinære møder i 2023 afholdes på følgende dage kl. 14.00:
Mandag den 9. januar 2023
Mandag den 6. februar 2023
Mandag den 13. marts 2023
Mandag den 17. april 2023
Mandag den 15. maj 2023
Tirsdag den 6. juni 2023
Mandag den 14. august 2023
Mandag den 4. september 2023
Mandag den 2. oktober 2023
Mandag den 13. november 2023
Mandag den 4. december 2023

 

2. at godkende, at Kultur- og Fritidsudvalgets ordinære møder i 2023 afholdes på Hvidovre Rådhus, medmindre andet
aftales.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-11-2022

Ad 1. – 2. Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Kultur- og Fritidsudvalget skal beslutte dato og klokkeslæt for Kultur- og Fritidsudvalgets ordinære møder i 2023, og at
møderne skal afholdes på Hvidovre Rådhus, medmindre andet aftales.

 

Hvis indstillingen godkendes, vi datoer og klokkeslæt svare til vedlagte bilag ”Udkast til mødeplan 2023”.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter styrelseslovens § 20, stk. 1, 2. pkt., jf. Lovbekendtgørelse nr. 47 af den 15. januar 2019, træffer hvert af de stående
udvalg årligt en beslutning om, hvor og hvornår de ordinære udvalgsmøder skal afholdes. Efter styrelseslovens § 20, stk.



1, 3. pkt., skal møderne afholdes i så god tid inden møder i kommunalbestyrelsen, at eventuelle udvalgserklæringer kan
udsendes til kommunalbestyrelsens medlemmer senest fire hverdage før møder i kommunalbestyrelsen, jf. styrelseslovens
§ 8, stk. 4.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Udkast mødeplan 2023



Punkt 4: Godkendelse - Vedtægt og samarbejdsaftale mellem Hvidovre
Seniorråd og Hvidovre Kommune

21/35614

Beslutningstema

Hvidovre Ældreråd og Hvidovre Kommune har indgået en samarbejdsaftale, der sætter rammen for samarbejdet parterne
imellem. Ældrerådets vedtægter er ligeledes en del af denne aftale. I forbindelse med nyvalgt Ældreråds tiltræden 1.
januar 2022 samt Ældrerådets navneændring til Seniorråd pr. 1. januar 2023 skal samarbejdsaftalen genforhandles
indenfor indeværende valgperiode.

 

Der fremlægges korrekturmæssige justeringer i forlængelse af Ældrerådets navneændring til Seniorråd samt Ældrerådets
forslag til tilføjelser i aftalen.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende Vedtægter og Samarbejdsaftale førend den er gyldig og den erstatter den tidligere
vedtægt og samarbejdsaftale fra 2018.

Indstilling

Direktøren indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget, Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget,
Klima-, miljø-, og Teknikudvalget og By- og Planlægningsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
kommunalbestyrelsen

1. at godkende Vedtægt og Samarbejdsaftalen mellem Hvidovre Seniorråd og Hvidovre Kommune.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 14-11-2022

Anbefales godkendt.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-11-2022

Anbefales godkendt.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-11-2022

Anbefales godkendt.

Beslutning i By- og Planudvalget den 14-11-2022

Anbefales godkendt.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 14-11-2022

Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Sundhed og Ældre har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Hvidovre Ældreråd og Hvidovre Kommune har indgået en samarbejdsaftale, der sætter rammen for samarbejdet parterne
imellem. Ældrerådets vedtægter er ligeledes en del af denne aftale. I forbindelse med nyvalgt Ældreråds tiltræden 1.
januar 2022 samt Ældrerådets navneændring til Seniorråd, der træder i kraft d. 1. januar 2023, genforhandles
samarbejdsaftalen for den indeværende valgperiode (bilag – Vedtægt og Samarbejdsaftale mellem Hvidovre Seniorråd og
Hvidovre Kommune 2022-2025).



 

Ændringer i samarbejdsaftalen

Korrektur- og præciseringsændringer: 

I den udgave der foreligger til godkendelse nu, er der foretaget korrekturmæssige i forhold til, at Hvidovre Ældreråd, fra
1. januar 2023, hedder Hvidovre Seniorråd.

 

Ydermere er der foretaget præciseringsmæssige justeringer ift. gældende lovgivning på følgende steder i aftalen:

§3, §5, stk. 3, stk. 10, §6, §6 stk. 2, stk. 4, §7, §7 stk. 4, stk. 10, stk. 12, §8, stk. 7, §9, stk. 4.

 

Ældrerådets ønsker til justering i samarbejdsaftalen

Center for Sundhed og Ældre har været i dialog med Hvidovre Ældreråd i forhold til samarbejdsaftalen for den
indeværende valgperiode. Ældrerådet har fremført følgende ønsker til justering i samarbejdsaftale:

Tilføjelse af: ”at permanente ændringer i Seniorrådets sammensætning godkendes med referat fra et af Seniorrådets
ordinære møder” (§4, stk. 3)
Tilføjelse af at: ”Formand og kasserer er tegningsberettiget til Seniorrådets bankkonto i Danske Bank” (§7, stk. 7).

Vedtægt og samarbejdsaftalen er først gyldig ved godkendelse i Kommunalbestyrelsen. Ved godkendelse i
Kommunalbestyrelsen vil den udgave, der foreligger til godkendelse nu, erstatte den tidligere vedtægt og samarbejdsaftale
fra 2018.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte sidste vedtægt og samarbejdsaftale d. 26. juni 2018, som punkt 15 på dagsordenen.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte d. 21. juni 2022, som punkt 22 på dagsordenen, at Hvidovre Ældreråd kunne foretage
navneændring til Hvidovre Seniorråd.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Ældrerådet er lovpligtigt jævnfør Lov om Retssikkerhed og Administration på det Sociale område § 30-32.

 

I samme lov § 33 anføres det, at kommunen skal udarbejde vedtægter i samarbejde med Ældrerådet. Ældrerådet fastsætter
selv sin forretningsorden.

Høring

Hvidovre Ældreråd har fået forelagt den udgave, der foreligger til godkendelse nu, på deres ordinære møde d. 28.
september 2022. På mødet godkendte Ældrerådet de korrektur- og præciseringsmæssige ændringer, hvorfor sagen ikke er
sendt i høring i Ældrerådet.

Bilag

Bilag - Vedtægt og Samarbejdsaftale mellem Hvidovre Seniorråd og Hvidovre Kommune 2022-2025

Bilag - Vedtægter og Samarbejdsaftale mellem Hvidovre Ældreråd og Hvidovre Kommune 2018-2021



Punkt 5: Godkendelse - Teater Vestvoldens årsregnskab 2021/2022 samt
orientering om teatrets budget for 2022/2023

22/28871

Beslutningstema

Ifølge den gældende egnsteateraftale mellem Hvidovre Kommune og Teater Vestvolden skal teatrets reviderede
årsregnskab, revisionsprotokollat og ledelsesberetning for et afsluttet regnskabsår godkendes af Hvidovre Kommune, som
herefter indsender årsregnskabet til Slots- og Kulturstyrelsens godkendelse. Teatret skal desuden fremsende budget for det
kommende regnskabsår til kommunens orientering.

Årsregnskabet for 2021/2022 viser en nettoomsætning på ca. 6,8 mio. kr. med et underskud på ca. 1 mio. kr., mens teatrets
egenkapital per 30. juni 2022 udgør ca. 0,2 mio. kr. Budgettet for 2022/2023 viser et forventet resultat på ca. 60.000 kr.

Kultur- og Fritidsudvalget skal godkende Teater Vestvoldens årsregnskab, revisionsprotokollat og ledelsesberetning for
regnskabsåret 2020/2021 samt tage orientering om budgettet for 2021/2022 til efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget

1. at godkende Teater Vestvoldens årsregnskab, revisionsprotokollat og ledelsesberetning for regnskabsåret 2021/2022
2. at tage orientering om Teater Vestvoldens budget for regnskabsåret 2022/2023 til efterretning.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-11-2022

Ad 1. Godkendt.

Ad 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Ifølge den gældende egnsteateraftale mellem Hvidovre Kommune og Teater Vestvolden skal kommunen godkende teatrets
årsregnskaber med tilhørende revisionsprotokollater og ledelsesberetninger. Administrationen skal i år sende materialet
inklusive teaterbestyrelsens godkendelse til Slots- og Kulturstyrelsen senest den 1. december 2022. Kultur- og
Fritidsudvalget skal derfor godkende årsregnskab, revisionsprotokollat og ledelsesberetning for regnskabsåret 2021/2022
(1. juli 2021 – 30. juni 2022).

 

Årsregnskabet for 2021/2022 er revideret af Redmark, Statsautoriseret Revisionspartnerselskab, og er godkendt af teatrets
bestyrelse. Revisionen har konkluderet, at årsregnskabet giver et retvisende billede af teatrets aktiver, passiver og
finansielle stilling per 30. juni 2022, samt at resultatet af aktiverne er i overensstemmelse med årsregnskabsloven.
(Vedlagt som bilag: ”Årsregnskab for Teater Vestvolden – 2021/2022”, ”Revisionsprotokollat for Teater Vestvolden –
2020/2021”, ”Ledelsesberetning for Teater Vestvolden – 2020/2021” og ”Teaterbestyrelsens godkendelse af årsregnskab
for Teater Vestvolden – 2020/2021”).

 

Årets resultat viser en nettoomsætning på ca. 6,8 mio. kr. mod ca. 6 mio. kr. i foregående sæson og et underskud på ca. 1
mio. kr. mod et overskud på ca. 0,8 mio. kr. i foregående sæson. Teatrets egenkapital udgør per 30. juni 2022 ca. 0,2 mio.
kr. mod ca. 1,3 mio. kr. i foregående sæson.

 

I regnskabsåret 2021/2022 har Hvidovre Kommune ydet et driftstilskud til teatret på ca. 5,5 mio. kr. jævnfør
egnsteateraftalen. Kommunen modtager statslig refusion på op til 50% af driftstilskuddet.



 

Væsentlige indflydelser på teatrets aktiviteter og økonomi
Det negative årsresultat skyldes i høj grad omkostninger i forbindelse med teatrets flytning fra Høvedstensvej til
Kulturhus Risbjerggaard, som er opgjort til ca. 0,7 mio. kr. samt ændringer i spilleplaner pga. COVID-19, som bl.a.
medførte at forestillingen "Zappa" ikke blev opført som planlagt til trods for allerede afholdte omkostninger til prøver
med videre.

 

Der er i regnskabsåret bevilliget i 0,08 mio. kr. fra diverse COVID-19 støtteordninger til dækning af aflyste forestillinger
(aktivitetspuljer). Tilskuddene forventes dog at skulle tilbagebetales, hvorfor det er indregnet som en gældspost. Der er
endvidere sket yderligere tilbagebetalinger af tidligere modtaget tilskud.

 

Der er bevilliget et tilskud på 5,5 mio.kr. fra Den A.P. Møllerske Støttefond til brug for indkøb af teknisk udstyr mv. til de
nye teatersale i Kulturhus Risbjerggaard. Der er i 2021/22 anvendt 2,8 mio.kr. på indkøb af teknisk udstyr, og det
resterende tilskud på 2,7 mio.kr. anvendes i den kommende sæson, hvor der forventes levering af det resterende udstyr.

 

Administrationen bemærker, at der på Kultur- og Fritidsudvalgets dagsorden for den 14. november 2022 desuden
foreligger sag om regulering af Teater Vestvoldens kommunale husleje. I forbindelse med byggeriet af Kulturhus
Risbjerggaard er der udført nødvendige ændringer og tillægsarbejder til en samlet merudgift af 1,2 mio. kr., og det skal
besluttes, hvorvidt Teater Vestvolden skal godtgøre Hvidovre Kommune økonomisk for en del af merudgiften via en
hævelse af den kommunale husleje.  

 

Budget for regnskabsåret 2022/2023
Teatret har jævnfør gældende egnsteateraftale fremsendt teatrets budget for kommende regnskabsår til orientering (vedlagt
som bilag: ”Budget for Teater Vestvolden 2022-2024”). Budgettet er godkendt af teaterbestyrelsen og viser en forventet
nettoomsætning på ca. 7,2 mio. kr. samt et forventet positivt resultat på ca. 60.000 kr. Af bilaget fremgår det desuden, at
budgettet for 2023/2024 udviser et forventet positivt resultat på ca. 4.000 kr.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 29. oktober 2019, punkt 12, egnsteater- og huslejeaftaler mellem Hvidovre
Kommune og Teater Vestvolden for perioden 1. januar 2021 til 31. december 2024.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Egnsteateraftalen mellem Hvidovre Kommune og Teater Vestvolden er indgået i henhold til Scenekunstloven (, jf.
lovbekendtgørelse nr. 246 af den 18. marts 2020) og bekendtgørelse nr. 1099 af den 26. oktober 2019 om egnsteatre § 20,
stk. 1 og 3.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Budget for Teater Vestvolden 2022-2024

Ledelsesberetning for Teater Vestvolden 2021/2022

Teaterbestyrelsens godkendelse af årsregnskab for Teater Vestvolden 2021/2022

Revisionsprotokollat for Teater Vestvolden 2021/2022



Årsregnskab for Teater Vestvolden 2021/2022



Punkt 6: Beslutning – Regulering af Teater Vestvoldens husleje for lokaler i
Kulturhus Risbjerggaard

22/26798

Beslutningstema

Kulturhus Risbjerggaard, der blandt andet indeholder lokaler indrettet til brug for Teater Vestvolden, er færdigetableret. I
forbindelse med byggeriet er der efter teatrets ønsker udført nødvendige ændringer og tillægsarbejder til en samlet
merudgift af 1,2 mio. kr., som Hvidovre Kommune har afholdt inden for byggeprojektet.

 

Det kan pålægges Teater Vestvolden at godtgøre Hvidovre Kommune økonomisk for en del af merudgiften via en
forhøjelse af huslejen til Hvidovre Kommune. Slots- og Kulturstyrelsen har dog påpeget, at teatret udelukkende kan
dække udgifter til inventar og installationer som ikke er nagelfaste, hvilket svarer til udgifter for ca. 0,4 mio. kr. Teatret
har efter eget udsagn økonomisk råderum til at imødekomme en huslejestigning på ca. 0,1 mio. kr. årligt – dog tidligst
efter 2024, hvor den nuværende egnsteateraftale udløber.

 

Kommunalbestyrelsen kan beslutte at implementere en potentiel huslejestigning med det samme, eller afvente at tage
stilling til en økonomisk godtgørelse indtil de nuværende egnsteater- og huslejeaftaler udløber i 2024. En mulig fordel ved
at afvente indgåelsen af nye aftaler for perioden 2025-2028 er, at Hvidovre Kommune på pågældende tidspunkt vil kunne
forhøje størrelsen på teatrets kommunale driftstilskud og tilsvarende opnå højere statsrefusion i takt med at huslejen
øges.  

 

Kommunalbestyrelsen skal for det første godkende, at Teater Vestvoldens andel af de samlede merudgifter på 1,2 mio. kr.
udgør 0,4 mio. kr. Dernæst skal udvalget enten godkende, at Teater Vestvoldens andel af merudgifterne svarende til 0,4
mio. kr. finansieres ved at teatrets husleje øges fra ca. 0,5 mio. kr. til ca. 0,6 mio. kr. årligt i perioden fra den 1. januar
2023 til den 31. december 2024 (hvorefter egnsteater- og huslejeaftalerne skal fornys, og den forhøjede husleje kan
videreføres eller revideres), eller godkende at Hvidovre Kommune afventer at tage stilling til en økonomisk godtgørelse
indtil egnsteater- og huslejeaftalerne fornyes i 2024.

Indstilling

Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende, at Teater Vestvoldens andel af de samlede merudgifter på 1,2 mio. kr. vedrørende tillægsarbejder i
Kulturhus Risbjerggaard udgør 0,4 mio. kr.

2. at godkende, at Teater Vestvoldens husleje for lokaler i Kulturhus Risbjerggaard øges fra ca. 0,5 mio. kr. til ca. 0,6
mio. årligt i perioden fra den 1. januar 2022 til den 31. december 2024. Huslejeindtægterne vil tilgå
kassebeholdningen.
 

eller
 

3. at godkende, at Hvidovre Kommune afventer at tage stilling til en økonomisk godtgørelse indtil der planmæssigt
behandles nye egnsteater- og huslejeaftaler mellem Hvidovre Kommune, Slots- og Kulturstyrelsen og Teater
Vestvolden i 2024.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-11-2022

Ad 1. Anbefales godkendt.

Ad 2. Anbefales ikke godkendt.

Ad 3. Anbefales godkendt.



Sagsfremstilling

Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Det nye Kulturhus Risbjergaard på Hvidovrevej 241 er færdigetableret. Kulturhuset indeholder blandt andet lokaler
indrettet til brug for Teater Vestvolden, og i forbindelse med byggeriet er der efter teatrets ønsker udført nødvendige
ændringer og tillægsarbejder, der ligger ud over den samlede projektøkonomi, og som medfører en samlet merudgift på
ca. 1,2 mio. kr.

 

Hvidovre Kommune har allerede afholdt udgifterne til tillægsarbejderne i Kulturhus Risbjeggaard, og merudgifterne vil
således medføre et potentielt merforbrug på byggeprojektet.

 

Merudgiften vedrører følgende tillægsarbejder:
 

Rengøringsvask, tilslutning, afløb og kloak 99.066 kr.

Ændring af kontor, spiserum/lounge 141.805 kr.

Forstærkning af spærkonstruktion i teatersale 175.000 kr.

Føringsveje og styrebokse i teatersale   107.130 kr.

Ekstra bærebeslag til rig 24.080 kr.    

Spån- & Svejsesug 397.664 kr.

Opsætning af nye EL-tavler 247.648 kr.

I alt 1.192.393 kr.

 

Kommunalbestyrelsen skal nu beslutte, hvorvidt Teater Vestvolden skal godtgøre Hvidovre Kommune økonomisk for en
del af udgifterne.

 

Gældende egnsteateraftale
Der er pt. indgået egnsteateraftale mellem Hvidovre Kommune, Slots- og Kulturstyrelsen og Teater Vestvolden, hvilket
blandt andet indebærer, at staten refunderer en del af Hvidovre Kommunes driftstilskud til Teater Vestvolden. Hvidovre
Kommune betaler i 2022 ca. 5,5 mio. kr. i driftstilskud til teatret og modtager statsrefusion på ca. 2 mio. kr.

 

Administrationen har været i dialog med Slots- og Kulturstyrelsen, der fastslår, at det økonomiske aftalegrundlag ml.
Hvidovre Kommune og Teater Vestvolden grundlæggende skal forblive det samme i egnsteateraftalens løbetid. Det
betyder, at kommunen ikke kan sende regningen for tillægsarbejderne direkte videre til teatret, idet en sådan ekstraudgift
vil kunne påvirke teatrets budget væsentligt og dermed ændre teatrets planlagte aktiviteter og forestillinger, som ligger til
grund for den indgåede egnsteateraftale. Det vil i værste fald have den konsekvens, at Hvidovre Kommune ikke vil
modtage statsrefusion for egnsteateraftalen i aftalens resterende løbetid til og med 2024.   

 

Mulig revidering af husleje
En mulighed er dog at finansiere de omtalte merudgifter ved at hæve teatrets husleje i de kommunale lokaler.
Egnsteateraftalens betingelser giver således kommunen mulighed for at opkræve en husleje svarende til 15% af det årlige
kommunale driftstilskud til teatret.



Inden teatrets flytning til de nye faciliteter på Hvidovrevej i 2022 godkendte Økonomiudvalget den 21. juni 2022 ny
huslejeaftale med teatret, som indebærer, at teatret pt. betaler samme husleje for lokalerne i Kulturhus Risbjerggaard som
for lejen af de tidligere teaterfaciliteter på Høvedstensvej 49. Huslejen beløber sig pt. til ca. 0,5 mio. kr. årligt svarende til
ca. 8 % af det kommunale driftstilskud.

 

I den gældende egnsteateraftale, der blev godkendt af Kommunalbestyrelsen den 29. oktober 2019, er der dog taget højde
for, at huslejen kan reguleres i indeværende aftaleperiode, og der blev således i aftalens § 7 formuleret, at der ved
indflytning i de nye lokaler forventes en huslejestigning, som dog ikke må overstige 15% af det samlede offentlige
driftstilskud, svarende til ca. 0,8 mio. kr. årligt.

 

Slots- og Kulturstyrelsen påpeger dog, at såfremt teatret skal finansiere ekstraudgifter til et kommunalt ejet lokale, som
teatret i forvejen betaler husleje til, så kan finansieringen udelukkende dække udgifter til inventar, som teatret selv ejer og
kan medtage ved en eventuel fraflytning; dvs. inventar og installationer som ikke er nagelfaste. Af de nævnte
tillægsarbejder vurderer administrationen, at det udelukkende er spån- og svejsesuget, som ikke er nagelfast, hvilket
betyder, at Hvidovre Kommune kun kan få godtgjort merudgifter for op til ca. 0,4 mio. kr. via en hævelse af teatrets
husleje.

 

Administrationen har været i dialog med teatrets bestyrelse, der vurderer, at teatret har økonomisk råderum til at
efterkomme en huslejestigning på ca. 0,1 mio. kr. årligt, hvilket svarer til, at den kommunale husleje for brug af teatrets
faciliteter i Kulturhus Risbjerggaard hæves fra ca. 0,5 mio. kr. til ca. 0,6 mio. kr.

 

Teatrets bestyrelse vurderer dog tidligst at kunne finansiere huslejestigningen i 2025 i forbindelse med indgåelsen af en ny
egnsteateraftale. Såfremt huslejestigningen allerede indføres fra 1. januar 2023, kan det ifølge bestyrelsen medføre, at
teatret i bedste fald må justere sit aktivitetsniveau eller i værste fald gå konkurs. Aflysninger eller ændringer af teatrets
planlagte forestillinger kan dog stride imod den gældende egnsteateraftale, og kan således få økonomiske konsekvenser
for Hvidovre Kommune, hvis Slots- og Kulturstyrelsen eksempelvis kræver en del af Hvidovre Kommunes refusion
tilbagebetalt eller lignende.      

 

Indgåelse af nye egnsteater- og huslejeaftaler
De nuværende egnsteater- og huslejeaftaler udløber i 2024, og allerede ultimo 2023 skal forhandlingerne til nye aftaler
påbegyndes. Størrelsen af det kommunale driftstilskud, og den refusion, som kommunen kan modtage på baggrund af
tilskuddet, ligger således fast i perioden, men kan revideres i forbindelse med indgåelse af nye aftaler.

 

Alle statslige egnsteateraftaler følger samme fireårige periode (for nuværende 2021-2024), og de forventede årlige
refusionsprocenter for perioden er beregnet fremadrettet og kendes dermed frem til og med 2024. Hvidovre Kommune
forventes således at modtage refusion svarende til minimum 36,9% af det kommunale driftstilskud i 2022 og minimum
35% i 2023 og 2024. Refusionsprocenten for aftaleperioden 2025-2028 kendes derfor endnu ikke, men forventes at ligge
på et tilsvarende niveau. 

 

Hvidovre Kommune kan således forhøje det kommunale driftstilskud til Teater Vestvolden i forbindelse med indgåelsen
af en kommende egnsteateraftale for perioden 2025-2028 – svarende til det beløb, som teatrets husleje hæves - og
tilsvarende forvente at modtage en højere refusion end i dag. Det vil på pågældende tidspunkt sandsynligvis også være
muligt at indgå en anden form for finansieringsaftale med teatret for at dække byggeprojektets merudgifter; eksempelvis
ved at indgå en kommunal låneaftale eller lignende.

 



I stedet for at justere Teater Vestvoldens husleje med det samme, kan Økonomiudvalget derfor afvente at tage stilling til
en potentiel finansiering af merudgifterne vedrørende Teater Vestvoldens lokaler i Kulturhus Risbjerggaard, indtil der
planmæssigt behandles nye egnsteater- og huslejeaftaler mellem Hvidovre Kommune, Slots- og Kulturstyrelsen og Teater
Vestvolden i 2024.

 

Kommunalbestyrelsen skal på denne baggrund godkende, at Teater Vestvoldens andel af de samlede merudgifter på 1,2
mio. kr. udgør 0,4 mio. kr. Dernæst skal udvalget enten godkende, at Teater Vestvoldens andel af merudgifterne svarende
til 0,4 mio. kr. finansieres ved at teatrets husleje øges fra ca. 0,5 mio. kr. til ca. 0,6 mio. kr. årligt i perioden fra den 1.
januar 2023 til den 31. december 2024, eller godkende at Hvidovre Kommune afventer at tage stilling til en økonomisk
godtgørelse indtil egnsteater- og huslejeaftalerne fornyes i 2024.

 

Såfremt Kommunalbestyrelsen beslutter, at Teater Vestvoldens husleje skal justeres med det samme, udarbejder
administrationen et tillæg til gældende huslejeaftale.

Politiske beslutninger og aftaler

Økonomiudvalget godkendte den 21. juni 2022, punkt 4, lejekontrakt mellem Hvidovre Kommune og Teater Vestvolden,
samt at Teater Vestvolden i perioden september 2022 til december 2024 betaler samme husleje for Kulturhus
Risbjerggaard, som for lejen af Høvedstensvej 49, svarende til ca. 0,5 mio. kr. årligt.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 29. oktober 2019, punkt 12, egnsteater- og huslejeaftaler mellem Hvidovre
Kommune og Teater Vestvolden for perioden 1. januar 2021 til 31. december 2024.

Økonomiske konsekvenser

Såfremt Teater Vestvoldens huslejes øges fra ca. 0,5 mio. kr. til 0,6 mio. kr. i perioden fra den 1. januar 2023 til den 31.
december 2024., vil det medføre en merindtægt til Hvidovre Kommune på ca. 0,1 mio. kr. årligt og disse vil tilgå
kassebeholdningen.

 

Aflysninger eller ændringer af Teater Vestvoldens planlagte aktiviteter kan stride imod den gældende egnsteateraftale
mellem Hvidovre Kommune, Teater Vestvolden og Slots- og Kulturstyrelsen, og kan således få økonomiske konsekvenser
for Hvidovre Kommune, hvis Slots- og Kulturstyrelsen eksempelvis kræver en del af Hvidovre Kommunes refusion
tilbagebetalt eller lignende.

Retsgrundlag

Lov om scenekunst, jf. lovbekendtgørelse nr. 246 af 18. marts 2020. Bekendtgørelse om egnsteatre, nr. 1099 af 26.
oktober 2019.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 7: Beslutning - Indføring af Solsikkeprogrammet i Hvidovre
Kommune

22/28733

Beslutningstema

Gruppe F har stillet medlemsforslag om, at Hvidovre Kommune skal være en del af Solsikkeprogrammet.
Solsikkeprogrammet, herunder Solsikkesnoren, er en ordning, der sigter mod at øge opmærksomheden mod usynlige
handicap og at gøre dem synlige. Ved hjælp af Solsikkesnoren kan personer signalere til omverdenen, at de har et usynligt
handicap og kan have udvidet behov for tid, forståelse, tålmodighed eller hjælp. Hensigten er at øge trivslen for den
enkelte og muliggøre, at der kan tages hensyn til personer med skjult handicap.

 

Deltagelse i Solsikkeprogrammet fordrer køb af medlemskab. Der kan vælges mellem forskellige medlemsskabstyper alt
efter ønsket antal Solsikkesnore til uddeling. Ved de dyrere medlemskaber leveres desuden emblemer og sløjfer foruden at
der gives adgang til yderligere services som pressemateriale til brug for kampagnepromovering med mere.
 

Administrationen indstiller til Kommunalbestyrelsen at godkende, at Hvidovre Kommune enten tegner et ”sølv”-
medlemskab til 19.500 kr. eller et ”guld”-medlemskab til 49.000 kr. Kommunalbestyrelsen skal desuden godkende, at
deltagergebyret

afholdes som en kassefinansieret tillægsbevilling.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget at
anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende, at Hvidovre Kommune tegner et ”sølv”-medlemskab af Solsikkeprogrammet mod et deltagergebyr på
19.500 kr.

eller
 

2. at godkende, at Hvidovre Kommune tegner et ”guld”-medlemskab af Solsikkeprogrammet mod et deltagergebyr på
49.000 kr.
 

3. at godkende, at deltagergebyret på enten 19.500 kr. eller 49.000 kr. finansieres af kassebeholdningen.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 14-11-2022

Ad 1.  Anbefales ikke godkendt.

 

Ad 2.  Anbefales godkendt med den præcisering, at medlemskabet gælder for 2023.

 

Ad 3.  Udvalget anbefaler, at det godkendes, at deltagergebyret på 49.000 kr. finansieres af kassebeholdningen.

 

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-11-2022

Ad 1. Anbefales ikke godkendt.

 



Ad 2. Anbefales godkendt med den præcisering, at medlemskabet gælder for 2023.

 

Ad 3. Udvalget anbefaler, at det godkendes, at deltagergebyret på 49.000 kr. finansieres af kassebeholdningen.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-11-2022

Ad 1. Anbefales ikke godkendt.

Ad 2. Anbefales godkendt.

Ad 3. Anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri, Center for Sundhed og Ældre og Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette
dagsordenspunkt.

 

Gruppe F har stillet medlemsforslag om, at Hvidovre Kommune skal være en del af Solsikkeprogrammet. På denne
baggrund besluttede Kommunalbestyrelsen den 30. august 2022, at sende et oplæg om deltagelse i programmet til
behandling i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget og Kultur- og Fritidsudvalget.

 

Baggrund for solsikkeprogrammet
Solsikkeprogrammet og Solsikkesnoren blev udviklet tilbage i England i 2016, da man i Gatwick Lufthavn i London
ønskede at finde ud af, hvordan passagerer med usynlige handicap kunne få en bedre og mere tryg rejseoplevelse. For
personer med usynlige handicap, som for eksempel autisme, Alzheimers, hjerneskade, ADHD, PTSD, talehandicap,
ordblindhed, demenssygdomme og lignende kan det være stressende at besøge lufthavne og turistattraktioner.

 

Man skabte derfor solsikkesnoren, der er en letgenkendelig snor med gule solsikker på en grøn baggrund. Snoren kan
bæres om halsen eller fremvises, hvis man ønsker at signalere til omverdenen, at man kan have behov for ekstra tid,
forståelse, tålmodighed eller hjælp. Programmet går derfor også ud på at oplære personale og ansatte og derigennem
skabe opmærksomhed om usynlige handicap, så personer med usynlige handicap - og deres familier - får en god oplevelse
når de besøger butikker, attraktioner, lufthavne, offentlige institutioner og lignende. Hensigten er at øge trivslen for den
enkelte og muliggøre, at der kan tages hensyn til personer med skjult handicap.

 

Solsikkeprogrammet er siden blevet rullet ud i virksomheder og organisationer over hele verden. Af danske kommuner er
Rudersdal medlem, og flere andre kommuner er pt. i forhandling om medlemskab.

 

Indføring af programmet i Hvidovre Kommune
Administrationen har været i dialog med Solsikkeprogrammet om indføring af ordningen i Hvidovre Kommune.

 

Deltagelse i Solsikkeprogrammet fordrer køb af medlemskab, og der kan vælges mellem tre forskellige
medlemskabstyper (uddybende oversigt over medlemskabernes indhold er vedlagt som bilag: ”Medlemskaber under
Solsikkeprogrammet”).

 

Administrationen vurderer, at kun ”sølv”- og ”guld”-medlemskaberne på nuværende tidspunkt er relevante for Hvidovre
Kommune. Det dyreste og mest omfattende ”platin”-medlemskab vurderes at være henvendt til turistattraktioner,
lufthavne og lignende store faciliteter med en meget stor kontaktflade i forhold til potentielle kunder og personer med
usynlige handicap.   



 

Ved indgåelse af et ”sølv”-medlemskab modtager Hvidovre Kommune 500 Solsikkesnore til uddeling, mens der ved
indgåelse af ”guld”-medlemskab modtages 1.500 solsikkesnore samt 200 sløjfer eller emblemer (det præcise antal kan
aftales nærmere). Derudover giver ”guld”-medlemskabet adgang til yderligere services som pressemateriale til brug for
kampagnepromovering med mere, mens der gives rabat på fremtidige køb af yderligere Solsikkesnore og lignende. Begge
medlemskabstyper indeholder træningsvideoer til brug for at ansatte og personale kan få en let og hurtig indføring i
usynlige handicap og tilgangen til borgere med skjult handicap.

 

Administrationen vurderer, at det i første omgang vil være mest hensigtsmæssigt at udrulle programmet i de kommunale
afdelinger, institutioner og faciliteter, der har den største borgerkontakt. Det foreslås derfor, at programmets
undervisningsmateriale målrettes personalet i Jobcentret, Borgerservice, Genbrugspladsen, Hvidovrebibliotekerne,
Idrætscentrene samt betjentstuen (administrationen vurderer ikke, at det indledningsvist vil være relevant at inddrage
Sundhedscentret, da der i forbindelse med visitation allerede foretages udredninger, der afdækker borgernes eventuelle
sygdomme og handicap). Det foreslås desuden, at informations- og undervisningsmateriale formidles til kommunens
folkeoplysende foreninger, der har en stor kontaktflade til kommunens borgere; herunder børn og unge. Solsikkesnoren
foreslås desuden uddelt fysisk i Borgerservice samt på HvidovreBibliotekerne.

 

Ud over det hovedsagelige fokus på kommunens borgere vil ordningen også muliggøre, at der iværksættes
informationskampagner og lignende målrettet ansatte og medarbejdere, således at der skabes rum for samtale og dialog
blandt kommunens egne medarbejdere om de ansattes eventuelle skjulte handicap.

 

 

Medlemskabet af Solsikkeprogrammet er som udgangspunkt 1-årigt. Ordningen foreslås evalueret medio 2023, hvorefter
der kan tages stilling til en eventuel forlængelse eller udvidelse af ordningen.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 30. august 2022, punkt 5, at Gruppe Fs medlemsforslag om indføring af
Solsikkeprogrammet skal sendes til behandling i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget og
Kultur- og Fritidsudvalget.

Økonomiske konsekvenser

Der kan ikke anvises finansiering inden for Social- og Arbejdsmarkedsudvalget, Ældre- og Sundhedsudvalget og Kultur-
og Fritidsudvalgets rammer til at dække udgifterne til Solsikkeprogrammets deltagergebyr. Udgiften på op til 49.000 kr.
foreslås derfor finansieret af kassebeholdningen.

Retsgrundlag

Efter kommunalfuldmagtsreglerne kan en kommune støtte grupper af borgere, hvis der varetages en kommunale interesse.
Det er en kommunal interesse at sikre rammer for en sund levevis for borgerne (Sundhedslovens § 119).

Høring

Handicaprådet er høringsberettigede i denne sag.

Personalemæssige konsekvenser

Det forventes, at berørte medarbejdere i relevante afdelinger og institutioner skal afsætte begrænset arbejdstid til brug for
studering af Solsikkeprogrammets informationsmateriale; herunder træningsvideoer og lignende.

Det vurderes dog samtidig, at de berørte ansatte efterfølgende vil have langt større viden og indsigt i at håndtere borgere
med usynlige handicap, således at kommunens generelle borgerservice optimeres og potentielt problematiske episoder
vedrørende usynlige handikap fremadrettet formindskes.



Sundhedsmæssige konsekvenser

Det forventes, at Hvidovre Kommunes deltagelse i Solsikkeprogrammet vil understøtte trivslen blandt borgere med skjult
handicap og deres familier.

Bilag

Medlemskaber under Solsikkeprogrammet

Handicaprådets høringssvar til Indføring af Solsikkeprogrammet i Hvidovre kommune



Punkt 8: Beslutning - Evaluering af sommerferiekolonier 2022 samt
tilpasning af rammer for sommerferiekolonierne

22/25598

Beslutningstema

Kultur- og Fritidsudvalget vedtog den 11. januar 2021 gældende rammer for kommunens sommerferiekolonier og
besluttede samtidig, at kommunens afholdte sommerferiekolonier i 2021 skulle evalueres til august 2021. Grundet
COVID-19 har de vedtagne rammer dog først kunne realiseres i 2022, og derfor forelægges der først nu en evaluering af
sommerferiekolonierne.

 

På baggrund af evalueringen anbefaler administrationen, at deltagerantallet på samtlige af kommunens
sommerferiekolonier reduceres til 40 børn, at antallet af koloniledere øges til 6 personer og at opholdslængden på
Svejbæk Færgegård reduceres til 7 dage. Såfremt opholdslængden på Svejbæk Færgegård reduceres, skal Kultur- og
Fritidsudvalget desuden tage stilling til, hvorvidt deltagergebyret for ophold på Svejbæk Færgegård skal reduceres.

Endelig skal Kultur- og Fritidsudvalget beslutte, hvorvidt børn, der ikke er bosat i Hvidovre Kommune fremover skal
kunne tilbydes plads på kommunens sommerferiekolonier, samt beslutte størrelsen på deltagergebyret.

Indstilling

Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget

1. at tage evaluering af Hvidovre Kommunes afholdte sommerferiekolonier i 2022 til efterretning.
2. at godkende, at det maksimale deltagerantal på samtlige af kommunens sommerferiekolonihold fastsættes til 40

børn.
3. at godkende, at antallet af koloniledere på samtlige af kommunens sommerferiekolonihold fastsættes til 6 personer.
4. at godkende, at opholdslængden på sommerferiekolonihold på Svejbæk Færgegård reduceres fra 9 til 7 dage.
5. at beslutte, hvorvidt deltagergebyret for Svejbæk Færgegård skal reduceres fra 1.165 kr. til 906 kr. fremadrettet.
6. at godkende, at børn, der ikke er bosat i Hvidovre Kommune fremover skal kunne tilbydes plads på kommunens

sommerferiekolonier.
7. at beslutte deltagergebyr for sommerferiekoloniophold for børn, der ikke er bosat i Hvidovre Kommune.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-11-2022

Ad 1. Taget til efterretning.

 

Ad 2. Udvalget stillede ændringsforslag om, at deltagerantallet fastholdes, og at antallet evalueres efter et år. Herfor
stemte alle.

 

Ad 3. Udvalget stillede ændringsforslag om, at antallet af koloniledere fastholdes, at antallet evalueres efter et år, samt at
der rekrutteres bredere end i dag. Herfor stemte alle.

 

Ad 4. Godkendt.

 

Ad 5. Godkendt.

 

Ad 6. Godkendt.



Sagsfremstilling

Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Baggrund
Hvidovre Kommune råder over tre ejendomme, der anvendes til sommerferiekolonier:

Vig Lyng beliggende i Odsherred Kommune
Svejbæk Færgegård beliggende i Silkeborg Kommune
Skødshoved beliggende i Syddjurs Kommune
 

Kultur- og Fritidsudvalget vedtog den 11. januar 2021, punkt 3, gældende rammer for kommunens sommerferiekolonier.
Rammerne indebærer en opholdslængde på 9 dage for kolonierne Svejbæk Færgegård og Skødshoved og 5 dage for
kolonien Vig Lyng samt et maksimalt deltagerantal på 40 børn for kolonierne Svejbæk Færgegård og Vig Lyng og 50 børn
for kolonien Skødshoved.

 

Udvalget besluttede desuden, at det skulle gøres muligt at ansøge om plads på sommerferiekolonierne via den
eksisterende kommunale fritidspas-ordning, mens muligheden for deltagelse i kommunens sommerferiekoloniophold
skulle synliggøres yderligere. Endeligt blev det besluttet, at kommunens afholdte sommerferiekolonier i 2021 skulle
evalueres til august 2021.

 

Grundet restriktioner og retningslinjer som følge af COVID-19 måtte koloniernes deltagerantal dog reduceres betragteligt
i 2021, hvorfor de vedtagne rammer ikke kunne realiseres planmæssigt. De pågældende restriktioner er først ophørt i løbet
af 2022, hvorfor de vedtagne rammer for kolonierne først delvist har kunnet realiseres i indeværende år, og
administrationen forelægger derfor i stedet en evaluering af de afholdte sommerferiekolonier i 2022.

 

Evaluering af afholdte sommerferiekolonier i 2022
I 2022 modtog administrationen 304 ansøgninger om koloniophold, hvilket under normale omstændigheder ville blive
fordelt på 8 hold. 12 personer ansøgte og modtog tilskud fra Fritidspas-ordningen til ophold på sommerkolonierne i 2022.

 

Da COVID19-restiktionerne nu var ophørt, var administrationens umiddelbare forventning, at kolonidriften kunne
normaliseres. Afviklingen af sommerkolonierne blev dog i år mødt af endnu en stor udfordring, da det viste sig uhyre
vanskeligt at engagere koloniledere (kolonilederne er som udgangspunkt ikke fastansat, men engageres løbende efter hvad
der nødvendigt i forhold til de aktuelle kolonihold).

 

Således var der i alt behov for 43 ledere, men det var kun muligt at engagere 28. Dermed måtte tre hold aflyses, og det
blev kun muligt at oprette fem hold med sammenlagt 196 børn, der blev fordelt på henholdsvis Skødshoved og Vig Lyng.
Det blev ikke muligt at oprette hold på Svejbæk Færgegård overhovedet:

Antal kolonideltagere

 

Skødshoved, hold 1 52 børn

Skødshoved, hold 2 39 børn

Skødshoved, hold 3 31 børn

Vig Lyng, hold 1 38 børn



Vig Lyng, hold 2 36 børn

Da det i løbet af 2022 viste sig umuligt at tilbyde koloniophold til samtlige ansøgere, vurderede administrationen, at det
ikke var formålstjenligt at øge promoveringen af kommunens kolonitilbud, på trods af det politiske ønske om i 2022 at
synliggøre muligheden for deltagelse i sommerferiekolonierne yderligere. Administrationen vil arbejde på at øge
synligheden i løbet af 2023. 

 

Forslag om reduktion af deltagerantal samt øgning af kolonilederantal
Det er administrationens klare indtryk, at det de seneste år generelt er blevet vanskeligere at engagere koloniledere. Den
entydige tilbagemelding fra de koloniledere, som administrationen har været i dialog med, er, at antallet af børn på de
enkelte kolonier – og særligt Skødshoved - er for højt. Det forholdsvis høje antal børn vanskeliggør lederarbejdet, og
bevirker at der ikke er plads og tid til at drage omsorg om det enkelte barn i tilstrækkelig grad. Det bemærkes også, at
flere og flere børn kan være enten udsatte eller generelt mere hensyns- og opmærksomhedskrævende, hvorfor der i dag
kan være behov for at afsætte flere ressourcer til det enkelte barn end tidligere.

 

Konsekvensen er således, at kolonilederne må underprioritere de børn, som ikke synliggør sig eller udviser særlige behov,
hvilket gør det vanskeligt at inkludere alle deltagere og skabe generel trivsel. Administrationen vurderer således, at der er
behov for at reducere det maksimale deltagerantal på kommunens kolonihold for at gøre det mere attraktivt at engagere
potentielle koloniledere i fremtiden. På denne baggrund anbefaler administrationen, at det maksimale deltagerantal på
samtlige af kommunens sommerferiekolonihold fastsættes til 40 børn.

 

Der ansættes pt. 6 koloniledere til opholdene på Skødshoved og 5 koloniledere til opholdene på Svejbæk Færgegård og
Vig Lyng. Administrationen anbefaler at øge antallet af koloniledere på både Svejbæk Færgegård og Vig Lyng, således at
der fremadrettet vil være 6 koloniledere til stede på samtlige sommerferiekoloniophold. På trods af, at administrationen i
de seneste år har oplevet rekrutteringsvanskeligheder, vurderes det at være lettere at tiltrække interesserede kandidater,
hvis ratioen mellem antal ledere og børn justeres.   

 

Administrationen vil desuden gøre en ekstra indsats for at optimere rekrutteringen af nye koloniledere; herunder
offentliggøre jobopslag endnu tidligere på året og højne synliggørelsen af stillingsopslag; blandt andet via skoler,
seminarier og lignende institutioner.

 

Forslag om reduktion af opholdslængde
Koloniophold på Vig Lyng udbydes udelukkende til de yngste elever (2.-3. klassetrin) og ophold er begrænset til 5 dage,
mens opholdslængden for kolonierne Svejbæk Færgegård og Skødshoved (som udbydes til 4.-8. klassetrin) er 9 dage.
Administrationen bemærker dog, at flere børn og forældre har givet udtryk for, at opholdene på både Svejbæk Færgegård
og Skødshoved er for lange og dermed ønskes forkortet – ikke mindst i betragtning af koloniernes placering i Jylland, som
er langt fra familiernes hjem i Hvidovre.  

Administrationen foreslår derfor at nedsætte opholdslængden for Svejbæk Færgegård til 7 dage, således at der
fremadrettet vil kunne tilbydes tre forskellige opholdslængder på sommerkolonierne:

Vig Lyng 5 dage

Svejbæk Færgegård 7 dage

Skødshoved 9 dage    

På baggrund af forslaget om at justere opholdslængden for Svejbæk Færgegård, skal Kultur- og Fritidsudvalget desuden
godkende, at deltagerbetalingen for ophold på Svejbæk Færgegård reduceres fra 1.165 kr. til 906 kr.



 

Koloniophold til børn, der ikke er bosat i Hvidovre Kommune 
Administrationen modtager løbende anmodninger fra borgere, der ikke er bosat i Hvidovre Kommune, som ønsker at
købe sommerferiekoloniophold til deres børn. Som reglerne er i dag, kan der dog ikke tilbydes plads til borgere bosat
uden for kommunen. Kultur- og Fritidsudvalget indstilles til at tage stilling til, hvorvidt disse regler skal revideres.

 

Hvidovre Kommunes kolonier blev fra ca. 1900 og frem til 1970’erne ejet og bestyret af en fond med det hensyn at
tilbyde ferieophold til kommunens børn og unge. I begyndelsen af 1970’erne overtog Hvidovre Kommune kolonierne og
driften, og der blev i den forbindelse truffet politisk beslutning om, at ophold på kommunens sommerkolonier
udelukkende skulle være et tilbud til børn og unge bosat i Hvidovre Kommune.

 

Administrationen vurderer, at der lovligt kan tilbydes pladser på sommerferiekolonierne til børn bosat udenfor
kommunen, såfremt der er tale om naturligt opstået overskudskapacitet. Det vil sige, at der ikke kan reserveres et fast
antal pladser til børn bosat uden for kommunen, og at ledige pladser til udenbys borgere udelukkende kan sælges, såfremt
de ikke kan afsættes til børn bosat i kommunen.  Pladserne skal desuden sælges til markedspris.

 

I Hvidovre Kommunes takstregulativ er følgende priser fastsat for leje af Hvidovre Kommunes kolonier til brug for
klasserejser, lejrskoler mm. til skoler, der ikke er hjemmehørende i Hvidovre Kommune (inkl. forplejning og rengøring):

329 kr. pr. dag pr. elev. For 0.-6. klassetrin
367 kr. pr. dag pr. elev. For 7.-9. klassetrin

 

Ved deltagelse i Hvidovre Kommunes planlagte sommerferiekoloniophold vil der derudover være påkrævede udgifter til
buskørsel, lederhonorarer med mere. Administrationen vurderer derfor, at den reelle markedspris for deltagelse i Hvidovre
Kommunes sommerferiekolonier er følgende:
 

Vig Lyng (5 dages ophold) 2.324 kr. pr. person

Svejbæk Færgegård (7 dages ophold) 3.629 kr. pr. person

Skødshoved (9 dages ophold) 4.734 kr. pr. person

 

Administrationen bemærker, at deltagerantallet på kommunens sommerkolonier kan variere meget fra år til år, men at det
anslås, at der kan afsættes op til 10 overskudspladser til personer bosat uden for Hvidovre Kommune årligt.

 

Kultur- og Fritidsudvalget skal på denne baggrund beslutte, hvorvidt børn, der ikke er bosat i Hvidovre Kommune,
fremover skal kunne tilbydes plads på kommunens sommerferiekolonier og beslutte deltagergebyr for
sommerferiekoloniophold for børn, der ikke er bosat i Hvidovre Kommune.

Politiske beslutninger og aftaler

Kultur- og Fritidsudvalget besluttede den 11. januar 2021, punkt 3, at nuværende antal børn, hold og længder fastholdes,
og det gøres muligt at ansøge om plads på sommerferiekolonierne via den eksisterende kommunale fritidspasordning,
samt øget fokus på orientering om mulighed for deltagelse i sommerferiekoloniophold. Sommerferiekolonierne 2021
evalueres til august 2021.

Økonomiske konsekvenser



Såfremt Kultur- og Fritidsudvalget beslutter at reducere deltagerbetalingen for ophold på Svejbæk Færgegård fra 1.165 kr.
til 906 kr. for 7 dages ophold, vil dette medføre en forventet mindreindtægt til Hvidovre Kommune på ca. 21.000 kr. Den
reducerede opholdslængde på Svejbæk Færgegård vil dog samtidig medføre en reduktion i lederhonorarerne svarende til
en besparelse på ca. 5.000 kr.  

Såfremt antallet af koloniledere øges, så der fremadrettet ansættes 6 kolonileder til alle ophold, vil det medføre en øget
udgift til Hvidovre Kommune på ca. 38.000 kr.

 

Salg af op til 10 overskudspladser vil kunne medføre en indtægt til Hvidovre Kommune på op til 35.690 kr.
Administrationen bemærker, at der ikke kan reserveres et fast antal overskudspladser, og at indtægten herfra derfor ikke
kan garanteres.

 

Såfremt opholdslængden og lederhonoraret reduceres; antallet af koloniledere øges; og der sælges 10 overskudspladser,
vil det således medføre en samlet merudgift til Hvidovre Kommune på 18.310 kr., som afholdes inden for
Hvidovrekoloniernes samlede ramme.

Retsgrundlag

Kommunen kan varetage eller støtte fritidsaktiviteter i form af kolonivirksomhed indenfor rammerne af
kommunalfuldmagten.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 9: Beslutning - Valg af temaer til ny kultur- og fritidspolitik samt
godkendelse af arbejdsproces

22/25944

Beslutningstema

Kultur- og Fritidsudvalget har tidligere drøftet hvilke emner, som udvalget skal arbejde videre med i den nuværende
valgperiode. Af disse skal udvalget nu udpege de overordnede temaer, som skal indgå i en ny kultur- og fritidspolitik samt
godkende administrationens oplæg til arbejdsproces for udarbejdelsen af politikken.

Indstilling

Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget

1. at godkende hvilke temaer, som skal indgå i en ny kultur- og fritidspolitik.
2. at godkende administrationens oplæg til arbejdsproces for udarbejdelse af ny kultur- og fritidspolitik.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-11-2022

Ad 1. Udvalget stillede ændringsforslag om, at de foreslåede temaer fremsendes til videre kvalificering hos Idrætsrådet,
hvorefter Idrætsrådets kommentarer sendes til drøftelse i udvalget, samt at temaerne foreslås suppleret med ”Psykiatri” og
”Understøttelse af borgere med fysiske og psykiske udfordringer” samt at det eksisterende punkt ”Fokus på
kulturaktiviteter for udsatte unge” ændres til ”Fokus på kultur-, idræt- og fritidsaktiviteter for udsatte”. Herfor stemte alle.

 

Ad 2. Udsættes.

Sagsfremstilling

Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Valg af tematikker for ny kultur- og fritidspolitik
Der skal udarbejdes en politik for kultur- og fritidsområdet for udvalgsperioden 2022-2025.

 

Som en del af arbejdet med kommunens dialogbaserede styringsmodel diskuterede Kultur- og Fritidsudvalget på mødet
den 4. april 2022 (punkt 3) aktuelle tendenser og problematikker på kultur- og fritidsområdet, samt hvilke emner, udvalget
ønskede at arbejde med i den nuværende udvalgsperiode. Hensigten var, at drøftelserne skulle udmunde i vedtagelsen af
en række konkrete pejlemærker eller tematikker, som en ny kultur- og fritidspolitik skal danne ramme om.

 

På mødet blev følgende potentielle emner oplistet, og udvalget skal ud fra disse udpege en række konkrete emner og
temaer, der skal arbejdes videre med i forbindelse med en ny politik:

Inddragelse af flere børn i foreningslivet
Udvikling af fripasordninger
Byen som motionsrum
Gode idrætsfaciliteter
Anlægsprojekter; herunder kunstgræs, pumptrack-anlæg, skatebane mv.
Styrkede samarbejder med DGI, DBU m.fl. – herunder arbejde med projekter som Velfærdsalliancen, Jump4fun
mv.
Fokus på stigma blandt børn og unge i kultur- og foreningslivet
Aktivering af borgere i kulturlivet – flere oplevelsesbaserede tilbud
Fokus på kulturaktiviteter for udsatte unge
Samspil mellem kultur og skoler



Øget aktivering af frivillige – afsøgning af nye måder at finde frivillige hænder
Udarbejdelse af katalog over frivillighedsinitiativer
Øget inkludering af forældre
Fælles børn – fælles ansvar
Mindre kommune
Fokus på kulturaktiviteter, som borgerne kan deltage aktivt i
Fokus på værkstedsagtige kulturaktiviteter
Øget synliggørelse af kulturaktiviteter – især over for børn
Fremning af nichesportsgrene
Hvordan får vi brugerne tilbage efter corona?
Udvikling og understøttelse af kulturtilbud for alle

 

Oplæg til den videre arbejdsproces
For at styrke borgerinvolveringen i forbindelse med udarbejdelsen af politikken foreslår administrationen, at interesserede
borgere får mulighed for at deltage i et borgerpanel, der sammen med udvalget skal drøfte og behandle de politisk
vedtagne tematikker.

 

Administrationen foreslår at annoncere for borgerpanelet på kommunens sociale medieplatforme samt i Hvidovre Avis.
For at sikre et så højt et højt deltagerantal som muligt foreslås det at oprette et panel med åben og fri deltagelse uden
deltagerbegrænsning, således at det ikke vil være nødvendigt at udpege specifikke medlemmer til panelet.   

 

Det foreslås at afholde en eller flere workshopforløb, hvor udvalget og borgerpanelet kan mødes fysisk – eventuelt med
deltagelse af en ekstern professionel facilitator, der kan medvirke til at skabe optimale processuelle rammer for kreativ
ide-generering og sparring. Deltagerne kan her debattere de politisk vedtagne tematiske overskrifter – og eventuelt bringe
nye emner og problematikker på bordet - og på denne baggrund forsøge at italesætte fælles tanker, drømme og visioner
for den fremtidige kultur- og fritidspolitik.

 

Visionerne og forslagene vil efterfølgende blive lagt til fri og åben debat på kommunens borgerinddragelsesplatform
Deltag Hvidovre, hvor det er forhåbningen, at endnu flere af kommunens borgere vil kommentere med forslag og input,
og der herigennem kan sættes konkrete ord på den nye politik.

 

Administrationen vil herefter opsamle de indkomne forslag og input fra workshopforløbene samt Deltag Hvidovre og
udarbejde et udkast til en ny politik, der forventes behandlet af Kultur- og Fritidsudvalget medio 2023.

Politiske beslutninger og aftaler

Kultur- og Fritidsudvalget drøftede den 4. april 2022 (punkt 3) hvad der pt. optager hvert enkelt udvalgsmedlem på
kultur- og fritidsområdet, samt hvad de enkelte medlemmer ønsker at arbejde med i nuværende valgperiode. Udvalget
drøftede desuden administrationens præsentation af aktuelle tendenser og problematikker på området.

Økonomiske konsekvenser

Der forventes udgifter i størrelsesordenen 25.000 – 50.000 kr. i forbindelse med afvikling af offentlige workshopforløb,
såfremt der skal serveres forplejning til mødedeltagerne og engageres en ekstern facilitator. Udgifterne foreslås afholdt af
Kultur- og Fritidsudvalgets samlede ramme.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen kan efter de uskrevne kommunalfuldmagtsregler støtte kultur- og fritidsområdet.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 10: Beslutning - Udleje eller salg af grundstykke på Vig Koloni til
etablering af parkeringsplads

21/35475

Beslutningstema

Ejeren af Lyngens Café og Minigolf, som ligger overfor kolonien Vig Lyng, Hvidovre Kommunes koloni i Vig, ønsker at
etablere en parkeringsplads på 300 m2 til cafeens gæster på en del af grunden tilhørende Hvidovre Kommune. Ejeren har
derfor spurgt Hvidovre Kommune om muligheden for enten at leje eller købe et stykke af grunden med henblik på at
etablere parkeringspladsen.

 

Grundarealet, som sagen omhandler, ligger på hjørnet af Ericavej og Lyngvej lige over for Lyngens Café og Minigolf.
Ifølge ejer af Lyngens Café og Minigolf og Grundejerforeningen Vig Strandkoloni vil en parkeringsplads på ca. 300 m2
løse eksisterende problemer med parkering i området.

 

Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om kommunen ønsker at udleje eller sælge en del af grunden med henblik på, at
Lyngens Café og Minigolf kan etablere en parkeringsplads. Kommunalbestyrelsen skal herudover godkende, at
administrationen bemyndiges til at udarbejde og indgå en eventuel lejekontrakt på sædvanlige vilkår eller til at
gennemføre et eventuelt salg til markedspris.

Indstilling

Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende, at der indgås en lejeaftale om udleje af et grundareal på 300 m2 på Vig Lyng Koloni til Lyngens Café
og Minigolf i en tidsbegrænset periode på 5 år.

2. at godkende, at administrationen bemyndiges til at udarbejde og indgå kontrakten på sædvanlige vilkår og til en pris
svarende til markedslejen.

 

Eller

 

3. at godkende, at der indgås aftale om salg af et grundareal på 300 m2 på Vig Lyng Koloni til Lyngens Café og
Minigolf.

4. at godkende, at administrationen bemyndiges til at gennemføre salget til markedspris. 

 

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-11-2022

Ad 1.

For: Gruppe C, F og Æ.

Imod: Gruppe A med bemærkning om, at placeringen ikke er hensigtsmæssig i forhold til koloniens anvendelse.

 

Anbefales godkendt.

 



Ad 2.

For: Gruppe C, F og Æ.

Imod: Gruppe A med bemærkning om, at placeringen ikke er hensigtsmæssig i forhold til koloniens anvendelse.

 

Anbefales godkendt.

 

Ad 3. Anbefales ikke godkendt.

 

Ad 4. Anbefales ikke godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenpunkt.

 

Baggrund

Ejeren af Lyngens Café og Minigolf ønsker at leje eller købe en del af Hvidovre Kommunes grund i Vig, hvor
kommunens koloni Vig Lyng ligger, med henblik på at etablere en parkeringsplads til sine gæster. Det ønskede areal
udgør ca. 300 m2 på hjørnet af Ericavej og Lyngvej.

 

Baggrunden for hans forespørgsel er et ønske om at undgå de gener, der opleves i forbindelse med, at folk parkerer deres
biler på Ericavej. Ejeren har medsendt et oversigtskort, der viser, hvor på grunden han ønsker at etablere
parkeringspladsen (vedlagt som bilag ”Oversigtkort”).

 

I forbindelse med forespørgslen har ejeren af Lyngens Café og Minigolf selv spurgt ind til Grundejerforeningen Vig
Strandkolonis holdning til etablering af parkeringspladsen. Formanden for grundejerforeningen har oplyst over for ejeren
af Lyngens Café og Minigolf, at der gennem flere år har været et stadigt voksende problem med parkering af adskillige og
ofte større biler tæt langs vejen i starten af Ericavej. Grundejerforeningen bakker derfor fuldt ud op om forslaget, idet de
mener, at det kan være med til at løse parkeringsproblemerne i området.

 

Udleje af grundstykke på 300 m2

I forbindelse med ejeren af Lyngens Café og Minigolfs ønske om at leje et stykke af grunden har administrationen
indhentet en vurdering af markedslejen fra Home Holbæk.

 

Administrationen forsøgte først ad flere omgange at indhente en vurdering fra en mere lokal mægler, hvilket ikke
lykkedes. Home Holbæk besigtigede grunden i april 2022 og fremsendte herefter en markedslejevurdering af
grundstykket på 350-400 m2 på i alt 35.000 kr. pr. år (vedlagt som bilag ”Vurdering fra Home Holbæk”).

 

Ejeren af Lyngens Café og Minigolf var ikke enig i vurderingen, idet den ikke var foretaget af en lokal mægler, og
indhentede derfor selv to yderligere markedslejevurderinger fra henholdsvis Nordicals Erhvervsmæglere i Roskilde
(vedlagt som bilag ”Vurdering fra Nordicals”) og Danbolig i Højby (vedlagt som bilag ”Vurdering fra Danbolig”). Begge
disse ejendomsmæglere vurderede markedslejen noget lavere til henholdsvis 12.000 kr. og 10.000 kr. pr. år.



 

På baggrund heraf fremsendte ejeren af Lyngens Café og Minigolf et tilbud til Hvidovre Kommune om at leje 300 m2 af
grunden til en pris på mellem 10.000-12.000 kr. pr. år eller alternativt at købe grundstykket til en pris mellem 75.000-
150.000 kr.

 

Salg af grundstykke på 300 m2

Som nævnt ovenfor har ejeren af Lyngens Café og Minigolf også tilbudt at købe de 300 m2. Ejeren af Lyngens Café og
Minigolf har også selv indhentet en vurdering af markedsprisen fra to mæglere, som har vurderet markedsprisen til
henholdsvis 75.000 og 150.000 kr. Administrationen er i øjeblikket i gang med at indhente en vurdering af markedsprisen
fra Home Holbæk. 

 

For at sikre, at en kommune ved salg af fast ejendom opnår markedsprisen, skal al salg af offentlig ejendom som
udgangspunkt ske ved et offentligt udbud. Der findes dog en række undtagelser hertil, herunder hvis der er tale om salg af
ubebygget areal under 2.000 m2, som ikke selvstændigt kan bebygges.

 

Det er på baggrund af ovenstående administrationens vurdering, at et eventuelt salg af de 300 m2 grund kan ske uden
offentligt udbud. 

 

Administrationens vurdering

Der er til brug for sagen foretaget en intern høring i kommunens organisation.

 

Center for Trafik og Ejendomme har ingen bemærkninger til sagen – hverken for så vidt angår udleje eller salg af
grundstykket.

 

Center for Kultur og Fritid har været i dialog med køkkenlederen på kolonien. Hun bemærker, at en parkeringsplads kun
vil være en fordel, idet kolonien også har store busser og fragtmænd, som skal køre igennem Ericavej, hvilket i dag er
besværliggjort af parkeringen langs Ericavej.

 

Center for Kultur og Fritid har herudover været forbi kolonien for at se på det areal, som Lynges Café og Minigolf ønsker
at benytte til p-plads. Center for Kultur og Fritid talte i den forbindelse med ejeren fra Lynges Café og Minigolf, som
oplyste, at han ønskede at bibeholde så mange af træerne ud mod Ericavej som muligt, så p-pladsen bliver afskærmet ud
til vejen. Han ønskede herudover at bibeholde så mange træer som muligt ind mod kolonien.

 

Center for Kultur og Fritid har på den baggrund heller ikke bemærkninger til hverken udleje eller salg af grundstykket.

 

Såfremt ejeren af Lyngens Café og Minigolf får kommunalbestyrelsens godkendelse til enten at leje eller købe en del af
grunden, er det herefter ejerens ansvar selv at sørge for de nødvendige myndighedsgodkendelser i Odsherred Kommune
til etablering af parkeringspladsen.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.



Økonomiske konsekvenser

Såfremt det besluttes at udleje et stykke af grunden, vil Hvidovre Kommune oppebære en årlig indtægt. Lejen vil blive
reguleret pr. 1. januar hvert år med ændringen i nettoprisindekset pr. 1. oktober året før.

 

Såfremt det besluttes at sælge et stykke af grunden, vil Hvidovre Kommune oppebære en indtægt.

Retsgrundlag

Det følger af de uskrevne kommunalfuldmagtsregler, at en kommune, som ejer fast ejendom, som kommunen for en
kortere eller længere periode ikke selv skal benytte til normale kommunale formål, kan udleje den på markedsvilkår, hvis
det sker til saglige kommunale formål.

 

Det følger endvidere af de almindelige kommunalretlige grundsætninger, at en kommune under visse betingelser kan
udnytte overskudskapacitet og således varetage opgaver, der normalt ikke er kommunale. Det er en betingelse for
udnyttelse af overskudskapacitet, at den pågældende kommunale kapacitet ikke er dimensioneret med det formål at opnå
mulighed for at varetage opgaver, der normalt ikke er kommunale, og at prisen ved salg af overskudskapacitet skal
fastsættes således, at den mindst svarer til markedsprisen for den pågældende vare eller tjenesteydelse.

 

Det følger herudover af § 68, stk. 1, i lov om kommunernes styrelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019, at
salg af kommunens faste ejendomme ikke må ske uden forudgående udbud.

 

§ 2, stk. 1, nr. 4, i bekendtgørelse nr. 396 af 3. marts 2021 om offentligt udbud ved salg af kommunens henholdsvis
regionens faste ejendomme fastsætter dog, at offentligt udbud kan undlades ved salg af et ubebygget areal under 2.000
m2, som ikke selvstændigt kan bebygges.  

 

Endelig følger det af § 40, stk. 2, i lov om kommunernes styrelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af den 15. januar 2019, at
foranstaltninger, der vil medføre indtægter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse med vedtagelsen af
årsbudgettet, ikke må iværksættes, før kommunalbestyrelsen har meddelt den fornødne bevilling.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Oversigtskort

Vurdering fra Home Holbæk

Vurdering fra Nordicals

Vurdering fra Danbolig



Punkt 11: Eventuelt

21/33980

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-11-2022

Maria Durhuus (A) spurgte ind til, hvorvidt Hvidovre Svømmeklub har opsagt medlemskaber på grund af
kontingentrestancer efter udbetaling af fritidspas.

Administrationen undersøger sagen.

 

Maria Durhuus (A) spurgte ind til, hvorvidt besøgende i Avedøre Idrætscenter ikke kan anvende bassinet i den offentlige
åbningstid grundet vandaerobic.

Administrationen undersøger sagen.

 

Maria Durhuus (A) spurgte ind til status på kvindesvømningshold efter Corona.

Administrationen undersøger sagen. 
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