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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

20/37648
Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 11-01-2021

Enkelte udvalgsmedlemmer deltog i medet via Teams, jf. 7 i Bekendtgarelse nr. 254 af 22. marts 2020 om mulighed for
midlertidig fravigelse af regler om meder i kommunalbestyrelser og regionsrad og i disses udvalg som led i handtering af
COVID-19.

Protokollen blev last op ved medets slutning og samtlige udvalgsmedlemmer tilsluttede sig dens ordlyd. Underskrift af
beslutningsprotokollen undlades herefter for de udvalgsmedlemmer, der deltog via Teams, i medfer af § 5 i
Bekendtgerelse nr. 254 af 22. marts 2020 om mulighed for midlertidig fravigelse af regler om meder i
kommunalbestyrelser og regionsrad og i disses udvalg som led i h&ndtering af COVID-19.

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

20/37648
Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 11-01-2021

Formanden orienterede om, at han og nastformanden har taget stilling til sag om akut skoleskift.

Formanden orienterede om opfelgning pad KL’s bernetopmede 28. januar 2021.

Direktoren orienterede om status pa covid-19 situationen.

Sagsfremstilling

¢ Opfoelgning vedr. KL’s barnetopmede 28. januar 2021.



Punkt 3: Beslutning - Budgettildelingsmodel for specialtilbuddene

20/16258
Supplerende beslutningstema

Et forslag til budgettildelingsmodel for specialundervisningstilbuddene har vaeret i hering hos skolebestyrelser, de faglige
organisationer og Hvidovre Handicaprad. Efterfolgende er forslaget behandlet pa Beorne- og Uddannelsesudvalget den 9.
november 2020.

Borne- og Uddannelsesudvalget besluttede at udskyde beslutning om budgettildelingsmodellen for
specialundervisningstilbuddene. Administrationen blev bedt om at udarbejde en supplerende sagsfremstilling med en plan
for, hvordan de fire millioner der afsettes til specialundervisningsomradet fra budget 2021 og frem ber udmentes.

I denne supplerende sagsfremstilling fremleegges en udmentningsplan for de fire millioner og et revideret forslag til
budgettildelingsmodellen for specialundervisningstilbud. Udmentningsplanen og det reviderede forslag til
budgettildelingsmodel imedekommer heringssvarene.

Kommunalbestyrelsen skal godkende udmentningsplanen og det reviderede forslag til budgettildelingsmodellen galdende
fra 1. januar 2021.

Beslutningstema

Et forslag til budgettildelingsmodel for specialundervisningstilbuddene har veret i horing hos skolebestyrelser, de faglige
organisationer og Hvidovre Handicaprad.

Forslaget til tildelingsmodel skal rumme 20 flere pladser og et udgéende team inden for det eksisterende budget. Der er
derfor justeret pa klassekvotienter og normeringer for de fleste tilbud.

Kommunalbestyrelsen skal godkende forslaget til budgettildelingsmodel gaeldende fra 1. januar 2021.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 30-11-2020
Ad 2.

For: Gruppe A.

Imod: Gruppe Q.

Gruppe F, O og Lisa Skov (UP) afventer Kommunalbestyrelsen.
Anbefales godkendt.

Ad 3.

For: Gruppe A.
Imod: Gruppe Q.
Gruppe F, O og Lisa Skov (UP) afventer Kommunalbestyrelsen.

Anbefales godkendt.



Ad 1.

For: Gruppe A.
Imod: Gruppe Q.

Gruppe F, O og Lisa Skov (UP) afventer Kommunalbestyrelsen.

Anbefales godkendt.
Beslutning i Okonomiudvalget den 07-12-2020

Ad 1.
For: Gruppe A.
Imod: Gruppe Q.

Gruppe F, Gruppe O, V og Steen Urskov Larsen (UP) afventer Kommunalbestyrelsen.

Borne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Ad 2.
For: Gruppe A.
Imod: Gruppe Q.

Gruppe F, Gruppe O, Gruppe V og Steen Orskov Larsen (UP) afventer Kommunalbestyrelsen.
Beme- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Ad 3.

For: Gruppe A.

Imod: Gruppe Q.

Gruppe F, Gruppe O, Gruppe V og Steen @rskov Larsen (UP) afventer Kommunalbestyrelsen.

Borne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 15-12-2020

Sagen sendes til udvalget og med henblik pa behandling pd kommunalbestyrelsesmeadet i januar 2021.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 11-01-2021
Ad. 2.

For: Gruppe A, Gruppe F, Gruppe O

Imod: Gruppe @ stemmer imod forslaget med bemarkning om, at der p4 omrédet er store problemer med
underbudgettering. I en situation med dokumenteret frustration fra foreldre og bern, sd har vi behov for at fa disse

aspekter inddraget for vi kan tage stilling til finansiering p4 omradet.



Afventer Kommunalbestyrelsen: Lisa Skov (UP)

Anbefales godkendt.

Ad. 3.

Gruppe A, Gruppe F og Gruppe O stillede aendringsforslag om, at budgettildelingsmodellen implementeres med 50% pr.
1. januar 2021 og 50% pr. 1. august 2021.

For: Gruppe A, Gruppe F, Gruppe O

Imod: Gruppe @ stemmer imod forslaget med bemarkning om, at der pa omradet er store problemer med
underbudgettering. I en situation med dokumenteret frustration fra foraeldre og bern, s& har vi behov for at fa disse
aspekter inddraget for vi kan tage stilling til finansiering pa omrédet.

Afventer Kommunalbestyrelsen: Lisa Skov (UP)

Andringsforslaget anbefales godkendt.

Det oprindelige forslag bortfalder.

Ad. 1.

Imod: Gruppe A, Gruppe F, Gruppe O og Gruppe @
Afventer Kommunalbestyrelsen: Lisa Skov (UP)

Anbefales ikke godkendt.

Gruppe A, Gruppe F og Gruppe O stilledes forslag om, at budgettildelingsmodellen skal evalueres efter skolearet
2021/2022, sé betids, at evalueringen kan indga i budgetforhandlingerne for budget 2023

For: Gruppe A, Gruppe F, Gruppe O, Gruppe @ og Lisa Skov (UP)

Anbefales godkendt.

Supplerende indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

2. at godkende udmentningsplanen for de fire millioner tilfort specialundervisningsomradet fra og med budget 2021
3. at godkende et revideret forslag til ny budgettildelingsmodel for specialundervisningstilbuddene geldende fra 1.
januar 2021.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen



1. at godkende forslaget til ny budgettildelingsmodel for specialundervisningstilbuddene galdende fra 1. januar 2021.
Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 09-11-2020

Sendes retur til administrationen med den begrundelse, at sagen ikke er tilstraekkeligt oplyst, da udvalget ensker svar pa
en raekke stillede spergsmal.

Supplerende sagsfremstilling

Udmentningsplan
I budget 2021 tilferes der ekstra ressourcer til specialundervisningsomradet svarende til 4 mio. kr. Det er
administrationens forslag, at de tilferte ressourcer udmentes, siledes at der:

. Etableres et specialfagligt udgaende team, svarende til 5 arsvaerk

e Oprettes en centralt administreret pulje med midler til konkrete udslusningsindsatser i overgangen mellem et
specialundervisningstilbud og almenskolen

e Oprettes en centralt administreret pulje med ressourcer til kompetenceudvikling af specialiserede
medarbejdere i almenskolernes ressourcecentre.

Tiltagene skal sikre en helhedsorienteret, ssammenhzngende og koordineret indsats for det enkelte barn i
kommunen, jf. milsetningen i den specialfaglige vision og strategi for bern og unge (0-18 ar), Faelles bern — Faelles
ansvar. Samtidig forventes en malrettet indsats at bidrage til at fa heevet inklusionsprocenten i Hvidovre, som i de
seneste ar har veeret faldende til under landsgennemsnittet.

Beskrivelse af det udgaende team

Det udgaende team skal ses i relation til de fleksible indsatser. Begge indsatser arbejder i zonen mellem almenskolen og
specialtilbuddene, men pa hver sin made.

Mens formaélet med de fleksible indsatser er at understotte, at flere bern og unge trives og forbliver i den almene
undervisning, og at ferre visiteres til specialtilbud, er malet med det udgédende team bl.a. at understette elevers
udslusningsforleb fra specialundervisningstilbud til almenskolen. P4 den made vil de to indsatser supplere hinanden.

Udslusning fra specialtilbuddene til almenskolen er en kompleks proces, der bade kraver tid og specialfaglige
kompetencer. Det udgdende team skal understette elevers udslusningsforleb fra specialundervisningstilbud til
almenskolen ved at skabe kontakt til en relevante almenskole og klasse samt understotte et teet og godt samarbejde
mellem det paedagogiske personale fra det afgivende specialundervisningstilbud og den modtagende almenskole. Teamet
skal desuden sikre forleb som guider, giver tryghed og overskuelighed for elever og deres foraldre. Det udgaende team
skal ogsé mere generelt understette almenskolen 1 inklusionsarbejdet, radgive ved etablering af fleksible indsatser og
understotte skolerne i komplekse sager. Endelig skal det udgéende team understotte skolernes ressourcecentre med
specialfaglig viden, supervision, sparring og kompetenceudvikling.

Det udgaende teams sammensatning og kompetencer

Det udgéende team har en specialfaglig konsulent som koordinator. Konsulenten skal bl.a. koordinere og vere ansvarlig
for det udgéende team af lerere og peedagoger og samtidig varetage en koordinerende funktion i forhold til de fleksible
indsatser pa almenomrédet.



Konsulenten bliver séledes brobygger mellem specialundervisningstilbuddene og almenskolen og skal sammen med det
udgédende team udvikle, understotte og kvalificere kommunens specialundervisningstilbud og sikre videndeling pa tveers
af almen- og specialomradet.

Desuden bliver den specialfaglige konsulent ansvarlig for at fore tilsyn i kommunens specialundervisningstilbud. Det
lovpligtige tilsyn med specialundervisningstilbuddene er en sterre opgave, som de seneste ar er blevet varetaget af
eksterne konsulenter. Udgiften til dette vil saledes blive sparet, nar tilsynet fremover udferes af den specialfaglige
konsulent. Det forventes, at keb af ekstern konsulentbistand til tilsynsopgaven ligger pa ca. 200.000 kr.

Udover den specialfaglige konsulent bestar det udgaende team af fagpersoner, som har specialfaglige kompetencer inden
for ADHD, autismespektrumforstyrrelser samt sansemotoriske og socioemotionelle vanskeligheder. Det er en veasentlig
ambition, at de tilknyttede fagpersoner er ansatte fra kommunens egne specialundervisningstilbud. Det forventes derfor, at
der frikebes ca. seks specialfaglige medarbejdere fra f.eks. Heldagsskolen, C-klasserne, K-klasserne, E-klasserne eller
Huset, som vil vare ansat i kombinationsansattelser. Derved sikres det, at de vedligeholder deres forankring i
specialundervisningsomradet, og at de samtidig er kendte ansigter for de bern, som udsluses til almenomradet.

Det udgéende team arbejder taet sammen med samarbejdspartnere fra PPR, Poppelgarden og Center for Bern og Familie.

Idéen til det udgaende team er inspireret af Vejlederteamet i Center for Bern og Familier (BOF). Vejlederteamet i BOF
bestar af forskellige koordinerende og udgaende fagligheder og har haft stor succes med at understette det paedagogiske
arbejde og den tidlige indsats i dagtilbuddene. I forhold til et udgéende team pé specialundervisningsomrédet foreslés en
lignende volumen pa i alt fem éarsveerk fordelt pa bade fuldtids- og kombinationsansatte specialfaglige medarbejdere,
svarende til 3 mio. kr.

I den nedenstaende oversigt ses et estimat pa teamets forskellige fagligheder, arsvark og priser.

Fagligheder Arsvaerk  Pris kr.
Specialpaedagogisk konsulent — koordinator 1 650.000
Sansemotorisk — ca. 2 kombinationsansatte 1 600.000
Socioemotionel — ca. 2 kombinationsansatte 1 600.000
ADHD og autisme - ca. 2 kombinationsansatte 1 600.000
Adfeerd, kontakt og trivsel — ca. 2 kombinationsansatte 1 600.000

I alt 5 3.000.000

Kompetenceudvikling og pulje til udslusningsforleb

Det foreslés, at den resterende million af de i alt 4 mio. kr. udmentes til faglig og peedagogisk kompetenceudvikling af
specialiserede lerere i almenskolernes ressourcecentre og at der ligeledes etableres en pulje til konkrete
udslusningsindsatser. Kompetenceudvikling af leerere i ressourcecentret kan f.eks. vaere malrettede uddannelsesforleb i
stil med den allerede ivarksatte ordblindekoordinatoruddannelse. I det konkrete eksempel efteruddannes 20 specialiserede
ordblindekoordinatorer pa tvers af almenskolernes ressourcecentre. Puljemidlerne til konkrete udslusningsforleb skal
f.eks. dekke ekstra padagogisk personale i overgangen til den modtagende klasse, justering af klassens fysiske rammer
eller anskaffelse af materialer til understettelse af inklusion i klassen.



Konsekvens ift. den tidligere praesenterede tildelingsmodel pad medet i Borne- og Uddannelsesudvalget den 9. november
2020

Eftersom der i ovenstdende oplag til udmentningen af de ekstra tilferte 4. mio. kr. laegges op til en finansiering af et
udgéende team, s vurderes der ikke leengere at veere behov for at fastholde de eremaerkede midler til et udgaende team i
selve budgettildelingsmodellen. Derfor udgar posten pa 1. mio. kr. svarende til 1,75 arsverk af budgettildelingsmodellen.

Belgbet pa 1. mio. kr. forslas i stedet for fordelt pa Huset (AVE), Lasecenteret (EST) og Heltidsundervisningen (USK).
De tre tilbud er valgt ud fra, at de i det oprindelige opleg til en @&ndret budgettildelingsmodel har den sterste procentvise
reduktion sammenlignet med budgettildelingen i dag, og at de er sma tilbud, som er mere sarbare over for reduktioner i
deres budgetter end de sterre tilbud. Samtidig imedekommer en hgjere normering for de tre tilbud, den bekymring, som
blev ytret i mange af heringssvarene.

Huset, Lasecenteret og Heltidsundervisningen far pa den baggrund havet deres normeringer til leerere og paedagoger
sammenlignet med modellen, som blev prasenteret i sagsfremstillingen til udvalgsmedet den 9. november 2020. I bilaget
”Revideret tildeling til specialtilbuddene — konsekvenser” ses konsekvensen for de tre tilbud.

Herudover vedlagges et bilag, som viser den samlede &ndring i midler pa den enkelte skole, nar de forskellige
budgettildelingsmodeller, som traeder i kraft 1. januar 2020, er fuldt ud implementerede.

Teknisk @ndring i forhold til udmentning af Ungdomsskolens Heltidsundervisningen

Det forslas, at Heltidsundervisningen (pa Ungdomsskolen) fortsaetter med at fa en fastsat normering fra arets start som i
dag, dvs. at de undtages for 12/12-modellen. Det skyldes, at der grundet @ndringer i elevsammensaetningen, vil vere
behov for en forudbestemt gkonomisk ramme, hvor der kan samarbejdes om kortere og mere fleksible forleb end i de
ovrige specialundervisningstilbud. Derfor vil en 12/12-model ikke veere sé hensigtsmaessig i netop Heltidsundervisningen.

Ikke grundlag for ny hering
Da budgettildelingsmodellen omfordeler midler med betydning for den enkelte skole/det enkelte tilbud, har sagen
oprindeligt vaeret sendt i hering, selvom der ikke bestdr en heringsforpligtelse.

Med de seneste @ndringer i modellen stilles specialtilbuddene ikke ringere. Tvartimod imedekommes nogle af de
kritikpunkter, som blev indsendt i forbindelse med heringen.

Pé denne baggrund har administrationen ikke fundet grundlag for at foretage en fornyet hering over det nu foreliggende
forslag til model.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

I marts 2020 godkendte Barne- og Uddannelsesudvalget en specialfaglig vision og strategi for bern og unge (0-18 ar),
Felles bern — Feelles ansvar. Strategien skal sikre en helhedsorienteret, sammenhangende og koordinerende indsats for
det enkelte barn i kommunen.

I oplaegget til en ny budgettildelingsmodel er denne strategi teenkt ind. Ligeledes er der i oplaegget taget udgangspunkt, i
at udgifterne pa specialundervisningsomradet de seneste ar har veeret kraftigt stigende, og at der i 2020 forventes et
merforbrug pé omkring 17 mio. kr. Merforbruget skyldes bl.a., at der kebes flere dagbehandlingspladser i andre
kommuner pé grund af stigningen i antallet af bern med diagnoser. Hvidovre har ikke de nedvendige pladser i egne
specialundervisningstilbud og mé derfor kebe udenbys pladser, som er dyrere.



For at imedekomme det stigende antal elever og merforbrug godkendte Kommunalbestyrelsen i 2019, at der skulle
oprettes dagbehandlingspladser i tilknytning til E-klasserne pa Gungehusskolen. Desuden godkendte
Kommunalbestyrelsen, som en del af helhedsplanen for fremtidens skolestruktur, at specialskolen Sporet og gruppe 1 & 2
pa Holmegérdsskolen samles i Hvidovre Heldagsskole pr. 1. august 2020.

Administrationen har vurderet, at der pd Hvidovre Heldagsskole er behov for 16 elever flere, end Sporet og gruppe 1 & 2
havde tilsammen i 2019/20. Herudover rummer de nyoprettede dagbehandlingspladser pa Gungehusskolen fire elever.

Som en del af strategien for at nedbringe merforbruget pd omradet og for at sikre en mere sammenhangende og
koordineret indsats for det enkelte barn i kommunen, etableres der et udgdende team. Teamet skal understotte
almenskolen i inklusionsarbejdet, bl.a. ved at radgive ved etablering af fleksible indsatser, understette skolerne i
komplekse sager og understatte elevers inklusionsforlegb fra specialundervisningstilbud til almenskolen. Der afsettes 1,75
arsveerk til det udgaende team. Det udgéende team kommer til at besta af fagpersoner, som ligeledes er ansat i
kommunens specialundervisningstilbud.

Den nye budgettildelingsmodel skal i alt rumme 20 flere elever og det nye udgaende team inden for den eksisterende
budgetramme.

Forslag til ny budgettildelingsmodel for specialundervisningstilbuddene

Administrationen har evalueret den nuvaerende budgettildelingsmodel for specialundervisningstilbuddene i samarbejde
med en styregruppe bestdende af reprasentanter fra Center for @konomi og Personale, skolelederrepraesentanter og
feellestillidsmaend fra Hvidovre Larerforening og BUPL. Pa baggrund af evalueringen foreslas en raekke elementer a@ndret
i en ny tildelingsmodel.

En mere gennemsigtig model

I forslaget til en ny model specificeres belgbene til lererlon, paedagoglen, vikarer, drift, uddannelsesmidler,
administration/sekretaerbistand og ledelse. Dette for at tydeliggere, hvordan tildelingen er sammensat.

Hvidovre Heldagsskole far en sterre tildeling til ledelse og administration end de @vrige tilbud, da der er tale om en
selvstendig skole.

En mere fleksibel model - @&ndring til 12/12-model
Budgettet tildeles i dag efter en gruppe-/klassenormering og ikke efter det faktiske elevtal.

Der foreslas en mere fleksibel og retvisende tildelingsmodel, hvor elevtallet opgares ménedsvis, og budgettet reguleres i
slutningen af aret efter det faktiske elevtal for de enkelte maneder (12/12-model). Modellen kraver, at skoleledelsen ved
arets start leegger en budgetmaessig median for antallet af ansatte, som skolen styrer efter gennem aret. En sédan model er
velfungerende for SFO1, SFO2 og klubomradet.

Buffer inkluderes 1 klassekvotient

I den nuveerende budgettildelingsmodel er der i de fleste specialundervisningstilbud regnet med en klassekvotient pa syv
plus en buffer pé én ekstra elev. Samlet set er der en buffer pa 28 pladser for alle tilbuddene. Erfaringen viser, at
tilbuddene generelt anvender pladserne op til max. kapaciteten, dvs. at bufferen allerede i dag indgér i
specialundervisningstilbuddet. Det foreslas derfor at inkludere bufferen i klassekvotienten, da det i hgjere grad afspejler



praksis. I det vedheftede bilag "Uddybende beskrivelse for forslag til ny budgettildelingsmodel — specialtilbuddene”
gennemgas dette mere uddybende.

Justering af klassekvotient og normering for en raekke tilbud

Det udgaende team, de flere bern i Hvidovre Heldagsskole (tidl. Sporet og gr. 1 & 2) og de nyetablerede
dagbehandlingspladser pa Gungehusskolen giver en merudgift, som foreslas finansieret af specialtilbuddene. Det gores
ved at endre tilbuddenes klassekvotienter og nedjustere normeringerne under hensyn til det aktuelle elevgrundlag og
behovene i de forskellige tilbud. Foruden disse hensyn ligger der ligeledes en PPR-faglig vurdering til grund for
justeringerne.

I bilaget Ny tildeling til specialundervisningstilbuddene - konsekvenser” kan man se et overblik over, hvilke ekonomiske
konsekvenser den reviderede budgettildelingsmodel har for de enkelte specialundervisningstilbud.

Forslagets samlede merudgift pa 90.000 kr. finansieres af den samlede ramme for specialundervisning.

Ikrafttreeden

Det foreslés, at en ny budgettildelingsmodel vedr. specialundervisningstilbuddene treeder i kraft pr. 1. januar 2021,
samtidig med at tre andre tildelingsmodeller traeder i kraft. To af modellerne er budgettildeling vedr. skolernes
almenomrade og tildeling vedr. SFO1, som begge blev godkendt af Kommunalbestyrelsen i juni 2019. Den sidste er en
budgettildelingsmodel vedr. inklusionsmidler, som ligeledes behandles pa udvalgsmede den 9. 11. 2020.

Heringssvar

Administrationen har modtaget 13 heringssvar vedrerende den nye budgettildelingsmodel for
specialundervisningstilbuddene. Der er bemarkninger fra Hvidovre Handicaprad, PMF/FOA, BUPL, Hvidovre
Learerforening og skolebestyrelserne, der har specialundervisningstilbud. Desuden har Prastemoseskolens MED-udvalg
indsendt en udtalelse pé eget initiativ. De indkomne heringssvar er vedlagt.

Derudover er der vedlagt en oversigt med heringssvarene og MED-udtalelsen.

Helt overordnet giver flere skolebestyrelser og de faglige organisationer udtryk for, at de bakker op om den mere
gennemsigtige tildelingsmodel og i udgangspunktet er positive over for oprettelsen af flere pladser, da det betyder, at flere
elever kan gé i skole i et lokalt tilbud.

Ligeledes forholder fem heringssvar sig positivt over for etableringen af et udgédende team, som de ser som understettende
for inkluderende praksis. De gvrige heringssvar forholder sig ikke til dette punkt.

Der gives dog udtryk for stor bekymring blandt alle heringsparter omkring udsigten til, at der ikke tilfores flere midler til
omradet, selvom der oprettes 20 ekstra pladser og et udgdende team. Der gives samstemmende udtryk for, at det ses som
en besparelse, nér klassekvotienter opjusteres og normeringer nedjusteres. I heringssvarene er der enighed om, at det vil
have konsekvenser for kvaliteten i tilbuddene.

Flere peger desuden p4, at @ndringerne falder ssmmen med besparelsen pa ledelse, rammebesparelsen pa skoleomradet
samt en ny budgettildelingsmodel for almenskolen. Herudover nevnes ogsé den anden nye budgettildelingsmodel for
inklusion pa almenomrédet, som ogsa traeder i kraft pr. 1.1.2021, hvis den besluttes politisk.

Fire horingssvar udtrykker bekymring for 12/12-modellen, da man vurderer, at den kan presse ledelsen til at operere ud
fra et forsigtighedsprincip, som vil fere til underbemanding og mindre kvalificeret personale. De gvrige heringssvar



forholder sig ikke til dette punkt.

Administrationen tager samtlige bemerkninger til efterretning. Trods oplaegget til budgetjusteringer for de enkelte
specialundervisningstilbud sa vurderes det, at der fortsat kan opretholdes padagogisk og faglig kvalitet. Budgetterne i de
enkelte specialundervisningstilbud leener sig, jf. den nye budgettildelingsmodel, i hgjere grad op ad budgettildelingerne i
de netvaerkskommuner, som Hvidovre Kommune sammenlignes med.

Politiske beslutninger og aftaler

Beme- og uddannelsesudvalget godkendte den 17. august, punkt 6, at sende forslaget til ny budgettildelingsmodel for
specialtilbuddene i hering.

Der er ikke politisk besluttet en budgettildelingsmodel med et st principper for specialundervisningstilbuddene. Den
nuverende model er opstéet lobende og @ndringer sket ad hoc.

Okonomiske konsekvenser
Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune, da en ny budgettildelingsmodel alene medferer en

omfordeling af midlerne inden for specialundervisningsrammen. Andringen i budgettildelingsmodellen er nedvendig for
fortsat budgetoverholdelse pa omradet.

Retsgrundlag
Det fremgar af folkeskolelovens § 40, stk. 2, nr. 1 (lovbekendtgerelse nr. 1396 af 28. september 2020), at

kommunalbestyrelsen fastlegger mal og rammer for skolens virksomhed samt treffer beslutning vedrerende bevillinger
til skoleveasnet og de skonomiske rammer for de enkelte skoler.

Heoring
Der er ikke heringspligt i forbindelse med beslutninger om de gkonomiske rammer efter folkeskolelovens § 40, stk. 2, nr.

L.

Forslaget har veret sendt i hering, da modellen omfordeler midler med betydning for den enkelte skole/det enkelte tilbud.

De berorte skoler er hert i henhold til folkeskolelovens § 44, stk. 10, 2. pkt.

Handicapréadet er blevet hort efter § 37 a, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pé det sociale omrade
(lovbekendtgerelse nr. 826 af 16. august 2019).

Bilag

Overblik over hgringssvar vedr. specialundervisningstilbuddene
Nuvarende budgettildeling for specialundervisningstilbuddene 2020
Uddybende beskrivelse vedr. forslag til ny tildeling for specialtilbuddene
Ny tildeling til specialundervisningstilbuddene - konsekvenser
Heringssvar alle

Samlet konsekvens af alle nye budgettildelingsmodeller - tilfgjet 23.11.20

Revideret tildeling til specialundervisningstilbuddene - konsekvenser - tilfgjet 23.11.20



Uddybende beskrivelse vedr. forslag til ny tildeling til specialtilbuddene - tilfejet 23.11.20



Punkt 4: Beslutning - Godkendelse af skolernes ferie- og fridagsplaner
2022/23 - 2024/25

20/2826
Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen skal beslutte, om forslagene til skolernes ferie- og fridagsplaner for skolearene 2022/2023,
2023/2024 og 2024/2025 kan godkendes pé baggrund af heringssvarene.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende skolernes ferie- og fridagsplaner for skolearene 2022/23, 2023/24 og 2024/25.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 11-01-2021

Lisa Skov (UP) stillede @ndringsforslag om, at 1. maj ikke holdes som fridag, men at dagen bruges pa indeklemt dag eller
i forlengelse af nytaret.

For: Gruppe O, Lisa Skov (UP)
Imod: Gruppe A, Gruppe F og Gruppe O

Andringsforslaget bortfaldt.

For: Gruppe A, Gruppe F, Gruppe O og Gruppe @
Imod: Lisa Skov (UP) med henvisning til eget forslag.

Anbefales godkendt med en bemarkning om, at udvalget i forhold til de indeklemte dage opfordrer skolerne til at udnytte
muligheder for aften- og weekend undervisning.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Ferie- og fridagsplanerne er udarbejdet for en periode pa tre skoleér for at give kontinuitet og skabe sammenhang mellem
skoledrene. Bilag 1-3 indeholder forslagene til skolernes ferie-og fridagsplaner.

I forslagene til ferie- og fridagsplanerne er der lagt vagt pa at:

o Et skolear bestér af 200 skoledage
o Efterarsferien er i uge 42



¢ Vinterferien er i uge 7
¢ Elevernes sommerferie starter den sidste lordag i juni maned

Der er taget hensyn til, at skolernes lukkedage er ”samlede”, sa der er faerrest mulige enkelte indeklemte skoledage for at
undgé ekstraordinaere elevfridage.

Der gores opmarksom pé fredag den 6. juni 2025, som er en indeklemt dag, som ved 200 skoledage ikke kan vere en
lukkedag. Administrationen bemerker, at skolelederen kan veelge, at timerne kan placeres pa et andet tidspunkt, s& den
indeklemte dag kan blive en lokal lukkedag pa den enkelte skole.

Horing

Der er i alt indgéaet otte heringssvar. Administrationen har modtaget heringssvar fra Avedere Skole, Frydenhgjskolen,
Gungehusskolen, Langhgjskolen, Praestemoseskolen, Risbjergskolen, Hvidovre Laererforening og BUPL Storkebenhavn.
Bilag 4 bestéar af alle haringssvarene, der er nummeret fra et til otte. Bilag 5 er en oversigt over haringssvarene og
administrationens bemarkninger til disse.

Der er fa bemarkninger til ferie- og fridagsplanerne. De omhandler:
¢ Den indeklemte skoledag den 6. juni 2025

¢ Opmearksomhed pa, at skolestart den 8. august 2022 er placeret i uge 32, hvor skolestart oftest ligger mandag i uge
33

Administrationen har ikke foretaget eendringer i ferie- og fridagsplanerne pa baggrund af heringssvarene.

Politiske beslutninger og aftaler

Bemme- og Undervisningsudvalget vedtog skolernes ferie- og fridagsplaner for skoledrene 2019/2020, 2020/2021 og
2021/2022 den 31. august 2017, punkt 5.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Det folger af folkeskolelovens § 14 a (lovbekendtgerelse nr. 1396 af 28. september 2020 med senere @ndringer), at
sommerferiens start er fastlagt til den sidste lerdag i juni, at skoledret begynder den 1. august, og at kommunalbestyrelsen
fastsaetter forste skoledag.

Heoring

Forslagene til ferie- og fridagsplaner har varet sendt i hering hos skolebestyrelserne i Hvidovre Kommune, samt hos
Hvidovre Larerforening og BUPL Storkebenhavn.

Skolebestyrelserne er blevet hort efter folkeskolelovens § 44, stk. 10, 2. pkt.

Administrationens bemarkninger til de indkomne heringssvar indgar i sagen.

Bilag



Bilag 1 - Udkast til skolernes ferie- og fridagsplan for skolearet 2022/2023
Bilag 2 - Udkast til skolernes ferie- og fridagsplan for skoledret 2023/2024
Bilag 3 - Udkast til skolernes ferie- og fridagsplan for skolearet 2024/2025
Bilag 4 - Heringssvar fra skolebestyrelserne, Hvidovre Larerforening og BUPL

bilag 5 - Oversigt over heringssvar



Punkt 5: Beslutning - Hering over principper for skoledistriktsaendringer

20/18402
Beslutningstema
I denne sag fremlaegges forslag til principper for skoledistriktsendringer, som skal ligge til grund for fremadrettede

forslag til endringer af skoledistrikter i Hvidovre Kommune. Principperne har til formal at skabe gennemsigtighed for
brugerne og at sikre, at der kan traeffes politiske beslutninger ud fra et fagligt funderet grundlag.

Borne- og Uddannelsesudvalget skal godkende, at principperne sendes i hering hos skolebestyrelser og de faglige
organisationer.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget

¢ at godkende, at principper for skoledistriktseendringer sendes i haring

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 11-01-2021
Gruppe O stillede @ndringsforslag om, at etnicitet udgar af heringsmaterialerne.

For: Gruppe O
Imod: Gruppe A, Gruppe F, Lisa Skov (UP)

Andringsforslag bortfaldt

For: Gruppe A, Gruppe F, Gruppe O, Gruppe O og Lisa Skov (UP)
Godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Som en del af den sterre helhedsplan om “Fremtidens Skolestruktur” har Kommunalbestyrelsen besluttet, at der labende
arbejdes med at gennemfore distriktseendringer for at imgdekomme en raekke udfordringer, herunder

Stigende elevtal i kommunen

Varierende klassestorrelser skolerne imellem
Forskelligartet sociogkonomisk grundlag for skolerne
Skeeve sggemenstre til folkeskolen

Malet med lebende distriktseendringer er at undgé det stigende pres pé, samt hensigtsmassig anvendelse af, skolernes
kapacitet. Malet er ligeledes at sikre en blandet elevsammensatning for dermed at sikre paedagogisk, fagligt og
gkonomisk baredygtige skoler. Derfor er det vaesentligt, at det arligt vurderes, om der er behov for distriktsendringer.



Formalet med principper

I forbindelse med @ndringer af skoledistrikter foreslas det, at disse fremadrettet fastleegges med udgangspunkt i en reekke
grundlaeggende principper. Principperne skal skabe storre gennemsigtighed for foreldrene, give administrationen et
arbejdsredskab til at udarbejde forslag til distriktsaendringer og sikre, at politikerne kan treeffe beslutninger ud fra et oplyst
grundlag.

Fem principper for skoledistriktsendringer

Administrationen har, i samarbejde med en styregruppe bestdende af skolelederreprasentanter samt
foreeldrerepraesentanter, formuleret fem principper, der skal danne grundlag for fremtidige distriktsendringer.
Principperne for skoledistriktseendringer skal:

Medvirke til afstemte klassestorrelser pa tvars af Hvidovres folkeskoler

Tilstraebe en blandet elevsammensatning, hvad angér elevernes sociogkonomiske baggrund

°

Tilstraebe en blandet elevsammensatning, hvad angar etnicitet og tosprogethed

Sikre trafikforsvarlige skoleveje for eleverne
Sikre at bern og foreldre ved, hvilken distriktsskole de herer til senest den 1. september aret for skolestart.

Ovenstaende principper er ikke prioriteret i forhold til vigtighed, s& der skal tages hegjde for dem alle ved @ndringer af
skoledistrikter.

Elevernes nerhed til distriktsskolen er vaesentlig, men er ikke medtaget i principperne, da det vurderes, at elever aldrig
kan fa langt til skole grundet Hvidovres geografiske storrelse.

Andring af skoledistrikter traeder i kraft den 1. august i et givent skolear. Nye skoledistrikter gaelder for nyindskrevne 0.
klasseelever det padgaeldende skolear med opstart i SFO den 1. maj.

Elever, der allerede er indskrevet pa en skole, bereres ikke af distriktseendringer, jf. folkeskolelovens § 36, stk. 4.

For tilflyttere pa alle klassetrin gaelder skoledistriktsgranserne pa indflytningsdatoen.

Desuden gelder Hvidovres sgskendekriterie, hvor 0. klasseelever med seskende pa en anden skole end distriktsskolen kan
optages pa samme skole, hvis foreldrene ensker det.

Proces for principper for skoledistriktseendringer

Efter heringen forventes principperne for skoledistriktseendringer politisk godkendt i april 2021. Principper for
skoledistriktsaendringer vil forste gang kunne anvendes i forbindelse med skoleindskrivningen for skolearet 2022/23.

Politiske beslutninger og aftaler



Kommunalbestyrelsen godkendte den 17. december 2019, pkt. 6, en helhedsplan for skolevaesnet kaldet ”Fremtidens
Skolestruktur”.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Det fremgér af folkeskoleloven § 40 stk. 2 (lovbekendtgerelse nr. 1396 af 28. september 2020 med senere @ndringer), at
kommunalbestyrelsen fastlegger mél og rammer for skolens virksomhed, herunder skolestrukturen og kommunens
inddeling i skoledistrikter.

Heoring

Beslutningerne om distriktsendringer traeffes efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne ved de berarte skoler. Der er
i denne sag udelukkende tale om principper for skoledistriktseendringer. Derfor er der ikke heringspligt.

Forslaget foreslés sendt i hering, da principperne har betydning for fremtidige beslutninger om skoledistrikter. De berorte
skoler bliver hert i henhold til folkeskolelovens § 44, stk. 10, 2. pkt.



Punkt 6: Orientering - Den nationale trivselsmaling 2019/2020
20/33615
Beslutningstema

Den arlige trivselsméling for 2019/2020 er gennemfort. Barne- og Uddannelsesudvalget orienteres om trivselsmalingens
samlede resultater sammenholdt med de to foregdende skolear.

Resultaterne fra trivselsmalingen viser, at elevtrivslen pa Hvidovre Kommunes skoler ligger stabilt.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget

1. at tage orientering om trivselsmalingens samlede resultater til efterretning.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 30-11-2020

Udskudt til neste meade.

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 11-01-2021

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Baggrund og formal med trivselsundersegelsen

Alle folkeskoler skal hvert &r gennemfore en trivselsméling blandt eleverne i bernehaveklassen til og med 9. klasse.
Trivselsmalingerne har til formal at klarleegge trivselsniveauet blandt eleverne pé klasse-, skole- og kommuneniveau.

Trivselsundersogelsens opbygning

Spergsmalene i trivselsmalingen er udarbejdet af Berne- og Undervisningsministeriet. Trivselsmalingen bestér af 20
spergsmal for elever i 0.-3. klasse og 40 spergsmal for elever i 4.-9. klasse. Hertil har Hvidovre Kommune valgt at
supplere trivselsmalingen med yderligere 9 spergsmal, der omhandler de fysiske og @stetiske omgivelser. Sammen med
spergsmélene fra trivselsmalingen udger de 9 supplerende sporgsmal en fuld kortleegning af undervisningsmiljoet til brug
i den lovpligtige undervisningsmiljevurdering (UMV).

Der er udarbejdet fire indikatorer for trivsel blandt elever i 4.-9. klasse. For hver indikator beregnes en trivselsscore, der
angives pd en skala fra 1 til 5, hvor 1 udtrykker den lavest mulige trivsel, og 5 udtrykker den hgjest mulige trivsel. Der
beregnes ikke tilsvarende indikatorer og trivselsscorer for elever i 0.-3. klasse, men spergerammen er grupperet i temaer,
der afspejler indikatorerne.

Indikatorer og temaer:

1. Social trivsel
2. Faglig trivsel



3. Stette og inspiration
4. Ro og orden

Hovedresultater fra trivselsmalingen 2019/2020

Administration har udarbejdet to rapporter for hhv. 0.-3. klasse og 4.-9-klasse, hvori resultaterne fra trivselsmalingen
prasenteres og sammenlignes med de to foregdende skolear. Rapporterne er vedlagt som bilag.

I nedenstaende preesenteres hovedresultaterne inddelt efter de fire indikatorer og temaer for henholdsvis 0.-3. klasse og
4.-9. klasse.

Svaroverblik

Svarprocenten for trivselsmalingen i 2019/2020 er meget hej. Blandt eleverne i 0.-3. klasse har 93,6% besvaret
trivselsmalingen, mens 91% af eleverne i 4.-9. klasse har besvaret.

Til sammenligning var svarprocenten for eleverne i 0.-3. klasse hhv. 93% 1 2018/2019 og 72% 1 2017/2018. For eleverne i
4.-9. klasse var svarprocenterne hhv. 84% 1 2018/2019 og 67% 1 2017/2018. Den lave svarprocent i 2017/2018 skyldes en
administrativ misforstaelse i den nationale database.

Indikator 1: Social trivsel

Social trivsel omhandler elevernes opfattelse af deres tilhersforhold til skolen, klassen og feellesskabet samt tryghed og
mobning.

0.-3. klasse

Samlet er det sociale trivselsniveau hgjt blandt eleverne i 0.-3. klasse. Resultaterne viser dog ogsa, at eleverne er mindre
glade for pauserne, mindre gode til at hjelpe hinanden og at flere elever har oplevet at blive drillet sammenlignet med de
foregdende ar

Trivselsmalingen for skolearet 2019/2020 blev udskudt pa grund af corona-nedlukningen. Malingen blev derfor forst
afsluttet 1 juni 2020 efter nedlukning samt endrede rammer for gennemforsel af undervisning. Det kan formodes, at disse
@ndrede forhold, kan have betydning for elevernes sociale trivsel.

4.-9. klasse

Det sociale trivselsniveau blandt eleverne i 4.-9. klassetrin er generelt hejt. Saledes har 93,1% af eleverne en trivselsscore
over 3, mens 55,7% af eleverne har trivselsscore over 4, der indikerer bedst mulig trivsel. Sammenlignet med de to
foregaende ar er det sociale trivselsniveau ens.

Den gennemsnitlige trivselsscore for social trivsel er 4 i Hvidovre Kommune og 4,1 pa landsplan.

Indikator 2: Faglig trivsel
Faglig trivsel omhandler elevernes oplevelse af egne faglige evner, koncentrationsevne og problemlesningsevne.



0.-3. klasse

Overordnet har eleverne i 0.-3. klasse en god faglig trivsel. Sammenlignet med de to foregéende ar ses der bl.a. en
stigning 1 andel af elever, der angiver, at de for det meste er gode til at lose deres problemer. Omvendt har flere elever
svert ved at koncentrere sig i timerne.

4.-9. klasse

Elever i 4.-9. klasse har en forholdsvis hej faglig trivsel. Dog er andelen af elever med en trivselsscore over 4 faldet fra
29,1% 12018/2019 til 27% 1 2019/2020. Andelen af elever, der har en trivselsscore mellem 1-2 samt 2-3 er dog uendret
gennem de foregdende skoleér.

Den gennemsnitlige trivselsscore for faglig trivsel er 3,7 i bAde Hvidovre Kommune og pa landsplan.

Indikator 3: Stette og inspiration
Stette og inspiration omhandler elevernes oplevelse af motivation og medbestemmelse samt af leerernes hjzlp og stette.

0.-3. klasse

Resultaterne blandt eleverne i 0.-3. klasse viser, at hovedparten af eleverne oplever stette og hjelp fra lererne. Hertil
angiver en sterre andel af eleverne, at de har medbestemmelse over, hvad de skal lave i timerne sammenlignet med de
foregaende skolear.

Omvendt ses et lille faldt i andelen af elever, der er glade for deres lerer og flere elever angiver, at timerne er kedelige
sammenlignet med resultaterne fra de tidligere skolear.

4.-9. klasse

Resultaterne blandt eleverne i 4.-9. klasse viser, at eleverne har en marginal bedre trivsel inden for omrédet statte og
inspiration sammenholdt med det foregdende skolear. Over halvdelen af eleverne har en trivselsscore over 3, mens
andelen af elever med trivselsscore mellem 1 og 3 er lavere sammenholdt med skolearet 2018/2019.

Den gennemsnitlige trivselsscore for stotte og inspiration er 3,1 i Hvidovre Kommune og 3,2 pa landsplan.

Indikator 4: Ro og orden
Ro og orden omhandler elevernes oplevelse af ro og stgj i klassen samt klasseledelse.

0.-3. klasse
Knap halvdelen af eleverne angiver, at de godt kan here, hvad lererne siger, mens 10,4% tit har svaert ved at hore leererne.
Sammenlignet med de to foregdende skolear er andelen, der har sveart ved at here lererne, faldet marginalt.

4.-9. klasse
Hovedparten af eleverne i 4.-9. klasse har en hgj trivsel ift. ro og orden i klassen. I alt 85% af eleverne har en trivselsscore
over 3. Sammenlignet med de to foregdende skolear ses ingen udvikling af trivselsscorerne for ro og orden.

Den gennemsnitlige trivselsscore for ro og orden er 3,7 i Hvidovre Kommune og 3.8 pa landsplan.

Undervisningsmiljg og antimobbestrategi
Sammen med spergsmalene fra trivselsmalingen udger 9 supplerende spergsmal om de fysiske og @stetiske omgivelser
en fuld kortleegning af undervisningsmiljeet. Hvert tredje ar skal skolerne lave og offentliggere en



undervisningsmiljevurdering, der ser pa bade det fysiske, psykiske og @stetiske undervisningsmilje. Hvis der er
udfordringer med undervisningsmiljoet, skal skolen lave en handlingsplan for, hvordan de loses.

Hertil skal alle folkeskoler have et veerdiregelsat. Verdiregelsattet skal beskrive retningslinjer for god adfzerd pé skolen
og pejlemerker for, hvordan der opnas trivsel for eleverne og de ansatte. Derudover skal vardiregelsattet indeholde
skolens antimobbestrategi.

Politiske beslutninger og aftaler
Beme- og Undervisningsudvalget godkendte pa medet den 13. april 2015, punkt 7, et trivselsleft for skolerne og
klubberne i Hvidovre Kommune. Det blev besluttet at gore finansieringen til en del af budgetbehandlingen for budgetaret

2016. Hertil er det besluttet, at resultaterne fra 15 udvalgte spergsmal i trivselsmalingen anvendes til at orientere Borne-
og Uddannelsesudvalget om arbejdet med trivselslaftet.

Da alle indsatser i trivselslaftet er velimplementerede pa skolerne og klubberne, godkendte Berne- og
Uddannelsesudvalget pd madet den 3. december 2019, punkt 13, at Berne- og Uddannelsesudvalget ikke leengere skal
orienteres srskilt om resultaterne i de 15 udvalgte spergsmal relateret til trivselsloftet. Barne- og Uddannelsesudvalget
vil fortsat blive arligt orienteret om de samlede resultater fra trivselsmalingen.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag
Som led i folkeskolereformens nationale mél om at elevernes trivsel skal styrkes, males elevernes trivsel arligt pé alle

landets folkeskoler. Trivselsmélingen skal gennemfores blandt eleverne i 0.- 9. klasse pd alle folkeskoler, herunder pé
specialskoler.

Malingen af elevtrivslen sker i medfor af folkeskolelovens § 56, stk. 3, og § 56 b (lovbekendtgerelse nr. 1396 af 28.
september 2020) samt bekendtgerelse om maéling af elevernes trivsel 1 folkeskolen (bekendtgarelse nr. 525 af 1. maj
2019).

Efter undervisningsmiljelovens § 7 (lovbekendtgerelse nr. 316 af 5. april 2017) skal oplysningerne om elevers trivsel
indga i skolernes undervisningsmiljevurdering, jf. folkeskolelovens § 56 a.

Det folger af folkeskolelovens § 44, stk. 4, at alle folkeskoler skal udarbejde et vaerdiregelset.
Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.
Bilag

Trivselsmaling 0.-3. klasse 2019-2020

Trivselsmaling 4.-9. klasse 2019-2020



Punkt 7: Orientering - Halvarlig orientering om anbringelser ud over det
18. ar

20/15325
Beslutningstema
Det er tidligere besluttet, at Familierddgivningen har kompetencen til afgerelse af fortsat anbringelse udover det 18. ar, og

at Familierddgivningen skal give udvalget en halvarlig orientering om anbringelser udover det 18. ar.

Med denne sag orienteres Borne- og Uddannelsesudvalget om behandlingen af sager vedrerende anbragte unge, der fylder
18 ar, samt om antallet af anbringelser.

Beme- og Uddannelsesudvalget skal tage orienteringen til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Berne- og Uddannelsesudvalget

1. at tage orientering vedrarende Familieradgivningens behandling af sager vedrerende anbragte unge, der fylder 18
ar, til efterretning
2. at tage orientering om antallet af anbringelser for 2. kvartal 2020 og 3. kvartal 2020, til efterretning

Beslutning i Borne- og Uddannelsesudvalget den 30-11-2020

Ad 1.
Udskudt til neste meade.

Ad 2.
Udskudt til neste made.

Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 11-01-2021
Ad 1. — 2. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Bern og Familier har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Familierddgivningen reviderer handleplanen for anbragte unge, nar den unge fylder 16 ar og opstiller derefter konkrete
mal for den unges overgang til voksenlivet. Ved fastsettelse af malene indgar overvejelser om, hvilke forleb den unge ber
have for og efter sit 18. ar, saledes at der sikres en sammenhangende og langsigtet indsats i forhold til den unges
overgang til voksenlivet.

I samarbejde med den unge revideres handleplanen, og der tages stilling til det videre forleb med hensyn til uddannelse og
beskeaeftigelse samt andre relevante forhold.

Det vurderes, hvorvidt det er hensigtsmaessigt, at den unge flytter til et af kommunens egne tilbud eller forbliver i sin
nuverende anbringelse.



Senest 6 méneder for en ung, der er anbragt uden for hjemmet, fylder 18 ar, skal administrationen saledes treffe afgerelse
om, hvorvidt der er behov for foranstaltninger ud over det 18. ar og i givet fald, hvilken type foranstaltninger, der
pétenkes ivaerksat. Til brug for afgerelsen revideres handleplanen i samarbejde med den unge, séledes at den unge
oplever ro og tryghed i forhold til egen fremtid.

I perioden fra april 2020 til september 2020 har Familierddgivningen behandlet 3 sager, hvor de unge fylder 18 ar i
efterdret 2020 og foraret 2021.

Forste sag: Den unge er aktuelt anbragt pa degninstitution. Den unge udsluses til egen bolig i XYZ house med statte.

Anden sag: Den unge er aktuelt anbragt pa opholdssted for bern og unge. Den unge fortsatter i anbringelse pé
opholdsstedet indtil det 19. &r.

Tredje sag: Den unge er aktuelt anbragt pa degninstitution. Den unge udsluses til egen bolig med stotte.

Ud af de 3 unge der fylder 18 ar i efteraret 2020 og foraret 2021, fortsetter 1 ung i sin nuverende anbringelse som
efterveern, idet denne unge har sé store sociale og personlige vanskeligheder, at det ikke pa nuverende tidspunkt er muligt
at tilbyde ophold/udslusning via Hvidovre Kommunes egne anbringelsessteder. Samtidig opfylder den unge ikke
betingelserne for en anbringelse i voksenregi, da der ses en positiv udvikling, hvorfor den unge fortsat er berettiget til
eftervern.

Politiske beslutninger og aftaler

Pé Social- og Sundhedsudvalgets mede den 10. oktober 2011, pkt.10, besluttede udvalget, at delegere kompetencen til
afgerelse om fortsat anbringelse udover det 18. ar til Familierddgivningen.

Social- og Sundhedsudvalget fik forelagt en evaluering pa mede den 3. december 2012, pkt. 9, og godkendte, at

kompetencen fortsat er delegeret til Familieradgivningen. Social- og Sundhedsudvalget besluttede ligeledes, at
Familierddgivningen fremadrettet orienterer udvalget (nu: Berne- og Uddannelsesudvalget)

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag
Der er ikke noget retsgrundlag for orienteringen, men ved behandlingen af sager om anbringelser udover det 18. ar folger

administrationen Lov om Social Service § 68, stk. 11, sammenholdt med §§ 76 og 76a (Lovbekendtgarelse nr. 1287 af 28.
august 2020).

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag

Bilag

Kvartalsvis oversigt over anbringelser af bern og unge i arene 2012 - 3. kvartal 2020



Punkt 8: Eventuelt

20/37648
Beslutning i Berne- og Uddannelsesudvalget den 11-01-2021

Sarah Benzon (F) spurgte til mailkorrespondance om takststigninger i Valnadden. Direkteren svarede pd madet.

Sarah Benzon (F) og Marianne Rosenkvist (@) spurgte til klubbernes opstart, antal bern og fastholdelsesprocent.
Direkteren svarede pad medet. Der udarbejdes desuden et notat.

Lisa Skov (UP) kvitterede for notat om episoder vedr. afskydning af fyrvarkeri mellem jul og nytar.

Lisa Skov (UP) spurgte til udmeldelse af SFO og klub under Covid-19. Direkteren svarede pa medet.
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