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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/33989

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 03-10-2022

Godkendt.

Afbud Maria Durhuus,  Mikkel Dencker



Punkt 2: Meddelelser

21/33989

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 03-10-2022

Administrationen orienterede om vaccinationer mod covid-19, influenza og pneumokokker efteråret 2022.

 

Administrationen orienterede om udfordringer med kaldeanlæg på plejecentrene.

 

Formanden orienterede om en borgersag på Dybenkærshave.

Bilag

Status på Kaldeanlæg på Dybenskærhave og Krogstenshave - Status på Kaldeanlæg på Dybenskærhave og Krogstenshave

Afbud Maria Durhuus,  Mikkel Dencker



Punkt 3: Orientering - Økonomirapportering pr. 31. august 2022 - Ældre-
og Sundhedsudvalget

22/2457

Beslutningstema

Administrationen har udarbejdet økonomirapportering pr. 31. august 2022 på Ældre- og Sundhedsudvalgets område.

 

Økonomirapporteringen på de enkelte områder har til formål at vurdere den samlede økonomi for hele kommunen,
herunder en vurdering af likviditeten for den resterende del af regnskabsåret. Økonomirapporteringen dannes på baggrund
af de månedlige budgetopfølgninger.

 

Ældre- og Sundhedsudvalget skal tage økonomirapporteringen til efterretning.

Indstilling

Direktøren indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget

 

1. at tage økonomirapportering pr. 31. august 2022 til efterretning

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 03-10-2022

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Økonomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Administrationen har med udgangspunkt i de allerede kendte forudsætninger, herunder de otte første måneders forbrug,
foretaget en vurdering af budget 2022.

 

 Vurderingen er foretaget uafhængigt af overførsel af budgetmidler fra år 2021 og eventuelle økonomiske konsekvenser af
covid-19-krisen.

 

Samlet set forventes et merforbrug på udvalgets område på ca. 11,6 mio. kr. inden for servicerammen.

 

Det forventede merforbrug omfatter følgende:

Merudgifter på 3,8 mio. kr. vedrørende en beboer med helt særlige behov på et af kommunens plejehjem
Merudgifter på 2,2 mio. kr. til social- og sundhedselever, hvor antallet af voksenelever er stigende. Dette er en af
mulighederne for rekruttering og fastholdelse af elever.
Forventet merforbrug på 4,5 mio. kr. på sygeplejen, idet der fortsat kan konstateres et stigende antal ydelser i
sygeplejen som følge af det nære sundhedsvæsen.

 



Disse merudgifter svarer til de merudgifter, som ligeledes indgik i de tidligere økonomirapporteringer pr. 31. marts og 30.
juni 2022.

 

Derudover er der merudgifter på 0,3 mio. kr. til initiativer som konkvens af den netop vedtagne sundhedsreform samt 0,3
mio. kr. til udgifter, som kommunen har haft til coronapatienters aflast på sygehuse. Begge poster kompenseres fuldt ud i
kommunens bloktilskud.

 

Bilag ”Ældre- og Sundhedsudvalget – økonomirapport pr. 31. august 2022” er vedlagt.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelse godkendte den 15. december 2020, pkt. 8, Principper for Økonomistyring som nyt kasse- og
regnskabsregulativ med ikrafttrædelsesdato den 1. januar 2021.

Økonomiske konsekvenser

Der er på nuværende tidspunkt forventede merudgifter på 11,2 mio. kr. på udvalgets område inden for servicerammen.

 

Denne økonomirapportering indgår i den samlede økonomirapportering til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Retsgrundlag

Det følger af § 42, stk. 7, i lov om kommunernes styrelse, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019, at
Kommunalbestyrelsen fastsætter de nærmere regler for indretningen af kommunens kasse- og regnskabsvæsen i et
regulativ, hvori der tillige optages forskrifter vedrørende forretningsgangen inden for kasse- og regnskabsvæsenet.
Regulativet tilstilles den kommunale revision, som tillige skal underrettes om alle ændringer af regulativet, før de sættes i
kraft.

 

Det følger herudover af pkt. 5.2.2 i Hvidovre Kommunes ”Principper for Økonomistyring, at der udarbejdes
økonomirapportering pr. 31. marts, 30. juni og 31. august, som forelægges fagudvalgene, Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Ældre- og Sundhedsudvalget – økonomirapport pr. 31. august 2022

Afbud Maria Durhuus,  Mikkel Dencker



Punkt 4: Orientering - Status på utilsigtede hændelser i første halvår 2022

20/19878

Beslutningstema

Kommunen er forpligtet til at lÃ¦re af de utilsigtede hÃ¦ndelser, der opdages i forbindelse med kommunens
sundhedsfaglige arbejde. Medarbejderne er forpligtede til at rapportere de utilsigtede hÃ¦ndelser, som de opdager i
arbejdet med pleje og omsorg hos borgerne.

Borgere og deres pÃ¥rÃ¸rende kan ogsÃ¥ rapportere utilsigtede hÃ¦ndelser.

Â 

I denne sag orienteres Ã†ldre- og Sundhedsudvalget om status for omfanget af og arbejdet med lÃ¦ring fra utilsigtede
hÃ¦ndelser i perioden fra januar 2022 til og med juni 2022.

Â 

Ã†ldre- og Sundhedsudvalget skal tage orienteringen til efterretning.

Indstilling

DirektÃ¸ren indstiller til Ã†ldre- og Sundhedsudvalget

Â 

1. at tage orienteringen vedrÃ¸rende status for omfanget af og arbejdet med lÃ¦ring fra de utilsigtede hÃ¦ndelser i
fÃ¸rste halvÃ¥r af 2022 til efterretning.

Beslutning i Ã†ldre- og Sundhedsudvalget den 03-10-2022

Taget til efterretning med bemÃ¦rkning om, at udvalget Ã¸nsker et notat med en oversigt over indberetning af hÃ¦ndelser
fordelt pÃ¥ de enkelte tilbud.Â 

Â 

Sagsfremstilling

Center for Sundhed og Ã†ldre har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Â 

IfÃ¸lge sundhedsloven er alle sundhedsfaglige medarbejdere forpligtede til at rapportere utilsigtede hÃ¦ndelser.
Utilsigtede hÃ¦ndelser er bÃ¥de hÃ¦ndelser og fejl, som enten har skadet eller kunne have skadet borgeren, hvis de ikke
blev forhindret i tide. Det kan for eksempel vÃ¦re, at der er doseret forkert medicin til en borger, men at en medarbejder
opdager fejlen, inden borger indtager medicinen.
Utilsigtede hÃ¦ndelser kan rapporteres enten enkeltvis eller som del af en samlerapportering. Enkeltvise rapporteringer
indebÃ¦rer alle typer af utilsigtede hÃ¦ndelser, som kan have alle grader af alvorlighed, lige fra â€�ingen skadeâ€� til
â€�dÃ¸deligâ€� udgang. Samlerapporteringer kan kun foretages pÃ¥ hÃ¦ndelser af typen â€�faldâ€� og â€�medicin ikke
givetâ€�, som har grader af alvorlighed fra â€�ingen skadeâ€� til â€�mildâ€�.

Â 

Denne status gives pÃ¥ baggrund af alle rapporterede utilsigtede hÃ¦ndelser i fÃ¸rste halvÃ¥r 2022, herunder bÃ¥de
enkeltstÃ¥ende utilsigtede hÃ¦ndelser og episoder pÃ¥ samlerapporteringer.

Â 

Der fremlÃ¦gges data for de sidste fire Ã¥r, for at give et overblik over udviklingen i arbejdet.

Â 



Orientering om status pÃ¥ rapporterede utilsigtede hÃ¦ndelser (UTH)

I fÃ¸rste halvÃ¥r af 2022 er der i alt rapporteret 1.601 utilsigtede hÃ¦ndelser fordelt pÃ¥ 260 enkelte utilsigtede
hÃ¦ndelser og 1.341 episoder pÃ¥ samlerapporteringer.

Â 

De sidste 4 Ã¥r er der i alt rapporteret hhv. 3.163 UTH i 2021; 2.072 UTH i 2020; 1.146 UTH i 2019 og 373 UTH i 2018.

Â 

Der ses en stigning i antallet af rapporterede utilsigtede hÃ¦ndelser siden 2018.

Â 

Orientering om temaer i de utilsigtede hÃ¦ndelser

I fÃ¸rste halvÃ¥r af 2022 er det fortsat to typer af utilsigtede hÃ¦ndelser, der rapporteres hyppigst. Det er:

â€�medicin ikke givetâ€� og
â€�faldâ€�

Begge af alvorlighedsgrad â€�mildâ€� og â€�ingen skadeâ€�, der rapporteres via samlerapportering.

Â 

Temaer i de utilsigtede hÃ¦ndelser der rapporteres enkeltvis med alvorlighedsgrad â€�ingen skadeâ€�, â€�mildâ€�,
â€�moderatâ€� omhandler:

tekniske udfordringer â€“ som regel IT relaterede
fejl og mangler pÃ¥ opfÃ¸lgning, henvisninger og overlevering
medicinadministration, f.eks. forkert medicin, brud pÃ¥ procedure eller borger Ã¸nsker ikke at tage medicin
infektioner
brud pÃ¥ hygiejneprocedure
manglende forstÃ¥else og pleje i forbindelses med dysfagi
fejl i sÃ¥rpleje
borgere mÃ¸der ikke op til aftaler hos Omsorgstandplejen

Â 

Temaer i de enkeltvis rapporterede utilsigtede hÃ¦ndelser med alvorlighedsgrad â€�alvorligâ€� eller â€�dÃ¸deligâ€�
omhandler:

brud pÃ¥ hygiejneprocedure (der fÃ¸rer til alvorlig infektion)
samarbejdsproblemer med pÃ¥rÃ¸rende
fald
urinvejsinfektioner
lavt blodsukker hvor medarbejder alligevel giver insulin
selvmord

Â 

Â 

Orientering om arbejdet med utilsigtede hÃ¦ndelser

Administrationen arbejder overordnet med at sikre kvalitet og patientsikkerhed. Det betyder blandt andet, at den viden, vi
fÃ¥r fra de utilsigtede hÃ¦ndelser, kobles sammen med centrets Ã¸vrige kvalitets- og forbedringsarbejde.

Â 



Der arbejdes kontinuerligt med at udvikle og understÃ¸tte en lÃ¦ringskultur, der er bÃ¥ret af tilstrÃ¦kkelig tryghed til, at
medarbejdere rapporterer utilsigtede hÃ¦ndelser.

Dette indebÃ¦rer derfor, at vi fastholder en indsats for at Ã¸ge en stigning i rapportering af utilsigtede hÃ¦ndelser, fordi en
Ã¸get rapportering giver Ã¸get lÃ¦ring og viden.

Â 

Ved utilsigtede hÃ¦ndelser af alvorlighedsgrad alvorlig eller dÃ¸delig deltager risikomanager i Hvidovre Kommune altid i
hÃ¦ndelsesanalysen. Analysen foregÃ¥r pÃ¥ et mÃ¸de, der holdes sammen med relevante medarbejdere og ledere.
Risikomanagers opgave er derudover, at bringe lÃ¦ring videre til resten af Center for Sundhed og Ã†ldre.

Â 

I forÃ¥ret 2022 har Center for Sundhed og Ã†ldre taget en beslutning om at fokusere pÃ¥ at lÃ¦re af utilsigtede
hÃ¦ndelser, som er i kategorien â€�patientovergangeâ€�. Det betyder alle overgange mellem to eller flere enheder internt i
Center for Sundhed og Ã†ldre.

Politiske beslutninger og aftaler

Ã†ldre -og Sundhedsudvalget tog pÃ¥ mÃ¸de den 9. september 2019, punkt 8, status vedr. utilsigtede hÃ¦ndelser i 2018
til efterretning, idet udvalget prÃ¦ciserer, at formÃ¥let med rapportering og samarbejde omkring utilsigtede hÃ¦ndelser er
lÃ¦ring. Udvalget bad samtidig administrationen om at give en halvÃ¥rlig status indtil videre.

Ã†ldre- og Sundhedsudvalget tog ved mÃ¸de den 4.april 2022 den seneste orientering om status til efterretning.

Ã˜konomiske konsekvenser

Der er ingen Ã¸konomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Det fÃ¸lger af Â§ 198, stk. 1, i sundhedsloven, jf. lovbekendtgÃ¸relse nr. 210 af 27. januar 2022, at regionsrÃ¥det og
kommunalbestyrelsen modtager, registrerer og analyserer rapporteringen af utilsigtede hÃ¦ndelser til brug for forbedring
af patientsikkerheden. Det fÃ¸lger endvidere af samme bestemmelses stk. 2, at en sundhedsperson, der som led i sin
faglige virksomhed bliver opmÃ¦rksom pÃ¥ en utilsigtet hÃ¦ndelse, der er forekommet i den kommunale sundhedssektor,
skal rapportere hÃ¦ndelsen til kommunen.

HÃ¸ring

Der er ikke hÃ¸ringspligt i denne sag

PersonalemÃ¦ssige konsekvenser

FormÃ¥let med utilsigtede hÃ¦ndelser er lÃ¦ring og Ã¸get patientsikkerhed og kan ikke medfÃ¸re disciplinÃ¦re eller
strafferetslige sanktioner for medarbejderne der indgÃ¥r i en rapporteret utilsigtet hÃ¦ndelse.

SundhedsmÃ¦ssige konsekvenser

Arbejdet med utilsigtede hÃ¦ndelser har til formÃ¥l at understÃ¸tte og styrke patientsikkerheden

Afbud Maria Durhuus,  Mikkel Dencker



Punkt 5: Beslutning - Energibesparende tiltag

22/26675

Beslutningstema

På grund af usikkerheden om energiforsyningerne i Europa og de aktuelle stigende priser på energi har administrationen
udarbejdet forslag til en række energibesparende tiltag, som Hvidovre Kommune kan vælge at iværksætte. Formålet er at
få en tilkendegivelse af, hvilke tiltag der eventuelt ønskes iværksat eller undersøgt nærmere, og hvilke der på forhånd skal
udelukkes.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende de energibesparende tiltag, der skal arbejdes videre med.

 

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller til Klima-, Miljø- og Teknikudvalget, Kultur- og Fritidsudvalget, Ældre- og
Sundhedsudvalget og Børne- og Undervisningsudvalget, at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende, hvilke energibesparende tiltag der, skal arbejdes videre med.

 

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 03-10-2022

Udvalget oversendte sagen til indstilling i Økonomiudvalget og beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Sagsfremstilling

Center for Trafik og Ejendomme har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

På baggrund af usikkerheden om energiforsyningerne i Europa og de aktuelle stigende priser på energi har
administrationen udarbejdet forslag til en række energibesparende tiltag, som Hvidovre Kommune kan vælge at
iværksætte.

 

For at anskueliggøre mulighederne for energibesparelser på en enkelt måde er tiltagene oplistet i de to nedenstående
tabeller. Først følger en oversigt over interne initiativer med en begrænset påvirkning for borgernes aktiviteter.
Efterfølgende følger en tabel med mere vidtgående forslag med en markant påvirkning for borgerne.

 

Administrationen har ikke haft mulighed for at beregne det eksakte besparingspotentiale, da det er meget
ressourcekrævende og afhænger af en masse specifikke faktorer fx ift. de enkelte bygningers stand og tekniske udstyr.

 

Der er ikke taget højde for eventuel lovgivning eller andre forpligtelser i forhold til de enkelte forslag. Det vil blive
undersøgt nærmere i det videre arbejde for de tiltag, som Kommunalbestyrelsen måtte beslutte at arbejde videre med.

.

 

Nye energibesparende tiltag



I nedenstående tabel ses interne forslag med begrænset påvirkning for borgernes aktiviteter. Forslagene er forsøgt rangeret
med de største potentialer øverst, men der tages forbehold, idet der ikke er foretaget eksakte beregninger endnu.    

 

 Interne forslag Bemærkninger

a)

Sænkning af temperaturen i de kommunale
bygninger til 19 grader i fyringssæsonen
(forventeligt mellem d. 1. oktober og d. 30.
april).

Stort potentiale, og forslaget ligger i
tråd med udmeldinger, der er kommet
fra statslig side.

b)

Virtuel fredag i Hvidovre Kommune. Dvs. at
medarbejdere i bredt omfang opfordres til at
arbejde hjemmefra om fredagen, og at det
besluttes at alle møder om fredagen alene
afholdes virtuelt. Derved der kan spares
strøm og opvarmning i de kommunale
bygninger.

Medarbejderne sparer tid og penge til
transport mv. Der er en afledt gevinst
for klimaet pga. sparet CO2 ifm.
transporten. Der vil naturligvis være
en række stillinger der kræver fysisk
fremmøde, hvorfor tiltaget primært at
tiltænkt administrative funktioner.

c) Nedlukning af Multihuset på Høvedstensvej
45.

Kræver at Center for Trafik- og
Ejendomme og Center for Plan og
Miljø samlokeres på andre af
kommunens adresser, fx rådhuset.
Dette vil samlet set betyde udvidet
brug hjemmearbejde for flere centre
for at få kabalen til at gå op.

d)

El-radiatorer og diverse varme/køle
apparater kan inddrages, og opbevares hos
Drift og Vedligehold i Center for Trafik og
Ejendomme.

Kan påvirke arbejdsmiljøet.

e) Sluk for eller permanent nedlægning af
saunaer på Materielgården hos Vej og Park. Kan påvirke arbejdsmiljøet.

f) Luk for varmt vand på rådhuset i fløj B-C-D. Kan påvirke arbejdsmiljøet.

g) Ventilationen lukkes i et længere tidsrum
end i dag i udvalgte kommunale bygninger.

Kan påvirke arbejdsmiljøet og
forudsætter at vinduerne åbnes
manuelt.

h) Sluk for julebelysning.

Vil ud over el-besparelser også give
afledte besparelser, idet der ikke skal
bruges tid på opsætning og
nedtagning.

i)

Generel styrkelse af brugeradfærden i
kommunens bygninger ift. at huske at spare
på el, vand og varme fx ved brug af
oplysningskampagner og nudging, så man
eksempelvis husker at slukke for pc-skærme
og andre maskiner.

Initiativet er meget oplagt, men det er
meget usikkert, hvor store besparelser
det reelt vil give.

j)

HovedMED, alle centerMED og alle
LokalMED anmodes om ved først givne
lejlighed om at drøfte og lokalt
implementere lokale tiltag til nedbringelse af
energiforbruget.

Der er tale om mange bække små.  

k) Sluk for det trådløse netværk på kommunens
lokationer i tidsrummet 23:00-05:00.

Kommunen har 1400 Access Points,
hvorfor der vil kunne opnås en reel



besparelse på kommunes udgifter til
strøm, ved at slukke dem om natten.

 

I nedenstående tabel ses en række mere vidtgående forslag med markant påvirkning for borgernes aktiviteter. Forslagene
er forsøgt rangeret med de største potentialer øverst, men der tages forbehold, idet der ikke er foretaget eksakte
beregninger endnu.

 

 Vidtgående forslag Bemærkninger

l) Nedlukning af en eller to
skøjtehaller.

Potentiale for en markant besparelse på
kommunens samlede El-forbrug, idet
isproduktionen og opvarmning af hallerne er
meget energikrævende.

m)

Sænkning af temperaturen i
boldhallerne på Frihedens
Idrætscenter og Avedøre
Idrætscenter til 15 grader.

 

n)
Sænkning af temperaturer i
svømmehallerne både ift. vand
og luft.

Udgifterne til opvarmning og cirkulering af vand
er betragtelige.

o)
Sluk for saunaer, dampbad, spa
bad og varmtvandsbassiner i
kommunens svømmehaller.

Udgifterne til opvarmning og cirkulering af vand
er betragtelige.

p)
Sluk for hele eller dele af
gadebelysningen i udvalgte
tidsrum.

Det undersøges om områder kan undtages, fx
ved skoler og daginstitutioner.

 

Det bemærkes, at der skal påregnes
omkostninger til teknikere, der skal ud og
foretage ændringer på de enkelte lyspunkter ifm.
ændringerne i gadebelysningen. Dog har
leverandøren oplyst, at der er en netto gevinst
ved fx at slukke hver 3. gadelampe. Allerede
efter et års drift.

q)

Sluk for belysning på p-arealer, i
parker, på kirken, ved
administrationsbygninger mv.
efter arbejdstidsophør.

Det undersøges pt. hos leverandøren om det er
teknisk muligt.

r) Sluk for ventilationen i udvalgte
bygninger. Forudsætter at vinduerne åbnes manuelt.

s)
Samlokering af foreninger med
henblik på nedlukning af
udvalgte bygninger.

 

t)
Lukning for varmt vand i
foreningsbygningerne.

 
 



u) Midlertidigt stop for
lørdagsåbent i Borgerservice

Borgerservice har normalt åbent mellem kl. 10-
12 på lørdage, dog kun med forudgående
tidsbestilling. Hvis initiativet vælges, kan der
forventeligt opnås mindre besparelser på
opvarmning af rådhusbygningen, da der kan
skrues ned for varmen fredag eftermiddag.

v) Justering af åbningstiden på
Hovedbiblioteket

Hovedbiblioteket har åbent alle dage fra kl. 6-23
pga. selvbetjeningsløsningen. Det kan overvejes
at justere på åbningstiderne i ydertidspunkterne
for at opnå besparelser på strøm og opvarmning.

 

Eksisterende tiltag

I tillæg til ovenstående ønsker administrationen at fremhæve en række af de eksisterende tiltag, der allerede i dag er
iværksat i kommunen, med henblik på at spare på energien.

 

Hvidovre Kommune er generelt godt med ift. at implementere energibesparende tiltag. Området har været prioriteret højt
igennem en årrække, og kommer blandt andet til udtryk ved den årlige Miljø- og Energipulje på ejendomsområdet. Puljen
har eksisteret siden 1997, og den udgjorde i starten 2 mio. kr., men er nu oppe på ca. 7 mio. kr. Puljens formål er at
gennemføre pri oriterede, målrettede foranstaltninger til at nedbringe energiforbruget i de kommunale bygninger.
Reduktion af energifor bruget kan ske i form af både tekniske og bygningsmæssige tiltag, samt i form af kampagner og
rådgivning, som kommunens Klimaambassadører varetager.

 

I 2022 får mange af kommunens bygninger udarbejdet nye lovpligtige energimærker, og puljen skal derfor bl.a. bruges på
at realisere de energibesparende tiltag, der fremkommer i forbindelse med energimærkningen af bygningerne.

 

Reduktion af rumtemperaturen i administrationsbygninger, skoler, og daginstitutioner sker allerede. Kommunens
ejendomme driftes efter Arbejdstilsynets krav til indeklima på kontorarbejdspladser. Der foretages allerede natsænkning i
ferier og weekender.

 

Langt de fleste ventilationsanlæg i kommunen, driftes efter CO2 målinger og efter Arbejdstilsynets krav til indeklima. Det
vil sige, at anlæggene kun køre, hvis der er for højt CO2-niveau i rummet, ellers er det slukket. De resterende anlæg er
nøje styret efter behov og tid.

 

Endeligt kan det oplyses, at kommunen kun har ca. 27 gasfyr tilbage, som hen ad vejen udskiftes til fjernvarme, eller
varmepumper, såfremt der ikke er planlagt fjernvarme i området.

 

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

 

Økonomiske konsekvenser

Denne sag har ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

 



Formålet med øvelsen er at finde steder, hvor energiforbruget kan nedbringes for at imødegå de stigende energipriser.
Afhængig af de konkrete til- og fravalg og udviklingen i energipriserne generelt kan besparelsesforslagene være med til
afbøde de økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune. Intentionen er således at undgå budgetoverskridelser ift.
driftsomkostninger. I bedste fald kan der opnås reelle besparelser.   

 

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne sag.

 

Høring

HovedMED høres i relevant omfang. Høringssvar og administrationens bemærkninger hertil vil tilgå sagen.

 

Personalemæssige konsekvenser

Såfremt det besluttes at gå videre med at opfordre administrativt personale til øget hjemmearbejde på specifikke dage, vil
der være afledte konsekvenser for de personalegrupper, der er beskæftiget ved kantine, service og rengøring.

 

Sundhedsmæssige konsekvenser

Såfremt det besluttes at gå videre med at sænke temperaturen i bygningerne og eller mindske ventilationen i bygningerne,
kan det bevirke et dårligere indeklima.

 

Bilag

Svar til KB - Tina Cartey Hansen (C) - Redegørelse om mulige energibesparelser i kommunal bygninger

Afbud Maria Durhuus,  Mikkel Dencker



Punkt 6: Eventuelt

21/33989

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 03-10-2022

Marie-Louise Jørgensen (F) spurgte til kommunens brug af deltidsstillinger. Administrationen følger op.

 

Marie-Louise Jørgensen (F) efterlyste mulighed for, at udvalget kan komme på besøg på kommunens tilbud.
Administrationen svarede på møde.

 

Marie-Louise Jørgensen (F) spurgte til, om kommunen arbejder med evalueringer på baggrund af tilbagemeldinger fra
elever. Administrationen følger op.

 

Afbud Maria Durhuus,  Mikkel Dencker
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