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Eventuelt



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

15/44000
Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-11-2016
Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

15/43997
Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-11-2016
Direkteren for Kultur, Milje og Vakst orienterede om et projekt i UU-centret med det formal at fa flere unge i uddannelse

og arbejde.

Arbejdsmarkedschefen uddelte Beskeftigelsesplanen 2017, og orienterede om Headspace og finansloven.



Punkt 3: Orientering om virksomhedsindsatsen i Hvidovre Kommune

16/38248

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-11-2016

Taget til efterretning.

Beslutningstema

P& medet vil Arbejdsmarkedsudvalget fa en mundtlig orientering om virksomhedsindsatsen i Hvidovre Kommune.
Indstilling

Kultur, Milje og Vakst indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at tage orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling

En repraesentant fra Hvidovre Kommunes tvergidende erhvervsteam vil pa medet orientere om erhvervsteamets arbejde og
om virksomhedsindsatsen i Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for orienteringen.
Politiske beslutninger og aftaler
Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.



Punkt 4: Beslutning om godkendelse af afrapportering pa
Beskaftigelsesplan 2016

14/51342

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-11-2016

Godkendt.

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget skal pa medet godkende anden afrapportering pa Beskeaftigelsesplan 2016.
Indstilling

Kultur, Milje og Veakst indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende afrapporteringen pa Beskaftigelsesplan 2016.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at forvaltningen i1 2016 skal arbejde med mal inden for pejlemarkerne:
* Unge

* Virksomhedsindsats

* Langtidsforsergede

* Integration

Beskeeftigelsesplan 2016 indeholder i alt 18 mal inden for de 4 pejlemarker.

Afrapporteringen indeholder et bilag med en oversigt, der viser en status pa mélopfyldelsen samt giver overblik over,
hvornéar der afrapporteres pa de mere kvalitative mal. De kvalitative méal ledsages af et bilag, hvor der afrapporteres mere i
dybden pa nogle fa mal.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. §4.
Politiske beslutninger og aftaler

Hvidovre Kommunes Beskeftigelsesplan 2016.

Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Bilag

Bilag til ARU den 28.11.2016 - Opfolgning pa Beskaftigelsesplan 2016



Punkt 5: Godkendelse af retningslinjer for udvalgets udviklingspulje i 2017

16/36916

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-11-2016
Godkendt.

Beslutningstema

Som del af budgetaftalen for 2017 har Arbejdsmarkedsudvalget faet en udviklingspulje til disposition i 2017. P4 medet
skal udvalget tages stilling til, hvordan puljen skal administreres.

Indstilling
Kultur, Milje og Vakst indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at godkende retningslinjer for Arbejdsmarkedsudvalgets udviklingspulje 2017.

Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget har som del af budget 2017 faet en udviklingspulje pa 500.000 kr. til disposition i 2017.

Puljen er tilteenkt konkrete afgreensede projekter, som har til formél at stimulere beskaeftigelsesindsatsen. Puljen kan
anvendes til projekter initieret af Arbejdsmarkedsudvalget.

Projektansegningerne skal godkendes af udvalget og projekterne skal gennemfores i 2017.

Retningslinjer og ansggningsskema vedlaegges som bilag.

Retsgrundlag

Lov om organisering og understerrelse af beskeftigelsesindsatsen mv. §5 stk. 2.
Politiske beslutninger og aftaler

Budgetaftale i Hvidovre Kommune for 2017 og overslagsérene 2018-2020.
Okonomiske konsekvenser

Puljen er en del af budgetaftalen for 2017 og er indeholdt i udvalgets budget.
Bilag

Bilag ARU 28.11.2016 - Ansegningsskema til pulje

Retningslinjer for Arbejdsmarkedsudvalgets udviklingspulje 2017



Punkt 6: Resultater fra evaluering af rehabiliteringsteamets meder

13/11013
Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-11-2016

Taget til efterretning.
Beslutningstema

Arbejdsmarkedsafdelingens administration har i efterA¥ret 2016 foretaget en undersA gelse af borgeres oplevelser
omkring mA det med rehabiliteringsteamet.
Resultaterne fra undersA gelsen er vedlagt i bilag til orientering til medlemmerne af Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Kultur, MiljA | og VAlkst indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Sagsfremstilling

Siden oprettelsen af Rehabiliteringsteamet 1. januar 2013 har borgere vAlret til mi&,der med teamet for at fA¥ deres sag
om ressourceforlA b, fleksjob eller fA rtidspension behandlet tvArfagligt af reprAjsentanter fra relevante dele af
kommunen (herunder beskA ftigelsesomrA¥det, socialomrA¥det, sundhedsomrA¥det) og en sundhedskoordinator fra
regionen.

I september 2016 igangsatte Arbejdsmarkedsafdelingen en spA rgeskemaundersA gelse med det formA¥l at afdAlkke
borgernes oplevelser omkring mA det med Rehabiliteringsteamet. UndersA gelsen er endnu ikke afsluttet, men for at
Arbejdsmarkedsudvalget kan nA¥ at blive informeret om evalueringens resultater i 2016, har arbejdsmarkedsafdelingen
vAlret nA dsaget til at samle erfaringer fra undersA gelsen, fA r den er endeligt afsluttet.

o Alle borgere, der deltager i mA de i rehabiliteringsteamet i perioden den 5. september 2016 til den 30. november
2016, fA¥r efter mA det spA rgeskemaet udleveret. Der bliver udleveret i alt 106 spA rgeskemaer.

 Den 3. november 2016 har arbejdsmarkedsafdelingen samlet resultaterne for den forelA bige undersA gelse. 67
borgere har pA¥ dette tidspunkt haft mulighed for at udfylde spA rgeskemaet og sende det retur til
arbejdsmarkedsafdelingen. 20 borgere har besvaret spA rgeskemaet. Det giver en svarprocent pA¥ ca. 30.

I spA rgeskemaet blev der spurgt til den samlede oplevelse af mA det, viden om mA det fA r det fandt sted, tilpashed
under mA det og om borgeren fA lte sig ordentligt informeret om det videre forlA b.

Samme undersA gelse blev foretaget i februar 2015, og arbejdsmarkedsudvalget A nskede dengang, at undersA gelsen
blev gentaget efter 1A% A¥r.

Kort om undersA gelsens metode

TilfredshedsundersA gelsen er gennemfA rt via en spA rgeskemaundersA gelse. Hver borger, der har vA'ret til mA de
med Rehabiliteringsteamet, har fA¥et tilsendt et spA rgeskema umiddelbart efter mA det. De borgere, der A nskede at
deltage i undersA gelsen, udfyldte skemaet og sendte det retur til rA¥dhuset i den svarkuvert, der var vedlagt

spA rgeskemaet.

SpA rgeskemaet bestod af syv spA rgsmA¥:

1. Hvordan var din samlede oplevelse af mA det?

2. Vidste du, hvad der skulle foregA¥ pA¥ mA det?

3. Foregik mA ,det, som du havde forventet?

4. FA lte du dig som en del af samtalen?

5. FA lte du dig tilpas i samtalen?

6. FA lte du dig informeret om det videre forlA b, da du forlod mA det?
7. Hvad indstillede Rehabiliteringsteamet til?



Ved hvert spA rgsmA¥l var der mulighed for at uddybe svaret skriftligt.

SpA rgsmA¥ 1 til 6 havde hver fem svarmuligheder: et meget positivt svar, et positivt svar, et neutralt svar, et negativt
svar og til et meget negativt svar. | prAjsentationen af resultaterne er henholdsvis de to positive og de to negative svar lagt
sammen.

Overordnet om resultaterne

Overvejende har tilbagemeldingerne vA'ret positive pA¥ alle spA rgsmA¥lene. Ved hvert af de syv spA rgsmA¥l, hvor
respondenterne kunne svare mere eller mindre positivt/negativt, har besvarelserne vA'ret overvejende positive. Borgerne
havde desuden mulighed for at komme med bemA rkninger til, hvad de synes kunne vA're bedre ved mA ,derne.

Oversigt over besvarelserne i spA rgeskemaundersA gelsen

SpA rgsmA¥l God / meget BA¥de og DA¥rlig/ Ved
god meget ikke /
dA¥rlig ikke
svaret
1.
Hvordan var din samlede
oplevelse af mA ,det med 60 pct. 5 pct. 25 pct. 10 pct.
Rehabiliteringsteamet?
2 fa, der var ) Nej, ikke det Yoo
. & BA¥de og  hele/ingen .
Vidste du, hvad der skulle  overraskelser / 1 ikke
foregA¥ pA¥ mA det? vidste det meste aneise svaret
60 pct. 15 pct. 25 pct. 0 pct.
3. Ja, der var Nej, ikke helt Ved
_ ingen 5 ikke /
Foregik mA det, som du overraskelser / BA¥de og overhovedet  ikke
havde forventet? vidste det meste ikke svaret.
45 pct. 10 pct. 40 pct. 5 pct.
4 Ved
) Vo ibA jgrad/ g Havend e
FA lte du digsomendel  meget hA j grad cog  megetiav ikke
: grad
af samtalen? svaret.
75 pct. 15 pct. 10 pct. 0 pct.
5.
FA lte du dig tilpas i
samtalen? 60 pct. 15 pct. 25 pct. 0 pct.
6. 5 Ved
FA lte du dig informeret Ja, 1 ht'?l’JAg.rad/d BA¥de og }\]elj ’ tlklflf nok %Elie /
om det videre forlA b, da mege ) gra siet 1kke 1Kke ;
du forlod mA det? svare
55 pct. 25 pct. 15 pct. 5 pct.
7. Hvad indstillede Ved
Rehabiliteringsteamet? Retur  Fleks- Ressource- FA rtids- ikke /
tilJC  job forlA b pension ikke

svaret



10
pet.

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.
Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemA!rkninger.

A"konomiske konsekvenser

Ingen A konomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Bilag

Bilag - Evaluering af Rehabiliteringsteamets meder

20 pct. 55 pct. 15 pct.

0 pct.



Punkt 7: Deltagelse i forslag til fyrtarnsprojekter under handlingsplanen for
den regionale udviklingsstrategi (ReVUS) 2017/2018

16/3601
Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-11-2016

Droftet.
Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler, at Hvidovre Kommune deltager i fyrtarn 2.

Beslutning i Social- og Sundhedsudvalget den 08-11-2016

Ad 1.

Droftet.

Social- og Sundhedsudvalget bakker op om Hvidovre Kommunes deltagelse i Fyrtarnsprojekt nr. 4. Udvalget ensker en
overordnet afklaring af skonomien i projektet inden behandlingen i @konomiudvalget.

Beslutningstema

Region Hovedstaden og Vakstforum Hovedstaden vedtog i september 2015 en regional udviklingsstrategi (ReVUS)
under overskriften ”Copenhagen — hele Danmarks hovedstad”.

Regionsrédet har afsat 40 mio. kr. arligt fra 2015-2018 til igangsattelse af udviklingsprojekter i relation til ReVUS. Puljen
fra 2017-2018 skal nu udmentes med en ny 2-arig handlingsplan for ReVUS. Handlingsplanen indeholder forslag til 10
fyrtarnsprojekter. Hvidovre Kommune skal nu pé linje med gvrige kommuner i Region Hovedstaden forinden primo
december 2016 tilkendegive interesse for deltagelse i projektforslagene pa baggrund af involvering af den politiske
organisation.

Indstilling

Direktionen indstiller til Social- og Sundhedsudvalget,
Arbejdsmarkedsudvalget, Teknik- og Miljeudvalget, at anbefale overfor @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at drefte Hvidovre Kommunes deltagelse fyrtarnsprojekt om udvikling af vaekstkritiske kompetencer under ReVUS
handlingsplanen for 2017/2018 pé baggrund af direkterens uddybende orientering om evt. relevante projekter pa
udvalgsmedet.

Sagsfremstilling

Region Hovedstaden og Vakstforum Hovedstaden vedtog i september 2015 den regionale vakst- og udviklingsstrategi
”Copenhagen — hele Danmarks hovedstad”. Der er afsat 40 mio. kr. arligt fra 2015-2018 til igangsaettelse af projekter i
relation til strategien. Kommunerne var involveret i arbejdet med ReVUS, og strategien blev dreftet i KKR og KKU.
Desuden var der en formel heringsproces, hvor kommunerne spillede ind med ca. 140 forslag.

Puljen fra 2017 og 2018 skal nu udmentes med en ny 2-arig handlingsplan for ReVUS, der vil s@tte rammerne for, hvilke
af de resterende initiativer i ReVUS, som skal prioriteres og igangsettes i lobet af de kommende to ar. Forslag til temaer
til handlingsplan har i august og september vaeret dreftet i kommunaldirekterkredsen, KKR Hovedstaden, Vakstforum
Hovedstaden og Regionsradet.

Region Hovedstaden har med udgangspunkt i de forslag, der blev indmeldt i forbindelse med heringen af den regionale
vaekst- og udviklingsstrategi i 2015 udarbejdet forslag til fyrtarne for den kommende handlingsplan. Der er fokus pa
indsatser, der understetter Greater Copenhagen og adresserer regionale udfordringer inden for temaerne: sund, gron,
kreativ og smart vaekst samt effektiv og baredygtig mobilitet og kompetent arbejdskraft.

Forslagene til fyrtdrne har i perioden juni til august veeret droftet administrativt med kommunerne. Dette har bl.a. betydet,
at der er indarbejdet nyt forslag om digital infrastruktur. Anbefalingerne fra K29 er vedlagt. Region Hovedstaden peger pa
den baggrund pa 10 fyrtarnstemaer, hvor folgende er relevant for Arbejdsmarkedsomradet.

- Udvikling af veekstkritiske kompetencer gennem samspil mellem uddannelse, erhverv og beskaftigelse

Politisk er forslagene til fyrtrne blev dreftet pA medet i KKR Hovedstaden den 13. september og i Vakstforum
Hovedstaden den 14. september.



KKR Hovedstaden pegede p4, at:

— Der er behov for yderligere fokusering af fyrtdrnene

— Nogle af fyrtdrnene forventes at have begreenset kommunal interesse

— Der er onske om styrkelse af livskvalitet (livability) gennem et selvstendigt fyrtarn herom.

I Vakstforum Hovedstaden blev det besluttet, at der ind til videre arbejdes videre med alle ti fyrtdrne, men hvis den
kommende proces viser, at ingen af de centrale parter har interesse i et fyrtarn, sa vil det udga af handlingsplanen.

For at sikre bredest mulig kommunal forankring og indflydelse foreslas det, at de enkelte kommuner politisk (enten i
kommunalbestyrelse eller i relevante udvalg) frem til primo december tager stilling, hvilke af de overordnede faelles
prioriteringer kommunen gnsker at deltage i og evt. vaere tovholder pa. Parallelt hermed har regionen administrativt
inviteret kommunerne til at medvirke i konkretiseringen af de enkelte fyrtarne.

Handlingsplan 2017-18 forventes fremlagt til godkendelse i Vakstforum Hovedstaden og Regionsradet i december.
Endvidere vil de enkelte projektbeskrivelser for de fyrtarne, der indgér i handlingsplanen, skulle godkendes af de enkelte
projektdeltagere.

I Hvidovre Kommune er der nu tilrettelagt en proces, hvor udvalgte fagudvalg i november 2016 pé baggrund af

fagdirekteorens uddybende orientering pa udvalgsmedet drofter deltagelse i relevante fyrtarnsprojekter med henblik pa
videre orientering af @konomiudvalget primo december 2016 og godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Bilag
ReVUS handlingsplan 2017/2018

ReVUS handlingsplan 2017-18 forslag til fyrtarne



Punkt 8: Opsamling pa jobCAMP 2016

16/13580

Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-11-2016

Droftet.

Beslutningstema

Arbejdsmarkedsudvalget skal evaluere jobCAMP 2016 og dele de erfaringer, de har gjort sig i forbindelse med jobCAMP.
Indstilling

Kultur, Milje og Vakst indstiller til Arbejdsmarkedsudvalget

1. at evaluere og drefte de erfaringer, udvalget har gjort sig i forbindelse med jobCAMP 2016.

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget deltog den 10. og 11. november i jJobCAMP 2016. JobCAMP 2016 er KL’s &rlige konference om
beskeftigelsespolitik.

Arets jobCAMP tog afsat i temaet ”Det danske arbejdsmarked i en global verden” og behandlede bl.a. folgende punkter:

e Mangel pa arbejdskraft og de 600.000 ledige pa kanten
¢ Flere flygtninge i arbejde
¢ Nye tendenser og det danske arbejdsmarked
Retsgrundlag
Der er ikke noget retsgrundlag for beslutningen.
Politiske beslutninger og aftaler
Ingen bemerkninger.
Okonomiske konsekvenser

Ingen gkonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.



Punkt 9: Orientering om treeffetidssager

15/44021
Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-11-2016

Ingen sager i traeffetiden.



Punkt 10: Eventuelt

15/44027
Beslutning i Arbejdsmarkedsudvalget den 28-11-2016

Jobcenterchefen fortalte om en aftale med Vestegnens Sprog og Kompetencecenter om sprogundervisning pa
virksomhederne, og om et faelleskommunalt initiativ i forhold til rekruttering til de kommende store infrastrukturprojekter
— f.eks. letbanen og nye metrostraekninger.

Mogens Leo Hansen (Q) fortalte fra et made om socialokonomiske virksomheder.

Direktoren for Kultur, Miljo og Vekst fortalte om tanker vedrarende midlertidig boligplacering af flygtninge.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
	Punkt 2: Meddelelser
	Punkt 3: Orientering om virksomhedsindsatsen i Hvidovre Kommune
	Punkt 4: Beslutning om godkendelse af afrapportering på Beskæftigelsesplan 2016
	Punkt 5: Godkendelse af retningslinjer for udvalgets udviklingspulje i 2017
	Punkt 6: Resultater fra evaluering af rehabiliteringsteamets møder
	Punkt 7: Deltagelse i forslag til fyrtårnsprojekter under handlingsplanen for den regionale udviklingsstrategi (ReVUS) 2017/2018
	Punkt 8: Opsamling på jobCAMP 2016
	Punkt 9: Orientering om træffetidssager
	Punkt 10: Eventuelt

