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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/33991

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Godkendt.



Punkt 2: Meddelelser

21/33991

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Borgmesteren orienterede om Ege Allé dommen, og den videre proces, samt om indkvartering af fordrevne ukrainere på
Belægningen og Retræten.



Punkt 3: Beslutning - Arbejdstidsaftale for pædagoger i Center for Skole og
Uddannelse

21/33132

Beslutningstema

Hvidovre Kommune har som en af få kommuner i Danmark prioriteret at udarbejde en lokal arbejdstidsaftale for
pædagoger ansat på skole- og klubområdet.

 

Administrationen og BUPL Storkøbenhavn har i fællesskab udarbejdet et udkast til en sådan aftale for pædagogernes
arbejdstid. Aftalen er blevet til efter konstruktiv dialog mellem parterne. Skolelederforeningen har ligeledes bidraget
positivt i udarbejdelsen.

 

Formålet med aftalen er at fastholde og rekruttere dygtige pædagoger og at sikre et velfungerende samarbejde mellem
ledelse og pædagoger.

 

Udkastet til den lokale aftale har fået overskriften ”Aftale om arbejdstid for pædagoger i Center for Skole og
Uddannelse”. Aftalen har virkning fra skoleåret 2022/23.

 

Økonomiudvalget skal godkende udkastet til den lokale arbejdstidsaftale for pædagoger i Hvidovre Kommune.

Indstilling

Direktøren indstiller til Økonomiudvalget

 

1. at godkende udkastet til den lokale arbejdstidsaftale for pædagoger i Center for Skole og Uddannelse.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1.

Økonomiudvalget godkendte udkastet til den lokale arbejdstidsaftale for pædagoger i Center for Skole og Uddannelse.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Baggrund

Pædagogernes arbejdstid er reguleret af en overenskomst for pædagoger og en central aftale om arbejdstidsregler for
pædagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.

 

Udkastet til en lokal aftale om arbejdstid for pædagoger er både et supplement til den centrale arbejdstidsaftale og til
Hvidovres aftale om tid til tillids- og arbejdsmiljørepræsentanter

samt Hvidovres administrationsgrundlag for SFO og klubber. Udkastet tager desuden afsæt i Hvidovre Kommunes MED-
aftale (om medarbejdernes medindflydelse og medbestemmelse).



 

Arbejdstidsaftalen omfatter alle pædagoger, som er ansat på pædagogoverenskomst i Center for Skole og Uddannelse. Det
drejer sig om pædagoger, der varetager opgaver i undervisningen på folkeskoler, i specialundervisningstilbud, SFO’er og
klubber, herunder selvejende institutioner med driftsoverenskomst med Hvidovre Kommune.

 

Formål med at indgå en lokal arbejdstidsaftale

Formålet med en lokal arbejdstidsaftale er, at pædagoger i Hvidovre Kommune har de bedste betingelser for at udøve
deres faglighed og mulighed for et bæredygtigt og godt samarbejde mellem ledelse, lærere og pædagoger. Aftalen skal
medvirke til, at pædagogerne oplever, at deres arbejde kan foregå i et ligeværdigt samarbejde med de øvrige faggrupper.

 

Aftalen skal også bidrage til gøre Hvidovre Kommune til en attraktiv arbejdsplads med engagerede og kompetente
pædagoger, da dette er afgørende for at indfri de politiske ambitioner på børne- og ungeområdet og for at fastholde og
rekruttere dygtige pædagoger.

 

På kommuneniveau understøtter aftalen et tæt samarbejde mellem Center for Skole og Uddannelse, BUPL Storkøbenhavn
og Skolelederforeningen. Dette skal medvirke til udvikling at understøtte sammenhængen i pædagogernes arbejdstid og
opgaver.

 

Derudover er der et lokalt samarbejde mellem skoleleder, klubleder, tillidsrepræsentant, arbejdsmiljørepræsentant og den
enkelte pædagog. Samarbejdet mellem parterne skal skabe transparens og overblik over arbejdstid og prioriteringen af
opgaverne, hvilket er en forudsætning for et godt og bæredygtigt arbejdsmiljø.

 

Hvilken betydning får aftalen om arbejdstid?

Med udkastet til den lokale arbejdstidsaftale foreligger der nu et konkret aftalepapir, som indrammer parternes ønske om
fortsat at skabe de bedste rammer for et tæt og konstruktivt samarbejde og dialog på alle niveauer.

 

Med arbejdstidsaftalen er det blandt andet aftalt, at der skal udarbejdes en opgaveoversigt over de opgaver, som
pædagogen påtænkes at anvende sin arbejdstid. For at sikre gennemskuelighed i opgaveoversigten skal der foreligge
funktionsbeskrivelser, der angiver indhold, herunder f.eks. årshjul og estimeret omfang for den pågældende funktion.

 

Skole- eller klublederen har desuden ansvaret for at sikre, at der er tilstrækkelig tid og rum til forberedelse hos den
enkelte pædagog.

 

Det er også aftalt, at der tages særligt hensyn til nyuddannede pædagoger, ved at der etableres en lokal struktur for
mentorordning for nyuddannede.

 

Parterne forpligter sig til i fællesskab at realisere samarbejdet på alle de områder, der er dækket af aftalen, samt til at
understøtte den fælles målsætning om at skabe størst mulig kvalitet i tilbuddene og et godt arbejdsmiljø. Dette sender et
tydeligt signal om den aftalte og fælles forpligtigelse.

 



Konkretiseringen sikrer et dialogbaseret samarbejde mellem pædagoger og skole- og klublederen og ligeledes
tydeliggøres det, på hvilke områder den lokale arbejdstidsaftale vil have betydning for den enkelte pædagogs arbejdstid.

 

Ikrafttræden

Aftalen gælder fra den 1. august 2022, dog med undtagelse af bestemmelser om samarbejde og planlægning, der vil være
gældende fra den 1. januar 2022.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Der er ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Pædagogernes arbejdstid er reguleret af en overenskomst for pædagoger og en central aftale om arbejdstidsregler for
pædagogisk personale ved daginstitutioner, klubber, skolefritidsordninger m.v.

 

I henhold til styrelseslovens § 18, stk. 3 (lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019) varetager økonomiudvalget den
umiddelbare forvaltning af anliggender, der vedrører kommunens personaleforhold.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Aftale om arbejdstid for pædagoger i Center for Skole og Uddannelse



Punkt 4: Beslutning - Udpegning af to medlemmer til Udvalget for uddeling
af lederpriser i Hvidovre Kommune

22/2948

Beslutningstema

I forbindelse med de årlige idrætshædringer uddeler Hvidovre Kommune tre lederpriser inden for det frivillige idræts- og
foreningsarbejde.

 

Kultur- og Fritidsudvalget skal blandt sine medlemmer udpege to repræsentanter til Udvalget for uddeling af lederpriser i
Hvidovre Kommune gældende for indeværende udvalgsperiode.

Indstilling

Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget

1. at udpege to repræsentanter til Udvalget for uddeling af lederpriser i Hvidovre Kommune for perioden 1. januar
2022 til og med den 31. december 2025

 

og

 

Kommunaldirektøren indstiller til Økonomiudvalget

2. at udpege to repræsentanter til Udvalget for uddeling af lederpriser i Hvidovre Kommune for perioden 1. januar
2022 til og med den 31. december 2025

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-03-2022

Kenneth Bak (C) og Maria Durhuus (A) udpeges til udvalget for uddeling af lederpriser i Hvidovre Kommune.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 2.

Økonomiudvalget udpegede Anders Wolf Andresen (F) og Helle Adelborg (A) til Udvalget for uddeling af lederpriser i
Hvidovre for perioden 1. januar 2022 til og med den 31. december 2025.

Sagsfremstilling

Center for Kultur og Fritid og Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

I forbindelse med de årlige idrætshædringer uddeler Hvidovre Kommune tre lederpriser inden for det frivillige idræts- og
foreningsarbejde: Idrætslederprisen, Ungdomsidrætslederprisen samt Ungdomslederprisen.

 

Priserne tildeles ledere, eller en gruppe af ledere, der i det forløbne kalenderår eller gennem en årrække har vist særligt
initiativ eller har udøvet en bemærkelsesværdig indsats inden for ledelsen af det frivillige idræts-, ungdoms- og
foreningsarbejde i Hvidovre kommune. Der nomineres tre kandidater til hver pris.

 

Udvalget for uddeling af lederpriser i Hvidovre Kommune består af følgende:



2 repræsentanter for Økonomiudvalget
2 repræsentanter for Kultur- og Fritidsudvalget
Formanden for Folkeoplysningsudvalget
1 repræsentant udpeget af Fællesrepræsentationen af idrætsforeninger i Hvidovre
1 repræsentant udpeget af Samrådet

 

Kultur- og Fritidsudvalget skal på denne baggrund udpege to repræsentanter blandt sine medlemmer til Udvalget for
uddeling af lederpriser i Hvidovre Kommune.

 

Det er ifølge regulativet for uddeling af lederpriserne ikke reguleret for hvilken periode valget skal foretages (vedlagt som
bilag: ”Regulativ for uddeling af lederpriser i Hvidovre Kommune”). Dog har tidligere valg til Udvalget for uddeling af
lederpriser i Hvidovre Kommune været gældende i fire år svarende til de pågældende udvalgsperioder.

 

Administrationen indstiller således, at valget til Udvalget for uddeling af lederpriser i Hvidovre Kommune tidsbegrænses
til perioden til og med den 31. december 2025, da denne således vil følge det nuværende Kultur- og Fritidsudvalgs
funktionsperiode.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Regulativ for uddeling af lederpriser i Hvidovre Kommune pr. 26. januar 2016.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Regulativ for uddeling af lederpriser i Hvidovre Kommune



Punkt 5: Orientering - Økonomiske incitamenter i rekrutteringsarbejdet

20/33640

Beslutningstema

Flere kommuner anvender styrkede økonomiske incitamenter i rekrutteringsarbejdet grundet rekrutteringsudfordringer.
Direktionen har på den baggrund iværksat et internt arbejde med henblik på at afdække de mest oplagte initiativer til
rekruttering, som herefter vil blive forelagt som forslag til politisk godkendelse.

 

Økonomiudvalget skal tage orienteringen til efterretning.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller til Økonomiudvalget

 

1. at tage orienteringen om arbejdet med styrkede økonomiske incitamenter i rekrutteringsarbejdet til efterretning.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Helle Adelborg (A) bad om et notat om, hvorvidt kommunen i højere grad kan bruge de faste medarbejdere i
Hjemmeplejen fra mandag til fredag, og flere vikarer i weekenden og på helligdage. Der udarbejdes et notat.

 

Ad 1.

Økonomiudvalget tog orienteringen om arbejdet med styrkede økonomiske incitamenter i rekrutteringsarbejdet til
efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Økonomi og Personale har udarbejdet dette dagsordenpunkt.

 

Rekrutteringsudfordringen på arbejdsmarkedet er udtalt og tiltagende for en række faggrupper i den kommunale sektor.
Som konsekvens heraf har flere kommuner vedtaget ordninger, hvor der gives en økonomisk bonus, såfremt den ansatte
forbliver i kommunen i en udmeldt tid (fx ½ år).

 

Grundlæggende er udfordringen, at arbejdsmarkedet slås om de samme ressourcer. Derfor har direktionen iværksat et
internt arbejde vedrørende alle centre i kommunen med henblik på at afdække og opnå bredere viden om, hvad de mest
oplagte og kortsigtede initiativer kunne være for at tiltrække ressourcer.

 

Dette er indtil videre mundet ud i en række mulige forslag, som kan rubriceres i henholdsvis tiltag med direkte økonomisk
konsekvens, tiltag med indirekte økonomisk konsekvens og tiltag uden økonomisk konsekvens.

 

Afdækningen har vist, at der ikke er entydige tiltag, som vurderes at være de mest effektive på tværs af områderne. Et
økonomisk incitament kan således vurderes som værende et  effektivt tiltag på ét centerområde, hvorimod det slet ikke
anbefales på et andet centerområde.

 



Nedenfor opstilles en summarisk oplistning af nogle af de incitamenter, som er fremkommet i forbindelse med
afdækningen:

 

Incitamenter med direkte økonomiske konsekvenser:

 

Pulje til udmøntning af ”ny løn” 
Engangstillæg som fastholdelsestiltag (argumenter for og imod)
Højere løn

 

Incitamenter med indirekte økonomiske konsekvenser:

 

Tid til refleksion/faglig udvikling (1 time om ugen)
Ændret årsnorm (for nyuddannede de første år af ansættelse)
1- 2 ugers ekstra fri om året 

 

Incitamenter uden eller med mindre økonomiske konsekvenser :

 

Uddannelsesstillinger/læringsforløb fra start
4 dages arbejdsuge
Større fleksibilitet over livsfaser eller år, måneder eller uger
Tydeligere kommunikation og formidling om historien om Hvidovre og hvad der sker
Socialt samvær 
Lade ansatte indgå i brandingen af Hvidovre Kommune
Tid til kerneopgaven    

 

I forlængelse af afdækningen arbejder direktionen med konkrete forslag til de mest effektive tiltag på tværs af
ovenstående grupperinger. I dette arbejde planlægger direktionen inddragelse af MED organisationen. Forslagene
forventes at blive forelagt til politisk drøftelse og beslutning før sommerferien.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune 

Retsgrundlag

Der er ikke noget retsgrundlag i denne orientering.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 6: Beslutning - Bevilling fra Socialstyrelsen til gruppeindsats
målrettet børn med udviklings- og opmærksomhedsforstyrrelser

21/38380

Beslutningstema

Center for Skole og Uddannelse har ansøgt om og fået bevilget midler fra Socialstyrelsen til at udvikle en gruppeindsats
til børn med udviklings- og opmærksomhedsforstyrrelser i almenskolen. Indsatsen skal styrke børnenes mestring af
hverdagen og understøtte deres trivsel og aktive deltagelse i skole, fritid og i hjemmet.

Der er bevilget 1.866.966 kr. til projektet.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende Socialstyrelsens bevilling af puljemidler til at kvalificere og modne en gruppebaseret mestringsindsats,
der styrker børnenes mestring af hverdagen og understøtter deres trivsel og aktive deltagelse i skole, fritid og i
hjemmet.

 

2. at godkende, at der gives henholdsvis indtægts- og udgiftsbevilling på samlet 1.866.966 kr. fordelt på årene 2022
(970.587 kr.) og 2023 (896.379 kr.).

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2022

Ad 1. og 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1. og 2.

Børne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Hvidovre Kommune har siden 2014 arbejdet med at omlægge det specialiserede børne- og familieområde med sigte på at
blive endnu dygtigere til at styrke udsatte børn og unges tilknytning til et normalt hverdagsliv. Særligt har der været fokus
på at understøtte børnenes trivsel og udviklingsmuligheder i almenskolen. 

 

Børn med udviklings- og opmærksomhedsforstyrrelser (f.eks. ADHD og autisme) er særligt udsatte i forhold til en række
sociale og psykologiske problemstillinger og har typisk større vanskeligheder ved at fungere i hverdagen sammenlignet
med deres jævnaldrende. Der er derfor et stort behov for at udvikle relevante indsatser til denne målgruppe.

 

I forlængelse af tidligere succesfulde partnerskaber med Socialstyrelsen og det fortsatte lokale omlægningsarbejde i
Hvidovre Kommune, har administrationen ansøgt om og fået bevilliget midler fra Socialstyrelsen til at kvalificere og



udvikle en gruppeindsats til børn med udviklings- og opmærksomhedsforstyrrelser i almenskolen. 

 

Formål

Formålet med indsatsen er at støtte børn i målgruppen, så de kan oparbejde psykologiske teknikker til at håndtere
hverdagen og opnå øget trivsel i skolen, fritiden og i hjemmet.

 

Dette opnås gennem en gruppebaseret indsats, der dels skal give børnene større indsigt i egne ressourcer og udfordringer,
dels skal lære dem strategier til bedre at kunne klare udfordrende situationer i hverdagen.

 

Målgruppe

Målgruppen er børn med udviklings- og opmærksomhedsforstyrrelser i alderen 8-14 år i almenskolen. Børnene i
målgruppen har vanskeligheder ved at indgå i sociale sammenhænge og behov for en indsats, der understøtter udvikling af
barnets sociale færdigheder og mestring af hverdagslivet.

 

Børn udvikler sig i samspil med sine omgivelser. Indsatsen er derfor også sekundært målrettet

barnets nære voksne (f.eks. forældre, plejeforældre, bedsteforældre o. lign). De er tænkt ind som en integreret del af
indsatsen, og deres rolle er at understøtte barnets udvikling af mestringsstrategier.

 

Resultater

Det forventes, at projektet har en række kort- og langsigtede resultater, herunder at:

 

Børn i målgruppen oplever, at de mestrer hverdagens udfordringer bedre, og at de i højere grad deltager i sociale
børnefællesskaber i skolen, fritiden og hjemme i deres familie.
De voksne omkring børnene får redskaber til at støtte børnene i at mestre hverdagen.
Flere børn fastholdes i almenskolen.
Skolerne udvikler nye kompetencer og værktøjer, der kan anvendes til en bredere målgruppe.
Flere børn i målgruppen på sigt opnår forbedret trivsel, lavere konfliktniveau og øget tilknytning til uddannelse og
arbejdsmarked.

 

 

Projektforløbet

Deltagelse i projektet betyder, at Hvidovre Kommune skal være med til at kvalificere og udvikle en gruppebaseret
indsatsmodel, der styrker børnenes mestringsstrategier i samarbejde med fem andre kommuner, Socialstyrelsen og VIVE.

 

Ud af kommunens ni folkeskoler er Engstrandskolen og Risbjergskolen udvalgt til at deltage i projektet. Socialstyrelsen
og VIVE vil stå for kompetenceudvikling af de medarbejdere, der skal afprøve og modne gruppeindsatsen på de to skoler.

 

På hver skole er der udpeget to gruppeledere, der skal lede indsatsforløbene. Gruppelederne består af en AKT-vejleder og
en PPR-psykolog. Gruppelederne kan inddrage skolernes familierådgivere i de sager, hvor det måtte være relevant.



 

Projektperioden er fra den 1. januar 2022 til og med den 31. november 2023.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Socialstyrelsen har givet en samlet bevilling på 1.866.966 kr. fordelt med 970.587 kr. i 2022 og 896.379 kr. i 2023. Der
skal gives en indtægts- og udgiftsbevilling på beløbene.

 

Bevillingen dækker over løntimer til en projektleder, to PPR-skolepsykologer, to AKT-lærere samt få ugentlige timer til to
familierådgivere. Hertil dækker bevillingen transportomkostninger og revision.

Retsgrundlag

Midlerne tildeles i medfør af bekendtgørelse nr. 1708 af 20/08/2021 om ansøgningspuljen til mestringsprogram til børn
med udviklings- og opmærksomhedsforstyrrelser.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.



Punkt 7: Beslutning - Bevilling fra Socialstyrelsen til indsatser for de mest
udsatte elever efter COVID-19

22/3250

Beslutningstema

Hvidovre Kommune har fÃ¥et bevilget midler fra Socialstyrelsen til at stÃ¸tte de mest udsatte elevers trivsel og lÃ¦ring
efter COVID-19.

Â 

Der er bevilget 3.051.970 kr. til Hvidovre Kommune. Midlerne er dels finansieret af Novo Nordisk Fonden, dels af
statslige midler.

Â 

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtÃ¦gts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

DirektÃ¸ren indstiller til BÃ¸rne- og Uddannelsesudvalget at anbefale over for Ã˜konomiudvalget

og Kommunalbestyrelsen

Â 

1. at godkende bevillingen fra Socialstyrelsen pÃ¥ 3.051.970 kr. til stÃ¸tte af de mest udsatte elevers trivsel og lÃ¦ring
efter COVID-19.

Â 

2. at der gives indtÃ¦gts- og udgiftsbevilling pÃ¥ 3.051.970 kr. i 2022.

Beslutning i BÃ¸rne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2022

Ad 1. og 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Ã˜konomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1. og 2.

BÃ¸rne- og Uddannelsesudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Skole og Uddannelse har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Â 

BÃ¸rn og unge i grundskolen har det seneste halvandet Ã¥r haft lange perioder med hjemmeundervisning, og meget tyder
pÃ¥, at det sÃ¦rligt er elever fra socialt udsatte hjem, der har lÃ¦rt mindre under nedlukningerne.

Â 

Der er derfor ivÃ¦rksat et fÃ¦lles nationalt initiativ i samarbejde med KL og Novo Nordisk Fonden, der skal nedbringe de
mest udsatte elevers faglige efterslÃ¦b gennem en lÃ¦ngerevarende indsats.

Â 

Hvidovre Kommune har fÃ¥et ca. 3 mio. kr. til at ivÃ¦rksÃ¦tte tiltag for de mest udsatte elever. Tilskuddet skal anvendes i
perioden 15. november 2021 â€“ 31. december 2022.



Â 

Co-teaching som indsatstype

Socialstyrelsen har udvalgt en rÃ¦kke indsatstyper, som kommunerne kan benytte til indsatsen. En af mulighederne er co-
teaching.

Â 

Co-teaching betyder, at to fagprofessionelle planlÃ¦gger, udfÃ¸rer og evaluerer undervisningen sammen. Ved hjÃ¦lp af en
ekstra lÃ¦rer/ressourceperson i timerne kan undervisningen i hÃ¸jere grad tilpasses elevernes forskellige forudsÃ¦tninger
og behov.

Â 

Metoden kan anvendes til et kollektivt lÃ¸ft i klassen, men den kan ogsÃ¥ fokusere pÃ¥ udvalgte elever og samtidig
bidrage til inklusion og Ã¸get elevtrivsel. BÃ¥de dansk og international forskning har dokumenteret positive resultater
ved metoden.

Â 

NÃ¥r co-teaching lykkes, oplever eleverne bÃ¥de mere taletid i mindre grupper og Ã¸get interaktion mellem underviser
og den enkelte elev. Der har i perioderne med nedlukning vÃ¦ret begrÃ¦nsede muligheder for at prioritere denne
interaktion, og derfor er der stort potentiale i at fokusere pÃ¥ co-teaching netop nu.

Â 

Â 

Anvendelse af midlerne i Hvidovre Kommune

Administrationen vurderer, at de mest udsatte elever bedst hjÃ¦lpes og stÃ¸ttes i undervisningen gennem co-teaching, og
der vil i den forbindelse blive ivÃ¦rksat flere indsatser med ekstra lÃ¦rerressourcer. Indsatserne vil finde sted i perioden
august â€“ december 2022.

Â 

En af indsatserne vil sÃ¦rligt fokusere pÃ¥ lÃ¦sning, da gode lÃ¦sefÃ¦rdigheder er en grundlÃ¦ggende forudsÃ¦tning for
faglig udvikling og trivsel i alle fag.

Â 

Tre skoler er udpeget til denne indsats: FrydenhÃ¸jskolen, Gungehusskolen og AvedÃ¸re Skole. For alle tre skoler
gÃ¦lder, at deres resultater i de Nationale Test i lÃ¦sning og matematik ligger lavt bÃ¥de i forhold til kommune- og
landsgennemsnittet.

Â 

Det er sÃ¦rligt ved overgangen til mellemtrinnet, der ses en negativ udvikling i resultaterne. Derfor sÃ¦ttes der ekstra
lÃ¦rerressourcer ind i undervisningen pÃ¥ 3. og 4. klassetrin pÃ¥ disse tre skoler for at sikre ekstra understÃ¸ttelse af
elevernes faglige udvikling.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemÃ¦rkninger.

Ã˜konomiske konsekvenser

Den samlede bevilling pÃ¥ 3.051.970 kr. indtÃ¦gts- og udgiftsfÃ¸res i kommunen.

Â 



Bevillingen bestÃ¥r af 2.099.144,97 kr. finansieret af Novo Nordisk Fonden og 952.825,03 kr. finansieret af statslige
midler. Indsatsen er udgiftsneutral for Hvidovre Kommune.

Â 

Bevillingen dÃ¦kker udgifter til kursus samt lÃ¸nudgifter i forbindelse med co-teaching.

Retsgrundlag

Aktstykke nr. 11, Â§ 15 Social- og Ã†ldreministeriet, Folketinget 2021-22, Folketingstidende TillÃ¦g E.

HÃ¸ring

Der er ikke hÃ¸ringspligt i denne sag.



Punkt 8: Beslutning - Bevilling af midler fra Socialstyrelsen til praksisnært
kompetenceløft til nedbringelse af antipsykotisk medicin

22/3037

Beslutningstema

Center for Sundhed og Ældre har fået bevilliget i alt 1.589.107 kr. kr.  fra Socialstyrelsen til praksisnært kompetenceløft
til nedbringelse af antipsykotisk medicin.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende bevillingen af puljemidler fra Socialstyrelsen og godkende, at der gives henholdsvis
indtægts- og udgiftsbevilling på 1.589.107 kr. fordelt på årene 2021 med 787.820 kr., og i år 2022 med 801.287 kr.

Indstilling

Direktøren indstiller til Ældre- og Sundhedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende Socialstyrelsens bevilling af puljemidler på i alt 1.589.107 kr. til et praksisnært kompetenceløft af
medarbejdere, på Krogstenshave plejecenter, til nedbringelse af antipsykotisk medicin blandt beboere med demens.

2. at der gives henholdsvis indtægts- og udgiftsbevilling på 1.589.107 kr. i 2022.

Beslutning i Ældre- og Sundhedsudvalget den 14-03-2022

Ad 1.-2. Anbefales godkendt.

 

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1. og 2.

Ældre- og Sundhedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Sundhed og Ældre har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Center for Sundhed og Ældre har ansøgt om midler fra puljen praksisnært kompetenceløft til nedbringelse af
antipsykotisk medicin, som har til formål at understøtte en kompetenceudvikling der skal styrke personalets færdigheder
på demensområdet, som kan medvirke til at nedbringe forbruget af antipsykotisk medicin hos mennesker med demens.

 

Ansøgningen til Socialstyrelsens pulje målrettet et kompetenceløft, som skal være med til at nedbringe forbruget af
antipsykotisk medicin på kommunens plejecentre, sker med udgangspunkt i Hvidovre Kommunes Ældre- og
værdighedspolitik, hvor et af temaerne er kvalitet, faglighed og sammenhæng i plejen.

 

Bevillingen af midler er et bidrag til, at Hvidovre Kommune kan tilbyde et korterevarende og tidsafgrænset
rehabiliteringsforløb til personer med nedsat funktionsevne, hvis rehabiliteringsforløbet vurderes at kunne forbedre
personens funktionsevne og dermed nedsætte behovet for hjælp. Socialstyrelsen har givet tilsagn om 1.589.107 kr.
Bevillingen dækker over lønudgifter til projektleder og eksterne konsulenter, udgifter til deltagelse i efteruddannelse samt
udgifter til frikøb af medarbejdere/vikardækning.



 

Krogstenshave Plejecenter har søgt midlerne fra puljen til projektet ”Praksisnært kompetenceløft til nedbringelse af
antipsykotisk medicin hos mennesker med demenssygdom bosiddende på plejecentre i Hvidovre Kommune”. Formålet
med projektet er at give 169 medarbejdere og ledere på Krogstenshave Plejecenter et praksisnært kompetence- og
læringsløft, der i projektperioden, som er fra den 1. december 2021 til den 31. maj 2023, kan nedsætte forbruget af
antipsykotisk medicin med 50% på plejecentret.

 

Projektet skal på den måde bidrage til at personalet på Krogstenshave plejecenter får øget viden om, og kompetencer i
brugen af, antipsykotisk medicin. Projektet skal også bidrage til et øget fokus på af brugen af antipsykotisk medicin blandt
demente plejehjemsbeboere, og på sigt være med til en nedbringelse af brugen af medicinen.

 

Socialstyrelsen har bevilliget 1.589.107 kr. til brug i projektperioden fra d. 1. december 2021 til d. 31. maj 2023.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Den samlede bevilling indtægts- og udgiftsføres i kommunen.

 

Socialstyrelsen har givet tilsagn om 1.589.107 kr. Midlerne fordeles med 787.820 kr. i år 2021 og 801.287 kr. i 2022, men
da der ikke kan afholdes udgifter i 2021, gives hele bevillingen til år 2022.

Bevillingen dækker over lønudgifter til projektleder og eksterne konsulenter, udgifter til deltagelse i efteruddannelse samt
udgifter til frikøb af medarbejdere/vikardækning.

Retsgrundlag

Lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019 om kommunernes styrelse § 40, stk. 2.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Projektet skal bidrage til et øget fokus på af brugen af antipsykotisk medicin blandt demente plejehjemsbeboere, og på
sigt være med til en nedbringelse af brugen af medicinen.

Bilag

Tilskudsbrev

Ansøgning til puljen



Punkt 9: Beslutning - Finansiering af retten til tidlig pension (Arne-pension)

22/1093

Beslutningstema

Aftalepartierne bag ‘Aftale om en ny ret til tidlig pension’ indgik den 19. juni 2021 ‘Første delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen’.

 

Der er aftalt, at der i perioden 2022 – 2024 skal findes besparelser på i alt 1,1 mia. kr. på drift og administration af landets
jobcentre. Hovedparten af den første besparelse udmøntes via færre proceskrav til uddannelseshjælpsmodtagere, hvilket
betyder, at indsatserne på ungeområdet skal reduceres. Indsatsbudgettet er uden for servicerammen.

 

Den resterende del af besparelsen skal forhandles i 2022

 

For Hvidovre Kommune fordeler besparelsen sig således over årene:

 

 

Hovedtotalen på 10,7 mio.kr. er den samlede besparelse. Dermed skal der i årene 2022 – 2024 findes nye områder til
besparelser for ca. 3 mio. kr., da de allerede fundne besparelser slår igennem i de efterfølgende år.

 

Med denne sag skal det besluttes, hvordan Hvidovres andel af finansieringen skal fordeles i form af besparelser på budget
2022.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for

Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende at retten til tidlig pension finansieres ved

1 mio. kr. finansieres fra rammen til aktivering af unge
1,2 mio. kr. finansieres fra rammen til midlertidig boligplacering af flygtninge



1,1 mio. kr. finansieres fra rammen til aktivering af borgere med løntilskud.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Ad 1. Anbefales godkendt.

 

Udvalget ønsker en opfølgning på besparelsen på midlertidig boligplacering efter et halvt år og en mundtlig orientering
om brugen af offentlige og private løntilskud på næste møde.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1. 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

For at finansiere aftalen om ret til tidlig pension har partierne bag aftalen besluttet, at der skal findes 300 mio. kr. i 2022,
hvor Hvidovres andel af finansieringen beløber sig til 3,3 mio. kr. i 2022.

 

Administrationen peger på følgende tre områder til finansiering af besparelsen på budget 2022:

 

Forslag om aktivering til uddannelseshjælpsmodtagere (-1 mio. kr.)

Administrationen vurderer, at 1 mio. kr. kan findes på budgettet til aktivering af unge i 2022, uden at det fører til en
nedgang i aktiveringen for modtagere af uddannelseshjælp. Budgettet er i 2022 på ca. 8 mio.

 

Modtagere af uddannelseshjælp er unge under 30 år, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse. Man kan
dog ikke modtage uddannelseshjælp, hvis ens ægtefælle kan forsørge en, eller hvis man selv eller ens ægtefælle har
formue, som man kan leve af.

 

Administrationen har undersøgt sammenhæng mellem budget og forbrug fra 2018 til 2021 og kan konstatere, at
Jobcentrets Ungeindsats konsekvent har anvendt mellem 0,8 mio. – 1 mio. kr. mindre end budgettet. Dette mindreforbrug
skal ses i sammenhæng med en bevidst prioritering af samtaleindsats og virksomhedsrettede aktiviteter, som er mindre
omkostningstunge end fx opkvalificering.

 

Antallet af uddannelseshjælpsmodtagere er faldet fra 326 fuldtidspersoner i 2018 til 282 fuldtidspersoner i 2021.

 

 

Forslag om midlertidig boligplacering af flygtninge (- 1,2 mio. kr.)

Administrationen vurderer, at 1,2 mio. kr. af den udmeldte besparelse kan realiseres på funktionen til midlertidig
boligplacering. Budgettet er på 1,8 mio.kr.

 



Siden 2015 har Vandrehjemmet Belægningen været benyttet til midlertidig boligplacering af flygtninge indtil de fandt en
permanent bolig.

 

De senere år er der kommet meget få flygtninge til Danmark og samtidig har Center for Beskæftigelse og Borgerservice
arbejdet på at finde både beskæftigelse og permanent bolig til de flygtninge, som er bosat i Hvidovre. På nuværende
tidspunkt er der kun én flygtning tilbage på Vandrehjemmet Belægningen.

 

Udlændingestyrelsen har meddelt Hvidovre Kommune, at den endelige kvote for 2022 er fire flygtninge. Enhedsprisen for
et værelse på Belægningen til én flygtning er på 150.000 kr. pr. år. Der vil derfor være behov for et budget på 600.000 kr.
til midlertidig boligplacering.

 

 

Forslag om reduktion i løntilskud (-1,1 mio.kr.) 

Administrationen vurderer, at budgettet for aktivering i løntilskud kan reduceres med 1,1 mio. kr. i 2022, fra 8,2 mio. kr.
til 7,1 mio. kr., baseret på de seneste års forbrug og på nedgangen i ledigheden.

 

Hvidovre Kommune har de senere år omstillet beskæftigelsesindsatsen til i høj grad at være virksomhedsrettet. I 2020 var
177 hvidovreborgere ansat med løntilskud og 849 i virksomhedspraktikforløb. Af figuren nedenfor fremgår det, hvor stor
en andel af arbejdsstyrken kommuner i Region Hovedstaden har haft i løntilskud eller virksomhedspraktik i 2020.

 

 

Hvidovre er illustreret som den lilla søjle og ligger med en samlet andel på 0,6 pct. af arbejdsstyrken i løntilskud eller
virksomhedspraktik i 2020.

 

Gennemsnit for Hovedstaden (den grå søjle) var samlet på 0,4 %. På trods af det høje niveau af løntilskud i Hvidovre, har
budgettet ikke været anvendt fuldt ud i hverken 2019, 2020 eller 2021.

 

Samtidig betyder den faldende ledighed, at Hvidovre har færre modtagere af A-dagpenge og kontanthjælp, som er de to
målgrupper, hvoraf de fleste borgere i løntilskud kommer fra.

 



Det er forventningen til resultatet for 2021 og 2022, at vi vil se en stagnering i andelen af borgere med løntilskud og
virksomhedspraktik og dermed også i udgifterne. Derfor går Administrationens sidste besparelsesforslag på at reducere
budgettet til løntilskud.

 

Delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen

Aftalepartierne bag ”Aftale om en ny ret til tidlig pension” indgik juni 2021 ”Første delaftale om nytænkning af
beskæftigelsesindsatsen”. Delaftalen, indeholder blandt andet færre proceskrav for indsatsen til
uddannelseshjælpsmodtagere, og angiver dermed et område, hvor der generelt kan opnås besparelser.

 

KL har dog både i budgetvejledningen og på seminarer om delaftalen gjort opmærksom på, at den enkelte kommune skal
vurdere lokalt, om besparelsen kan realiseres på ungeområdet.

 

I Hvidovre Kommune peger resultaterne fra en tidligere benchmarkingundersøgelse på ungeområdet og erfaringerne fra
Ungeindsatsen på, at det særligt er samtalerne der virker i forhold til at få unge i arbejde eller uddannelse. Proceskravene
til aktivering har ikke vist sig at have den samme effekt. Derfor anbefaler Administrationen, at Hvidovre Kommune
hovedsageligt finder besparelsen på andre områder end aktivering af unge.

 

Udgifterne på ungeområdet og beskæftigelsesområdet i Hvidovre Kommune ligger generelt lavt sammenlignet med andre
kommuner (vedlagt som bilag ”Bilag til dagsordenspunkt vedr. finansiering af retten til tidlig pension”).

 

Flere besparelser de kommende år

Kravet om at finde besparelser til finansiering af retten til tidlig pension fortsætter de følgende år. På landsplan skal der i
2023 findes 750 mio. kr. på beskæftigelsesområdet, og 7,3 mio. kr. i Hvidovre.

 

I 2024 og frem skal der spares 1,1 mia. kr. på beskæftigelsesområdet, heraf i Hvidovre 10,7 mio. kr./årligt.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.  

Økonomiske konsekvenser

Administrationen foreslår, at besparelsen til finansiering af ret til tidlig pension fordeles på følgende grupperinger:

 

Område I/U
servicerammen Gruppering

Nuværende
budget
(2022)

Besparelse Nyt budget
2022

Driftsudgifter
til aktivering
af unge

Udenfor
servicerammen

056890-1-
101+102+104 8.138.965 1.000.000 7.138.965

Midlertidig
bolig-
placering af
flygtninge

Indenfor
servicerammen 002511-1-002 1.837.501 1.200.000 637.501



Løntilskud Udenfor
servicerammen 056894-1 8.196.756 1.100.000 7.096.756

Total   18.173.222 3.300.000 14.873.222

Den bevillingsmæssige del vil indgå lov- og cirkulærprogrammet og dermed i budget 2023-2026 – også i forhold til
budget 2022.

Retsgrundlag

Aftale om en ny ret til tidlig pension af den 10. oktober 2020.

Første delaftale om nytænkning af beskæftigelsesindsatsen af den 19. juni 2021.

Høring

Der er ikke høringspligt i sagen.

Bilag

Bilag til dagsordenspunkt vedr. finansiering af retten til tidlig pension



Punkt 10: Beslutning - Tilskud fra den regionale uddannelsespulje 2022 og
egenfinansiering

20/32126

Beslutningstema

På finansloven for 2022 er der afsat en bevilling til den regionale uddannelsespulje.

 

Hvidovre Kommune har heraf fået bevilliget 1.167.500 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) fra
den regionale uddannelsespulje. Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje få dækket 80 procent
af udgifterne til køb af korte, erhvervsrettede uddannelsesforløb. Dermed er der en kommunal egenfinansiering forbundet
med bevillingen.

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende tilskud fra STAR på 1.167.500 kr. i 2022 fra den regionale uddannelsespulje
2. at godkende udgifts- og indtægtsbevilling på 1.167.500 kr. i 2022
3. at godkende kommunal egenfinansiering på 20 % (291.875 kr.). Tilskuddet forudsætter egenfinansieringen.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

 

Ad 1.-3. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1.-3. 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

På finansloven for 2022 er der afsat en bevilling til den regionale uddannelsespulje.

 

Formålet med den regionale uddannelsespulje er at give mulighed for, at flere ledige kan få korte, erhvervsrettede
uddannelsesforløb inden for områder, hvor der forventes jobåbninger inden for de næste seks måneder.

 

Kommunen kan med midlerne fra den regionale uddannelsespulje få dækket 80 procent af sine udgifter til køb af korte,
erhvervsrettede uddannelsesforløb, der fremgår af den regionale positivliste i det regionale arbejdsmarkedsråds område,
hvor kommunen er beliggende, eller af positivlisten i de tilstødende RAR-områder.

 

Bevillingen er fordelt til alle landets kommuner ud fra kommunernes andel af



dagpengemodtagere, jobparate kontanthjælpsmodtagere, ledighedsydelsesmodtagere og overgangsydelsesmodtagere
(uden for introduktionsprogrammet).

 

Hvidovre Kommune har i 2022 fået bevilliget 1.167.500 kr. fra STAR fra den regionale uddannelsespulje. Midlerne
dækker 80 procent af udgifterne til uddannelsesforløb, og de sidste 20 procent skal dækkes af kommunens
egenfinansiering. Den kommunale egenfinansiering udgør 291.875 kr.

 

Tilskuddet skal anvendes til aktiviteter, der påbegyndes i perioden 1. januar 2022 - 31. december 2022. Betingelser for
anvendelse af tilskuddet er beskrevet i tilsagnsbrevet (vedlagt som bilag: ”Brev fra STAR den 5. januar 2022 vedrørende
tilsagn fra den regionale uddannelsespulje 2022”).

Politiske beslutninger og aftaler

Beskæftigelsesplan 2022 er godkendt på møde den 2. november 2021 i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget som punkt 1.
Pejlemærke 2 i planen er forebyggelse af langtidsledighed. Dette skal blandt andet ske ved at prioritere brugen af
opkvalificeringstiltag i bestræbelsen på at reducere forekomsten af langtidsledighed blandt ledige.

Økonomiske konsekvenser

Der gives en udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på 1.167.500 kr. i 2022 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.
Administrationen foreslår, at den kommunale egenfinansiering på 291.875 kr. finansieres inden for Center for
Beskæftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere. Projektets samlede budget beløber sig til 1.459.375 kr.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Principper for økonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.
Bekendtgørelse om administration af tilskud fra puljer under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering nr. 1974 af 11.
december 2020, som fastlægger regler for ansøgning om og anvendelse af puljemidler fra styrelsen.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Brev fra STAR den 5. januar 2022 vedrørende tilsagn fra den regionale uddannelsespulje 2022



Punkt 11: Beslutning - Tilskud fra puljen til uddannelse af ledige, der har
arbejdet i minkerhverv eller følgeerhverv 2022

21/10025

Beslutningstema

På finansloven for 2022 er der afsat en bevilling på i alt 15,0 mio. kr. til at sikre ret til uddannelse for personer, der har
arbejdet i minkerhvervet eller følgeerhvervet, og som er blevet ledige. Den ledige får inden for puljen ret til alle typer af
uddannelse uanset, om der er tale om offentlige eller private udbydere i Danmark.

 

Hvidovre Kommune har ansøgt og fået tilsagn om en bevilling på 100.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR).

 

Kommunen kan med midlerne fra puljen få dækket 100 pct. af udgifterne til køb af uddannelser,
realkompetencevurderinger og jobsøgningskurser.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale overfor Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende tilskud fra STAR på 100.000 kr. i 2022 fra puljen til uddannelse af ledige, der har arbejdet i
minkerhverv eller følgeerhverv

2. at godkende udgifts- og indtægtsbevilling på 100.000 kr. i 2022.

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Ad 1.-2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1. og 2. 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

På finansloven for 2022 er der afsat en bevilling på i alt 15,0 mio. kr. til at sikre ret til uddannelse for personer, der har
arbejdet i minkerhvervet eller følgeerhvervet, og som er blevet ledige.

 

Pulje har til formål at sikre ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller følgeerhvervet, og som er
blevet ledige. Den ledige får inden for puljen ret til alle typer af uddannelse uanset, om der er tale om offentlige eller
private udbydere i Danmark. 

 



Målgruppen er følgende personer omfattet af LAB § 6: Dagpengemodtagere, kontanthjælps- og
uddannelseshjælpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere (uden for

introduktionsprogrammet), sygedagpengemodtagere og personer i jobafklaringsforløb, som ikke er i et ansættelsesforhold
eller driver selvstændig virksomhed, personer i ressourceforløb, ledighedsydelsesmodtagere, revalidender,
førtidspensionister,

selvforsørgende ledige samt unge under 18 år med behov for en uddannelses- og

beskæftigelsesfremmende indsats.

 

Personen skal have arbejdet i minkerhvervet eller følgeerhverv i hele eller dele af

perioden fra og med den 1. januar 2020 til og med den 22. marts 2021, og personen

skal på tro og love erklære, at personen har arbejdet i et af disse erhverv i hele

eller dele af perioden.

 

Målgruppen har ret til tilbud om uddannelse og visse andre forløb inden for en pulje i perioden fra og med den 1. januar
2022 til og med den 31. december 2022.

Kommuner, som ønsker at modtage tilskud fra puljen, skal via STAR’s tilskudsportal indsende et budget for, hvor stor en
del af den tildelte ramme, der forventes at blive anvendt i løbet af året. Der skal dermed ikke sendes en traditionel
ansøgning. Jobcentret har tilbage i 2021 undersøgt, om vi har borgere i målgruppen. Hvidovre Kommune havde på det
tidspunkt både borgere der var ledige, som tidligere har arbejdet i mink- eller følgeerhverv, og borgere som på nuværende
tidspunkt arbejder i mink- eller følgeerhverv. Hvidovre Kommune har derfor indsendt et budget på 100.000 kr.

 

Betingelser for anvendelse af tilskuddet er beskrevet i tilsagnsbrev (vedlagt som bilag: ”Tilsagnsbrev fra STAR den 7.
januar 2022 - Puljen til uddannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller følgeerhverv”).

Politiske beslutninger og aftaler

Beskæftigelsesplan 2022 er godkendt på møde den 2. november 2021 i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget som punkt 1.
Pejlemærke 2 i planen er forebyggelse af langtidsledighed. Dette skal blandt andet ske ved at prioritere brugen af
opkvalificeringstiltag i bestræbelsen på at reducere forekomsten af langtidsledighed blandt ledige.

Økonomiske konsekvenser

Der gives en udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på 100.000 kr. i 2022 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.

Principper for økonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

Lov om en aktiv beskæftigelsesindsats § 97 b, nr. 548 af 7. maj 2019.

Bekendtgørelse nr. 2638 af 28. december 2021 ret til uddannelse for personer, der har arbejdet i minkerhvervet eller
følgeerhverv inden for en pulje i 2021 og 2022, og om administration m.v. af puljen.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag



Tilsagnsbrev fra STAR den 7. januar 2022 - Puljen til uddannelse af ledige, der har arbejdet i minkerhverv eller
følgeerhverv



Punkt 12: Beslutning - Tilskud fra puljen til uddannelsesløft og
egenfinansiering 2022

20/31826

Beslutningstema

På finansloven for 2022 er der afsat en bevilling på i alt 103,9 mio. kr. til en pulje til uddannelsesløft.

 

Hvidovre Kommune har ansøgt om en bevilling på 400.000 kr. fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR)
til uddannelsesløft. Kommunen kan med midlerne fra puljen til uddannelsesløft få dækket 80 procent af udgifterne til at
dagpengemodtagere, der er fyldt 30 år, kan tage en erhvervsuddannelse som uddannelsestilbud i løbet af
dagpengeperioden. Puljen kan også anvendes til jobparate kontanthjælpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere, som
ikke er omfattet af integrationsprogrammet og som er fyldt 30 år. Denne gruppe kan få tilbud om et grundforløb på en
erhvervsuddannelse, hvis personen ikke har en erhvervsuddannelse eller hvis den ikke har været anvendt de sidste 5 år.

 

Der er en kommunal egenfinansiering forbundet med bevillingen.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende indtægts- og udgiftsbevillingen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende tilskud fra STAR på 400.000 kr. i 2022 fra puljen til uddannelsesløft
2. at godkende udgifts- og indtægtsbevilling på 400.000 kr. i 2022
3. at godkende kommunal egenfinansiering på 20 % (100.000 kr.). Tilskuddet forudsætter egenfinansieringen

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Ad 1.-3. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1.-3.

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Beskæftigelse og Borgerservice har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

På finansloven for 2022 er der afsat en bevilling på i alt 103,9 mio. kr. til en pulje til uddannelsesløft.

 

Formålet med puljen til uddannelsesløft er at give mulighed for, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 år, kan få tilbud
om en hel eller dele af en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, og at jobparate kontanthjælpsmodtagere
og overgangsydelsesmodtagere, som ikke er omfattet af introduktionsprogrammet efter integrationsloven og som er fyldt
30 år, kan få tilbud om et grundforløb på en erhvervsuddannelse efter lov om erhvervsuddannelser, hvis:



 

1)     personen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, eller

2)     personen har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, men ikke har anvendt denne uddannelse i de sidste 5 år.

 

Kommuner, som ønsker at modtage tilskud fra puljen, skal via STAR’s tilskudsportal indsende et budget for, hvor stor en
del af den tildelte ramme, der forventes at blive anvendt i løbet af året. Der skal dermed ikke sendes en traditionel
ansøgning.

 

Hvidovre Kommune har indsendt et budget på 400.000 kr. Midlerne dækker 80 procent af udgifterne til
uddannelsesforløb, og de sidste 20 procent skal dækkes af kommunens egenfinansiering. Den kommunale
egenfinansiering udgør 100.000 kr.

 

Tilskuddet skal anvendes til køb af erhvervsuddannelser, der gennemføres i perioden 1. januar 2022 – 31. december 2022.
Betingelser for anvendelse af tilskuddet er beskrevet i tilsagnsbrevet (vedlagt som bilag: ”Tilsagn fra STAR januar 2022 –
Pulje til uddannelsesløft 2022”).

Politiske beslutninger og aftaler

Beskæftigelsesplan 2022 er godkendt på møde den 2. november 2022 i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget som punkt 1.
Pejlemærke 2 i planen er forebyggelse af langtidsledighed. Dette skal blandt andet ske ved at prioritere brugen af
opkvalificeringstiltag i bestræbelsen på at reducere forekomsten af langtidsledighed blandt ledige.

Økonomiske konsekvenser

Der gives en udgiftsbevilling og indtægtsbevilling på 400.000 kr. i 2021 til Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets ramme.

Administrationen foreslår, at den kommunale egenfinansiering på 100.000 kr. finansieres inden for Center for
Beskæftigelse og Borgerservices ramme til aktivering af borgere.

 

Projektets samlede budget beløber sig til 500.000 kr.

Retsgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2., jf. Bekendtgørelse af lov om kommunernes styrelse, nr. 47 af 15. januar 2019.
Principper for økonomistyring Hvidovre Kommune, punkt 4.1.

Bekendtgørelse om puljen til uddannelsesløft nr. 1122 af 3. juli 2020.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Tilsagn fra STAR januar 2022 - Pulje til uddannelsesløft 2022



Punkt 13: Beslutning - Nedsættelse af Udsatteråd i Hvidovre Kommune

22/4183

Beslutningstema

I forbindelse med kommunalbestyrelsens konstituering blev det mellem aftalepartierne besluttet, at der skal nedsættes et
udsatteråd i Hvidovre Kommune. Administrationen har derfor udarbejdet et kommissorium for et udsatteråd

 

Formålet med et udsatteråd er blandt andet at give socialt udsatte borgere et talerør og mulighed for at gå i dialog med
politikerne. Derudover skal udsatterådet fungere som rådgivende organ for Kommunalbestyrelsen i politiske spørgsmål
om udsatteområdet samt fungere som høringspart i relevante sager.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende, at der nedsættes et udsatteråd i Hvidovre Kommune.

Indstilling

Direktøren indstiller til Social- og Arbejdsmarkedsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende kommissorium for Udsatterådet i Hvidovre Kommune

Beslutning i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget den 14-03-2022

Ad 1. Anbefales godkendt.

 

Udvalget holdes løbende orienteret valg af kandidater og udvalgets arbejde

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Det bemærkes, at det er borgmesteren der indstiller.

 

Ad 1. 

Udvalget stillede ændringsforslag om, at Rådets arbejde evalueres efter den første 2-årige funktionsperiode.

 

 

Social- og Arbejdsmarkedsudvalgets indstilling anbefales godkendt med det stillede ændringsforslag.

Sagsfremstilling

Center for Handicap og Psykiatri har udarbejdet dette dagsordenpunkt.

 

I forbindelse med kommunalbestyrelsens konstituering blev det mellem aftalepartierne besluttet, at der skal nedsættes et
udsatteråd i Hvidovre Kommune. Administrationen har derfor udarbejdet et kommissorium for et udsatteråd. (vedlagt som
bilag ”Kommissorium for Udsatterådet i Hvidovre Kommune”.



 

Kommissoriet beskriver rammerne for udsatterådets virke, herunder formål, målgruppe, opgaver, sammensætning,
konstituering, sekretariatsbetjening og økonomiske forhold.

 

Formålet med et udsatteråd er blandt andet at give socialt udsatte borgere et talerør og mulighed for at gå i dialog med
politikerne. Derudover skal udsatterådet fungere som rådgivende organ for Kommunalbestyrelsen i politiske spørgsmål
om udsatteområdet samt fungere som høringspart i relevante sager.

 

Det foreslås, at udsatterådet består af 10 medlemmer, hvoraf tre er kommunalbestyrelsesmedlemmer og syv er borgere,
som er en del af målgruppen. Målgruppen af socialt udsatte defineres i denne sammenhæng som borgere, der har
udfordringer som misbrug, sindslidelse, prostitution, fattigdom, ensomhed eller hjemløshed.

 

Næste skridt

Hvis Kommunalbestyrelsen beslutter, at der skal nedsættes et udsatteråd i Hvidovre Kommune, er næste skridt, at
administrationen udarbejder forslag til vedtægter med henblik på godkendelse i Social- og Arbejdsmarkedsudvalget i
løbet 2. kvartal 2022. I den sammenhæng forelægges desuden forslag til budget til Udsatterådet. Udsatterådet fastsætter
selv sin forretningsorden, men administrationen udarbejder et udkast hertil. Når vedtægter og budget er godkendt, kan
processen med konstituering af et udsatteråd for perioden 2022–2026 igangsættes.

Politiske beslutninger og aftaler

I forbindelse med Kommunalbestyrelsens konstituering blev det mellem aftalepartierne besluttet, at der skal nedsættes et
udsatteråd i Hvidovre Kommune

Økonomiske konsekvenser

Hvis det besluttes, at der skal nedsættes et udsatteråd i Hvidovre Kommune, skal der afsættes budget til dette formål.
Budgettet vil skulle omfatte udgifter til diæter og godtgørelser og et mindre aktivitetsbudget.

Retsgrundlag

Udsatterådet i Hvidovre Kommune nedsættes inden for rammerne af servicelovens kapitel 5: Brugerinddragelse,
rådgivende samarbejdsorganer m.v.

 

Det følger af servicelovens § 16, stk. 2, jf. lovbekendtgørelse nr. 170 af den 24. januar 2022, at: ”Kommunalbestyrelsen
kan nedsætte et eller flere råd, der rådgiver kommunen vedrørende tilrettelæggelse af indsatsen efter denne lov.
Kommunalbestyrelsen fastsætter rammerne for og omfanget af rådenes opgaver”.

Bilag

Kommissorium for Udsatteråd i Hvidovre Kommune



Punkt 14: Beslutning - Bevilling til HvidovreBibliotekerne fra Slots- og
Kulturstyrelsens BOGglad-pulje

22/2820

Beslutningstema

HvidovreBibliotekerne har opnået en bevilling fra Slots- og Kulturstyrelsen på 111.111 kr. til projektet ”Bliv BOGglad i
Hvidovre”, der har til formål at understøtte og stimulere børns adgang og lyst til litteratur.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende det bevilligede tilskud samt indtægts- og udgiftsbevilling i 2022.

Indstilling

Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget og Børne- og Uddannelsesudvalget at anbefale overfor
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende Slots- og Kulturstyrelsens bevilling på 111.111 kr. til HvidovreBibliotekerne til brug for projektet ”Bliv
BOGglad i Hvidovre”

2. at godkende, at der gives henholdsvis indtægts- og udgiftsbevilling på i alt 111.111 kr. i 2022

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2022

Ad 1. og 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-03-2022

1-2. Anbefales godkendt.

 

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1. og 2.  

Børne- og Uddannelsesudvalgets og Kultur- og Fritidsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

HvidovreBibliotekerne har opnået en bevilling fra Slots- og Kulturstyrelsen på 111.111 kr. til projektet ”Bliv BOGglad i
Hvidovre” i 2022. Projektet har til formål at understøtte og stimulere børns adgang og lyst til litteratur samt styrke det
lokale samarbejde mellem biblioteket og lokale institutioner (vedlagt som bilag: ”Tilsagn fra Slot- og Kulturstyrelsen om
tilskud vedr. BOGglad i Hvidovre”).

 

Tilskudsmidlerne skal anvendes til indkøb af bøger og andre læsematerialer og sikre, at disse aktiveres og gøres let
tilgængelige i de institutioner, hvor børn færdes uden for hjemmet og uden for skoleregi. Tiltaget er målrettet børn i
alderen 0-12 år. Midlerne skal anvendes i første halvår af 2022.

 

Projektet afholdes i samarbejde med SFO’erne tilknyttet Avedøre Skole, Dansborgskolen, Engstrandskolen,
Holmegårdsskolen og Præstemoseskolen. Alle 5 skoler ligger skoledistrikter med en høj andel af almene boliger, og ingen



af de nævnte SFO’er har i dag et systematisk arbejde med bøger og læsning, som del af den pædagogiske praksis. Alle
SFO’er har dog mindre samlinger af bøger, der er opstået gennem egne indkøb og donationer.

 

Igennem projektet sigtes der mod at etablere bogsamlinger til gavn for børnene. Samtidig etableres fysiske rum, der skal
stimulere læseglæde som en fritidsaktivitet på lige fod med gaming, sport og kreative aktiviteter. I alle de involverede
SFO’er vil pædagogerne således indrette rum eller kroge hvor bøgerne bliver tilgængelige for børnene. Børnene høres og
inddrages i alle de involverede SFO’er i forbindelse med indkøb af materialer.

 

Alle bogsamlinger suppleres desuden med et inspirationsmateriale til det pædagogiske personale med ideer til, hvordan
bøgerne kan aktiveres i børnenes hverdag. Materialet bliver udarbejdet og distribueret af Slots- og Kulturstyrelsen.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemærkninger.

Økonomiske konsekvenser

Der gives en udgifts- og indtægtsbevilling på 111.111 kr. i 2022. Den samlede bevilling indtægts- og udgiftsføres i
kommunen.

 

Der aflægges regnskab ved afslutningen af projektet jf. tilsagnsbrev fra Slots- og Kulturstyrelsen.

Retsgrundlag

Efter Kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af 15. januar 2019, skal Kommunalbestyrelsen
meddele bevilling til foranstaltninger, der vil medføre indtægter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse med
vedtagelsen af årsbudgettet.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Tilsagn fra Slot- og Kulturstyrelsen om tilskud vedr. BOGglad i Hvidovre



Punkt 15: Beslutning - Godkendelse af kriterier samt rammeudvidelse og
forlængelse af den kommunale OL-pulje

21/37174

Beslutningstema

Som del af budgetforliget for 2022 er der afsat 0,4 mio. kr. i årene 2022-2024 med henblik på understøttelse af lokale
idrætsforeningers potentielle deltagelse i OL i 2024.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende administrationens oplæg til puljekriterier; herunder at tilskud fra den kommunale
OL-pulje også skal dække vinter-OL samt de paralympiske lege. Desuden skal Kommunalbestyrelsen godkende, at
fordelingen af OL-puljen i 2022 undtagelsesvist udskydes til sommeren/efteråret 2022, at forslag om forlængelse af
tilskudsordningen til og med 2026 oversendes til budgetforhandlingerne for 2023, og at tilskudsordningen evalueres i
2026, hvor der tages stilling til, hvorvidt ordningen skal fortsætte og i givet fald vilkårene herfor.

Indstilling

Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen

1. at godkende administrationens oplæg til kriterier for den kommunale OL-pulje.
2. at godkende, at tilskud fra den kommunale OL-pulje også kan dække projekter vedrørende vinter-OL samt de

paralympiske lege.
3. at godkende, at fordelingen af OL-puljen i 2022 undtagelsesvist udskydes til sommeren/efteråret 2022.
4. at godkende, at forslag om forlængelse af tilskudsordningen til og med 2026 oversendes til budgetforhandlingerne

for 2023.
5. at godkende, at tilskudsordningen evalueres i 2026, hvor der tages stilling til, hvorvidt ordningen skal fortsætte og i

givet fald vilkårene herfor.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-03-2022

Udvalget stiller ændringsforslag om, at administrationens oplæg til kriterier samt forslaget om forlængelse af
tilskudsordningen til og med 2026 sendes i høring hos Idrætsråd Hvidovre samt relevante foreninger, således at
høringsresultatet forelægges i forbindelse med kommende behandling i Kommunalbestyrelsen.

 

Ad 1. - 5. Anbefales godkendt. 

 

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Helle Adelborg (A) bad om et notat om, hvordan man vil indhente 0,5 mio. kr. i sponsorbidrag fra det lokale erhvervsliv.
Notat udarbejdes inden kommunalbestyrelsesmøde.

 

Ad 1.–5.

Kultur- og Fritidsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Baggrund



Som del af budgettet for 2022 er der afsat 0,4 mio. kr. i årene 2022-2024 med henblik på understøttelse af lokale
idrætsforeningers potentielle deltagelse i OL i 2024. Lokale idrætsforeninger, hvis medlemmer har potentiale til at deltage
i OL, kan således opnå tilskud fra puljen til brug for omkostninger forbundet med træning, udstyr, rejser, o.l., der
understøtter udøvernes talentudvikling frem mod OL i 2024. 

 

Politisk er der lagt op til, at tilskudsordningen medfinansieres af henholdsvis forenings- og erhvervslivet, således at de
involverede, ansøgende foreninger selv bidrager med 0,1 mio. kr. årligt, mens der indhentes 0,5 mio. kr. i sponsorbidrag
fra det lokale erhvervsliv, som sammen med det kommunale bidrag på 0,4 mio. kr. i alt giver en pulje på 1 mio. kr. 

 

Oplæg til puljekriterier

Administrationen har udarbejdet oplæg til kriterier for tilskudsordningen (vedlagt som bilag: ”Udkast til rammer og
kriterier for den kommunale OL-pulje”).

 

Administrationen vurderer, at puljen ud fra logistiske og ressourcemæssige hensyn med fordel kan kobles administrativt
sammen med Hvidovre Kommunes eksisterende tilskudsordning målrettet idrætsområdet, Talent- og Elitepuljen, således
at den nye OL-pulje fordeles i forbindelse med – og ud fra samme procedure – som Talent- og Elitepuljen, men at
tilskuddene fra OL-puljen i sagens natur udelukkende øremærkes OL-relaterede projekter, mens Talent- og Elitepuljen
dækker idrætsprojekter i anden regi.

 

Det foreslås derfor, at OL-puljen fordeles én gang årligt af Kultur- og Fritidsudvalget (på baggrund af dialog og
rådgivning fra Idrætsrådet) samtidig med fordelingen af Talent- og Elitepuljen, og at begge puljer har samme
ansøgningsfrister. Dette bl.a. for at understøtte foreningernes administrative arbejde, da der således ikke skal tages hensyn
til yderligere ansøgningsfrister og procedurer mv.

 

De foreslåede kriterier for ansøgende foreninger læner sig således op ad de eksisterende kriterier for Talent- og
Elitepuljen:

 

Ansøgende foreninger skal være kommunalt godkendte og have hjemsted i Hvidovre Kommune
Udøvere, som ansøgninger vedrører, skal som udgangspunkt være fyldt 18 år
Ansøgende foreninger skal dyrke en idrætsgren, der er godkendt af DIF
Ansøgende foreninger skal kunne fremvise udtalelser fra deres respektive specialforbund, der dokumenterer, at
pågældende udøvere vurderes at have potentiale til at deltage i relevant OL-turnering.
Foreninger forpligtes til at udarbejde korte konklusioner og/eller evalueringer af de satsninger, hvortil der er opnået
støtte.

 

Samtlige kriterier fremgår af administrationens udkast.

 

Bedømmelse af ansøgninger

For at sikre transparens omkring de faktorer, der vægtes i forhold til vurdering af ansøgninger og fordeling af
tilskudsmidler, foreslås det, at vurdering og bedømmelse af ansøgninger følger de vedtagne pejlemærker som anvendes til
bedømmelse af ansøgninger til Talent- og Elitepuljen, og som blev godkendt af Kultur- og Fritidsudvalget den 8.
november 2021 (vedlagt som bilag: ”Pejlemærker for bedømmelse af ansøgninger til Talent- og Elitepuljen”).

De ansøgende foreninger vil således blive bedømt på baggrund af:

 



Idrætsligt niveau; dette ud fra en konstatering af konkrete, opnåede sportslige resultater samt en vurdering af
foreningernes og idrætsudøvernes fremadrettede potentialer
Beskrivelse af handlingsplaner og opstilling af målsætninger for klubbernes OL-arbejde
Evaluering af målsætninger, handleplaner og resultater
Politiske visioner for talent- og eliteidrætsområdet

 

Da indeværende års Talent- og Elitepulje allerede fordeles i foråret 2022, kan OL-puljen ikke nå at blive fordelt i samme
ombæring. Derfor anbefaler administrationen, at fordelingen af OL-puljen i 2022 undtagelsesvist udskydes til
sommeren/efteråret, men at proceduren og rammerne for ansøgning og fordeling følger de foreslåede puljekriterier. Fra
2023 og vil puljen blive fordelt i foråret sideløbende med Talent- og Elitepuljen.

 

Behov for afgrænsning af relevante OL-konkurrencer

I det eksisterende politiske oplæg tages der udgangspunkt i, at tilskud fra den kommunale OL-pulje skal bevilges til
projekter vedrørende det kommende sommer-OL 2024, der afholdes i Paris. Administrationen påpeger dog, at der foruden
sommer-OL afholdes yderligere store, internationale konkurrencer i regi af OL; herunder vinter-OL samt de paralympiske
lege, der afholdes i umiddelbar forlængelse af både sommer- og vinter-OL.

 

Da det vurderes, at Hvidovre Kommunes idrætsforeninger rummer udøvere, der på sigt har potentiale til at deltage i både
sommer-OL, vinter-OL såvel som de paralympiske lege, anbefaler administrationen, at rammerne for den kommunale OL-
pulje udvides, således at tilskud fra puljen også kan dække projekter vedrørende vinter-OL samt de paralympiske
sommerlege og vinterlege. 

 

Behov for forlængelse af tilskudsordningen til og med 2026

Næstkommende vinter-OL og tilhørende paralympiske vinterlege finder dog først sted i 2026 i Milano og Cortina
d'Ampezzo i Italien. Såfremt det besluttes, at puljen også skal dække disse aktiviteter, anbefaler administrationen, at
tilskudsordningen som minimum forlænges til og med 2026, så potentielle deltagere i disse konkurrencer får mulighed for
at opnå støtte frem til konkurrencernes afholdelse.

 

Det indstilles derfor til kommunalbestyrelsen at godkende, at forslag om forlængelse af tilskudsordningen til og med 2026
oversendes til budgetforhandlingerne for 2023. Administrationen foreslår, at det på baggrund af en evaluering af
tilskudsordningen i 2026 lægges op til politisk drøftelse om, hvorvidt ordningen skal fortsætte og på hvilke vilkår. 

 

Økonomisk samarbejde med det lokale forenings- og erhvervsliv

Det politiske oplæg for tilskudsordningen lægger op til, at puljen årligt forsøges medfinansieret med 0,5 mio. kr. i
sponsorbidrag fra det lokale erhvervsliv. Administrationen iværksætter derfor snarest muligt en kampagne målrettet det
lokale erhvervsliv, så en dialog med virksomhederne kan igangsættes og de nødvendige sponsoraftaler snarest kan blive
indgået.

 

Sponsoraftalerne kan f.eks. involvere, at kommunen – mod økonomiske sponsorbidrag – fremhæver de involverede
virksomheders navne og logoer på sponsorvægge på kommunale idrætsinstitutioner, i lokale medier o.l.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 5. oktober 2021, punkt 3, budgettet for 2022 og overslagsårene 2023-2025.

 



Som del af budgetaftalen indgået mellem liste A, F, O og H er oprettelsen af en OL-pulje. For at understøtte
talentudviklingen i idrætsklubberne af potentielle deltagere fra Hvidovre til OL 2024 afsættes 0,4 mio. kr. fra 2022-2024.
De relevante foreninger anmodes om samlet i partnerskab at indskyde 0,1 mio. kr. pr år. Det samlede beløb på 0,5 mio. kr.
forsøges matchet af tilsvarende sponsorbidrag fra det lokale erhvervsliv.

 

Kultur- og Fritidsudvalget godkendte den 8. november 2021, punkt 4, de reviderede kriterier for bedømmelse af
ansøgninger til Talent- og Elitepuljen. Udvalget bemærkede, at administrationen skal udarbejde en sag til politisk
behandling, hvori eventuel øremærkning af midler fra Talent- og Elitepuljen til træning af eliteudøvere i Hvidovre
Motionscenter skal drøftes.

 

Kultur- og Fritidsudvalget godkendte den 6. september 2021, punkt. 8, at ansøgningsfristen for Talent- og Elitepuljen
2022 udskydes fra den 1. oktober 2021 til den 1. januar 2022.

 

Kultur- og Fritidsudvalget godkendte den 1. februar 2021, punkt. 4, Hvidovre Kommunes nye eliteidrætspolitik for 2020-
2022, hvori retningslinjer for Talent- og Elitepuljen indgår. Udvalget havde følgende bemærkning: Punkt 5 under
”Kriterier for tildeling af støtte til elitearbejde” skal uddybes og specificeres ved at dette tekststykke tilføjes: ”f.eks.
gennem uddannelse af trænere; ledelses- og strategiudvikling; samarbejder med sportspsykologer og –fysiologer;
udvikling af træningsfaciliteter og lignende.”

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter Eliteidrætslovens §7 (Lovbekendtgørelse nr. 1155 af 25. september 2013) kan kommuner yde økonomisk støtte til
eliteidræt, medmindre der er tale om egentlig erhvervsvirksomhed.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Udkast til rammer og kriterier for den kommunale OL-pulje

Pejlemærker for bedømmelse af ansøgninger til Talent- og Elitepuljen



Punkt 16: Beslutning - Godkendelse af proces for udbud af koncession
vedrørende cafeteriet i Avedøre Idrætscenter samt kiosken i Friluftsbadet
Præstemosen

22/3233

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen har besluttet at opdele den kommunale forpagtningskontrakt vedrørende forpagtningerne i
Frihedens Idrætscenter og Avedøre Idrætscenter, således at cafeteriet i Avedøre Idrætscenter udgår af kontrakten.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende, at forpagtningen af cafeteriet inklusive kiosken i Friluftsbadet Præstemosen sendes
i begrænset offentligt udbud efter reglerne herom.

Indstilling

Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen

1. at godkende, at forpagtningen af cafeteriet i Avedøre Idrætscenter inklusive kiosken i Friluftsbadet Præstemosen
sendes i begrænset offentligt udbud

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-03-2022

Anbefales godkendt.

 

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Søren Trebbien (C) spurgte til en Force Majeure bestemmelse i kontrakten. Det undersøges inden
kommunalbestyrelsesmøde.

 

Ad 1. 

Kultur- og Fritidsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

På baggrund af ønske fra den nuværende forpagter har Kommunalbestyrelsen besluttet, at den kommunale
forpagtningskontrakt vedrørende forpagtningerne i Frihedens Idrætscenter og Avedøre Idrætscenter opdeles.
Forpagtningen af Cafeteriet i Avedøre Idrætscenter skal derfor sendes i et begrænset udbud.

 

Som del af en ny forpagtningskontrakt vedrørende cafeteriet i Avedøre Idrætscenter inkluderes også Kiosken ved
Friluftsbadet Præstemosen. Kiosken har længe været uden fast forpagter, men ved at indarbejde denne som del af en ny,
samlet forpagtningskontrakt, forpligtes den kommende forpagter af Cafeteriet i Avedøre Idrætscenter til også at drive
kiosken ved friluftsbadet i sommersæsonen. Det vurderes desuden, at en sådan udvidelse vil gøre den ellers selvstændige
forpagtningskontrakt vedrørende Cafeteriet i Avedøre Idrætscenter mere attraktiv, da udvidelsen potentielt kan medføre
større kundegrundlag og omsætning.

 



Der skal derfor indgås en kontrakt, der regulerer vilkårene for driften af både cafeteriet og kiosken. Det er hensigten, at
kontrakten indgås med virkning fra den 1. juni 2022 og fem år frem. Vedlagt som bilag: ”Udkast til forpagtningskontrakt
for cafeteriet i Avedøre Idrætscenter samt kiosken i Friluftsbadet”.

 

Kontraktudkastet stiller krav om salg af kioskvarer, kolde og lune retter samt drikkevarer; herunder et varieret udbud af
gode og sunde retter. Der tillades desuden produktion af mad til catering i det omfang det er foreneligt med den øvrige
åbningstid.

 

Ifølge kommunalfuldmagtsreglerne om accessorisk virksomhed er det lovligt for en kommune at eje en restaurant som led
i varetagelsen af et lovligt kommunalt formål (som drift af en idrætshal, hvor der tilbydes aktiviteter, som understøtter
kommunens borgeres sundhed og bidrager til fællesskabet), men kommunen skal bortforpagte driften af restauranten på
markedsvilkår. Da Hvidovre Kommune ikke betaler vederlag til en kommende forpagter for tjenesteydelsen, og da
leverandøren i overvejende grad påtager sig den økonomiske og driftsmæssige risiko forbundet med kontraktens
gennemførelse, vil der konkret være tale om indgåelse en koncessionskontrakt.

 

Kontraktens værdi forventes ikke at nærme sig koncessionsdirektivets tærskelværdi, som for 2022-2023 er 40.100.744,-
kr. ekskl. moms, hvorfor der stilles lempeligere krav til udbudsmateriale og udbudsrammerne; herunder offentliggørelse,
frister for indhentelse af tilbud o.l. For at sikre, at forvaltningsrettens lighedsprincipper overholdes, foreslås der udført en
konkurrenceudsættelse, som offentliggøres i fagrelevante jobdatabaser og annonceres i Hvidovre Avis samt på
kommunens hjemmeside og sociale medier.

Den overordnede tidsplan for udbudsprocessen ses nedenfor:

Handling Tidsplan

Godkendelse af
udbudsproces

Kommunalbestyrelsen godkender proces for udbud på mødet
den 29. marts 2022

Udbud annonceres Primo april 2022

Godkendelse af ny
forpagter

Kommunalbestyrelsen godkender valg af forpagter på mødet
den 31. maj 2022

Indgåelse af kontrakt Primo juni 2022

 

Indkomne tilbud vurderes ud fra en række fastsatte kriterier, og forpagtningsaftalen vil således blive tildelt den
tilbudsgiver, der vurderes at kunne tilbyde Hvidovre Kommune det mest fordelagtige tilbud.

 

Der skelnes bl.a. til faktorer som kulinarisk kvalitet, vareudbud samt tilbudsgivers erfaring på området, potentielle
værtsrolle og mulighed for at udvikle forpagtningerne og samarbejde med brugerne.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 21. december 2021, punkt 22, at den kommunale forpagtningskontrakt mellem
Hvidovre Kommune og Restaurant Halvleg ApS opdeles, så forpagtningen af Cafeteriet i Avedøre Idrætscenter udgår.
Dette gøres ved en allonge til forpagtningskontrakten.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte desuden, at administrationen udbyder forpagtningen af Cafeteriet i Avedøre
Idrætscenter og forpagtningen af kiosken i Friluftsbadet Præstemosen i et samlet begrænset udbud.



Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagtsreglerne om accessorisk virksomhed.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Udkast til forpagtningskontrakt



Punkt 17: Beslutning - Godkendelse af udbudsmateriale vedrørende
forpagtning af nyt spisested i Kulturhus Risbjerggaard

21/29286

Beslutningstema

Som del af det kommende Kulturhus Risbjerggaard ved Hvidovre Bymidte etableres et spisested, hvor driften udbydes til
en privat forpagter. Advokatfirmaet Publicure rådgiver Hvidovre Kommune i forbindelse med udbudsprocessen.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende udkast til udbudsmaterialet; herunder betingelser og kontraktudkast.

Indstilling

Direktøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

1. at godkende udkast til udbudsmateriale vedrørende udbuddet af forpagtningen af spisestedet i det kommende
Kulturhus Risbjerggaard.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-03-2022

Anbefales godkendt.

 

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Søren Trebbien (C) spurgte om, der kan laves en shortliste over tilbudsgiverne i perioden 4. - 6. maj 2022. Det
undersøges.

Søren Trebbien (C) spurgte til, hvorfor der er valgt 40% pris og 60% tekniske krav. Dette undersøges inden
kommunalbestyrelsesmøde.

 

Ad 1. 

Kultur- og Fritidsudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Kultur og Fritid har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Som del af det kommende Kulturhus Risbjerggaard ved Bymidten etableres et spisested, hvor driften udbydes til en privat
forpagter. Der skal derfor indgås en kontrakt, der regulerer vilkårene for driften af spisestedet. Det er hensigten, at
kontrakten indgås med virkning fra

den 6. juli 2022 til og med 31. december 2025, hvorefter Hvidovre Kommune har option på forlængelse af kontrakten i op
til 6 år. Spisestedets lokaler forventes overtaget af den kommende forpagter primo juli 2022, hvorefter spisestedet åbnes
for gæster parallelt med Kulturhus Risbjerggaards officielle åbning i september 2022.

 

Ifølge kommunalfuldmagtsreglerne er det lovligt for en kommune at eje en restaurant som led i varetagelsen af et lovligt
kommunalt formål (som opførelse af et kulturhus, hvor der tilbydes kulturelle aktiviteter, som samler kommunens borgere
og bidrager til fællesskabet), men kommunen skal bortforpagte driften af restauranten på markedsvilkår. Da Hvidovre



Kommune ikke betaler vederlag til en kommende forpagter for tjenesteydelsen, vil der konkret være tale om indgåelse en
koncessionskontrakt.

 

Økonomiudvalget godkendte den 7. februar 2022, at forpagtningskontrakten sendes i offentligt udbud som en
koncessionsaftale, og at udbuddet varetages af advokatfirmaet Publicure, der er eksperter på udbudsområdet.
Økonomiudvalget besluttede desuden, at der skulle udarbejdes en samlet sag om udbuddet til efterfølgende behandling i
Kultur-og Fritidsudvalget, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

 

På denne baggrund har Publicure i dialog med administrationen udarbejdet udkast til udbudsmaterialet vedrørende
udbuddet af forpagtningen af spisestedet i det kommende Kulturhus Risbjerggaard; herunder udbudsbetingelser,
kontraktudkast, kravspecifikation og evalueringsmodel (samtlige udbudsvilkår er vedhæftet som bilag: ”Udkast til
udbudsmateriale”).

 

Generelle udbudsvilkår
Udbuddet gennemføres som et koncessionsudbud og omfatter forpagtning af driften af det nye spisested i Kulturhus
Risbjerggaard samt catering til eksterne og interne arrangementer.

Udbudsproceduren gennemføres elektronisk.

Tidsplan
1. april 2022: udbuddet offentliggøres

22. april 2022: Tilbudsfrist for at afgive foreløbige tilbud. Tilbudsgivere skal aflevere foreløbige tilbud på grundlag af
udbudsmaterialet.

 

4. – 6. maj 2022: Forhandlinger med tilbudsgiverne på baggrund af foreløbige tilbud. Formålet med vurderingen af de
foreløbige tilbud og de efterfølgende forhandlinger er at identificere mulige afklarings- og forhandlingspunkter i
udbudsmaterialet samt at afgrænse relevante ændringsforslag fra tilbudsgiverne.

 

9. – 11. maj 2022: Eventuel tilpasning af kontraktgrundlaget.

 

23. maj 2022: Tilbudsfrist for at afgive endelige tilbud. Tilbudsgivere skal aflevere endelige tilbud på grundlag af det
eventuelt opdaterede og ændrede udbudsmateriale.

 

24. maj – 21. juni 2022: Administrationen foretager en sammenligning og vurdering af endelige tilbud, og fremlægger en
potentiel vinder af udbuddet til godkendelse i henholdsvis:

Kultur- og fritidsudvalget: 7. juni 2022
Økonomiudvalget: 13. juni 2022
Kommunalbestyrelsen: 21. juni 2022

22. juni 2022: Annoncering af tildelingsbeslutning

 

23. juni – 5. juli 2022: Standstill periode (en pause i udbudsprocessen, hvis formål er at give tilbudsgiverne mulighed for
at indgive klage om tildelingsbeslutningen før kontrakten indgås).



 

6. juli 2022: Kontraktindgåelse.

 

Administrationen bemærker, at der ved en forpagtning i dette omfang forventes et indkøringsforløb
(mobiliseringsperiode) på ca. 6 måneder fra kontrakten indgås, til forretningen opnår normal drift. Dette skyldes bl.a., at
virksomheden skal indrettes og løbes i gang, personale skal ansættes, leverandøraftaler skal indgås, varer skal leveres mv.

 

Selvom spisestedet planmæssigt åbnes for gæster parallelt med Kulturhus Risbjerggaards officielle åbning i september
2022, vil restaurationen på dette tidspunkt muligvis endnu ikke have opnået normal drift og derfor endnu ikke kunne
tilbyde et fuldt udbygget varesortiment o.l.

 

For at imødekomme denne problematik, lægges der i udbudsmaterialet op til, at tilbudsgivere skal kunne tilrettelægge et
indkøringsforløb under hensyntagen til, at spisestedet skal være funktionsdygtigt og åbent for gæster og brugere ifm.
indledningen af Vestegnens Kulturuge den 9. september 2022, selvom forpagtningen på dette tidspunkt endnu ikke har
opnået fuld drift og bemanding. 

 

Kvalifikationskrav
Der er fastsat en række kvalifikationskrav som betingelse for deltagelse i udbudsprocessen, og potentielle tilbudsgivere
skal således leve op til følgende kriterier, for overhovedet at kunne afgive tilbud:

Tilbudsgivers soliditetsgrad skal inden for det senest afsluttede regnskabsår være positiv
Tilbudsgiver skal kunne dokumentere referencer omfattende på en årlig kontraktvolumen på mindst 25 mio. kr.
inden for hvert af årene 2019, 2020 og 2021.

 

 

Forpagtningsafgift mm.

Tilbudsgiver skal som del af tilbuddet give et bud på den procentuelle, omsætningsbaserede forpagtningsafgift til
Hvidovre Kommune. Da der er tale om etableringen af en ny forretning, og der derfor må forventes en opstartsperiode
med svingende indtjening, lægges der i udbudsmaterialet op til, at forpagtningsafgiften følger en lineært stigende
trappemodel over 6 måneder regnet fra september 2022 efter følgende model:

 

September 2022: 0 %
Oktober 2022: 20 %
November 2022: 40 %
December 2022: 60 %
Januar 2023: 80 %
Februar 2023 og efterfølgende måneder: 100 %

 

Herudover skal den kommende forpagter betale el, vand og varme efter forbrug. Hertil betales et årligt gebyr for
rengøring på 85.125 kr.  
 

Evaluering af indkomne tilbud
Der tildeles point til indkomne tilbud efter en række fastsatte kriterier, og den udbudte forpagtningsaftale vil således blive
tildelt den tilbudsgiver, der sammenlagt opnår flest point og på denne baggrund kan tilbyde Hvidovre Kommune det mest
fordelagtige tilbud.



 

Der skelnes for det første til et økonomisk kriterie, hvor den højest tilbudte procentuelle, årlige forpagtningsafgift til
Hvidovre Kommune pointmæssigt vægtes højest.

 

Derudover skelnes der til, hvordan tilbudsgivere vil leve op til 16 konkrete krav til værdibaserede tiltag såsom
understøttelse af en bæredygtig, økologisk og miljøvenlig restaurationsdrift; hvordan tilbudsgivere vil tage socialt ansvar
og understøtte lokalt iværksætteri og kulturelt samarbejde mm. 
Den procentvise vægtning af de forskellige krav fremgår af vedlagte udbudsmateriale.

Krav 1: ”Målgruppetiltrækning”

Spisestedet skal være et nyt element i restaurationslivet i Hvidovre Kommune, der skal rumme både muligheden for en
forretningsmiddag og en middag inden teatertid, og være et samlingspunkt, der skaber lokale fællesskaber gennem et godt
værtskab.
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes de relevante målgrupper vil blive tiltrukket til spisestedet.

 

Krav 2: ”Madkoncept”

Spisestedet skal udnytte maden og måltidet som socialt samlingspunkt og sætte maden i centrum som kultur og aktivitet i
sig selv. Forpagteren skal derfor tilbyde et koncept, hvor maden i sig selv er et kulturelt trækplaster og afvikle
arrangementer, hvor maden og måltidet fungerer som lokalt samlingspunkt for byens borgere på tværs af alder og
baggrund. Forpagteren skal desuden være indstillet på at samarbejde med andre lokale aktører, institutioner og
organisationer med henblik på at gøre spisestedet til et lokalt samlingssted.
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes spisestedet vil blive et kulturelt trækplaster.

 

Krav 3: ”Kommunikation”

Spisestedet skal kommunikere aktivt og levende om maden og måltiderne.
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes spisestedet vil kommunikere om sine måltider.

 

Krav 4: ”Udstillingsvindue”

Spisestedet skal være et udstillingsvindue for Hvidovre Kommune og tage godt imod gæster både til spisning og
kulturelle aktiviteter.
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes spisestedet vil være et udstillingsvindue for kommunen.

 

Krav 5: ”Erhvervstiltrækning”

Spisestedet skal være et naturligt sted for Hvidovre Kommune samt det lokale erhvervsliv at byde gæster på frokost eller
middage.
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes spisestedet vil appellere til erhvervslivet.

 

Krav 6: ”Værtsrollen”

Forpagteren af spisestedet skal sammen med de øvrige aktører i Kulturhus Risbjerggård være vært for alle husets gæster
og sikre, at stedet understøtter lokale fællesskaber.
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes forpagteren vil agere i rollen som (med)vært for alle Kulturhusets gæster.

 

Krav 7: ”Samarbejde”



Forpagteren skal være en integreret del af Kulturhuset og samarbejde med resten af husets aktører om initiativer og
aktiviteter.
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes forpagteren vil samarbejde med Kulturhusets aktører.

 

Krav 8: ”Kulinarisk kvalitet”

Maden i spisestedet skal have en høj kulinarisk kvalitet med et interessant smagsrepertoire, sanseoplevelser og godt
madhåndværk, der kan tiltrække privat- og erhvervskunder.
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes forpagteren vil sikre en høj kulinarisk kvalitet.

 

Krav 9: ”Sunde måltider”

Maden i spisestedet skal understøtte Hvidovre Kommunes værdier og prioritering om at gøre det sunde valg til det lette
valg i hverdagen. Spisestedet skal altid have et sundt og økonomisk tilgængeligt udbud for alle borgere.
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes forpagteren vil sikre sunde og økonomisk tilgængelige måltider.

 

Krav 10: ”Madspildsbegrænsning”

Maden i spisestedet skal understøtte Hvidovre Kommunes værdier om mindre madspild.
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes forpagteren vil sikre et minimalt madspild.

 

Krav 11: ”Økologi”

Forpagteren skal leve op til bronzemærkatet (30 – 60 % økologi), og i løbet af forpagtningen kunne løfte dette til
sølvmærkatet (60 – 90 % økologi) eller guldmærkatet (90 – 100 % økologi).
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes forpagteren vil løfte økologien til sølv- eller guldmærkatet.

 

Krav 12: ”Vegetabilsk råvareandel”

Forpagteren skal prioritere anvendelsen af vegetabilske råvarer i madlavningen.
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes forpagteren vil sikre en høj andel af vegetabilske råvarer i det samlede
vareforbrug til madlavningen.

 

Krav 13: ”Miljømæssig bæredygtighed”

Forpagteren skal prioritere miljømæssig bæredygtighed både i forhold til råvarer og madproduktionen, og i forhold til den
samlede produktions-, transport- og logistikkæde (transportafstande, sæson m.v.).
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes forpagteren vil sikre en miljømæssigt bæredygtig produktionsproces.

 

Krav 14: ”Iværksætterfremme”

Forpagteren skal gennem sit virke i spisehuset medvirke til at understøtte og fremme iværksætteri, herunder for lokale
iværksættere, enten i sin produktionskæde eller i sine samarbejdsrelationer omkring forpagtningen.
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes forpagteren vil understøtte og fremme iværksætteri.

 

Krav 15: ”Socialt ansvar”



Forpagteren skal som arbejdsgiver tage socialt ansvar enten ved ansættelse af socialt udsatte borgere eller personer med
fysiske eller psykiske funktionsnedsættelser.
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes forpagteren vil tage socialt ansvar i sin virksomhed.

 

Karv 16: ”Mobilisering”
Forpagteren skal tilrettelægge indfasningen af den fulde forpagtningsydelse inden for den tilbudte mobiliseringstid
således, at indfasningen af Spisestedet i Kulturhuset får det bedst mulige og mest hensigtsmæssige og naturlig
forløb for brugerne samt ift. åbningen af Vestegnens Kulturuge mm.
Tilbudsgiver skal således beskrive, hvorledes forpagteren tilrettelægge indkørings-forløbet

Politiske beslutninger og aftaler

Økonomiudvalget godkendte den 7. februar 2022 (punkt 11), at kontrakten vedr. forpagtningen i Kulturhus Risbjerggaard
sendes i offentligt udbud som en koncessionsaftale, at udbuddet varetages af Publicure, samt at sagen sendes tilbage og
der udarbejdes en samlet sag om udbuddet (koncession), som skal behandles i Kultur- og Fritidsudvalget,
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Økonomiske konsekvenser

Udgifter forbundet med udbudsrådgivning fra advokatfirmaet Publicure forventes afholdt af dels overskydende
budgetmidler fra politik og ledelse dels som følgeomkostning af de allerede afsatte midler til etablering af det kommende
Kulturhus Risbjerggaard.

Retsgrundlag

Kommunalfuldmagtsreglerne om accessorisk virksomhed, Tilsynsudtalelse af 16. maj 2019 om genopførelse af en
bygning, J.nr. 19-11131.

 

Udbud af kontrakt vedrørende spisestedet i det kommende kulturhus gennemføres som et koncessionsudbud af
lightydelser i henhold til art. 19 i Koncessionsdirektiv 2014/23/EU som gennemført ved Koncessionsbekendtgørelse nr.
1625.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Udkast til udbudsmateriale



Punkt 18: Beslutning - Nedsættelse af § 17, stk. 4-udvalg - Havneudvalget

21/33930

Supplerende beslutningstema

Den 22. februar 2022 besluttede Kommunalbestyrelsen, at sagen skal sendes til Kultur- og Fritidsudvalget til behandling
på mødet den 14. marts 2022.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende kommissoriet.

Supplerende indstilling

Kommunaldirektøren indstiller til Kultur- og Fritidsudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende udkast til kommissorium for § 17, stk. 4-udvalg – Havneudvalget.

Beslutning i Kultur- og Fritidsudvalget den 14-03-2022

Anbefales godkendt med følgende ændringsforslag til medlemssammensætningen:

 

3 medlemmer udpeges af Kommunalbestyrelsen og Kultur- og Fritidsudvalgets formand er født medlem; 3 repræsentanter
udpeges fra foreningslivet; én repræsentant udpeges fra grundejerforeningerne Strandøre, Strandvang og Lodsgården; én
repræsentant udpeges fra boligselskaberne Hvidovrebo og Danalund; 3 borgerrepræsentanter udvælges ud fra følgende
kriterier: borgerrepræsentanter må ikke være medlemmer af brugerrådet på havnen eller medlem af foreninger, der er
repræsenteret i brugerrådet på havnen, men kan være borgere eller øvrige foreningsrepræsentanter med generel interesse
for havnen; én yderligere borgerrepræsentant udpeges for Hvidovre Handicapråd. 

Derudover udpeger Kommunalbestyrelsen Havneudvalgets formand.

 

Opgavesammensætningen blev drøftet og anbefales godkendt.

 

Gruppe A afventer stillingtagen til Kommunalbestyrelsen vedrørende antallet af repræsentanter i havneudvalget.

 

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Det bemærkes, at det er borgmesteren der indstiller samt, at det ikke er hele Kultur- og Fritidsudvalget, der stillede
ændringsforslagene.

 

Ad 1.

For: Gruppe C, F, Liste H og Gruppe V.

Undlader: Gruppe A og O.

 

Kultur- og Fritidsudvalgets indstilling anbefales godkendt.



Supplerende sagsfremstilling

Kommunalbestyrelsen besluttede på sit møde den 22. februar 2022, at kommissoriet skal udvalgsbehandles med henblik
på kvalificering af indholdet samt en stillingtagen til udvalgets sammensætning, repræsentation mv. således at flest mulige
borgere, brugere og foreninger får deres synspunkter repræsenteret. Kommunalbestyrelsen vil herefter behandle udvalgets
anbefaleringer og beslutte sagen.

Beslutningstema

Den 22. juni 2021 godkendte Kommunalbestyrelsen rammerne for udviklingen af Hvidovre Havn. For at styrke
borgerinvolveringen under arbejdet med at udvikle havnen har administrationen udarbejdet et forslag til kommissorium
for § 17, stk. 4-udvalg – Havneudvalget.

 

Da Havneudvalgets primære arbejdsområde vedrører opgaver, som efter styrelsesvedtægten hører under Kultur- og
Fritidsudvalget, foreslås det i kommissoriet, at Havneudvalget nedsættes under Kultur- og Fritidsudvalget. Det foreslås
endvidere, at formanden for Kultur- og Fritidsudvalget er født medlem af Havneudvalget.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende kommissoriet.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller til Kommunalbestyrelsen

1. at godkende udkast til kommissorium for § 17, stk. 4-udvalg – Havneudvalget.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 22-02-2022

Sagen sendes til Kultur- og Fritidsudvalget til behandling på mødet den 14. marts 2022.

Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dagsordenspunktet.

 

Den 22. juni 2021 godkendte Kommunalbestyrelsen rammerne for udviklingen af Hvidovre Havn. For at styrke
borgerinvolveringen under arbejdet med at udvikle havnen nedsættes et § 17, stk. 4-udvalg – Havneudvalget.

 

Administrationen har udarbejdet et forslag til kommissorium dette udvalg (vedlagt som bilag ”Udkast til kommissorium
for § 17, stk. 4-udvalg – Havneudvalget”).

 

Det foreslås i kommissoriet, at formanden for Kultur- og Fritidsudvalget er født medlem af Havneudvalget.
Kommunalbestyrelsen udpeger derudover fire medlemmer. Det er ikke en betingelse, at de øvrige fire medlemmer også er
medlem af Kommunalbestyrelsen.

 

Kommunalbestyrelsen udpeger udvalgets formand.

 

Kommunalbestyrelsen udpeger fem foreningsrepræsentanter efter indstilling fra brugerrådet i havnen.

 



Kommunalbestyrelsen udpeger fem borgerrepræsentanter. Administrationen vil søge kandidater via de sociale medier,
hjemmesiden og den lokale avis. Ved udvælgelsen skal der lægges vægt på at få en bred geografisk repræsentation.

 

Kommunalbestyrelsen udpeger et medlem efter indstilling fra Sammenslutningen af Grundejerforeningerne i Hvidovre
(SGH).

 

Kommunalbestyrelsen udpeger et medlem efter indstilling fra Grundejerforeningen Strandøre.

 

Valget af medlemmer foretages under ét som forholdstalsvalg (d´Hondts metode). En sag om valg af medlemmer til
Havneudvalget vil blive forelagt Kommunalbestyrelsen, når processen til udfindelse af kandidater er afsluttet.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 22. juni 2021, punkt 4, følgende:

 

Ad 1) Igangsætning af forundersøgelser og brugerproces for

følgende anlægsprojekter:

a) Et nyt klubhus til Roklubben med tilknyttede offentlige toiletter og et

multianvendeligt lokale til fællesbrug og undervisningsformål. Igangsættes i 2021.

b) Et nyt Is/cafe-hus med offentlige toiletter for enden af Nordmolen. Igangsættes i

2022.

c) Det blå Quark for enden af Nordmolen igangsættes i 2021.

d) Et nyt masteskur mellem Suset og HOFOR-matrikel. Igangsættes i 2022.

 

Ad 2) Igangsætning af følgende tiltag:

a) Undersøgelse af Mørtel renden for anvendelsesmuligheder.

b) Undersøgelse af muligheder for opsætning af badebro/ponton.

c) Udarbejdelse af kriterier for valg af havnerelaterede aktiviteter – jf. sagsfremstilling.

 

Ad 3) Igangsætning af følgende tiltag i 2021-2022 for

at havnen gøres mere imødekommende og tilgængelig for alle borgere:

a) Udarbejdelse af en overordnet plan for skiltning, materialer og farver, inventar,

lys, belægninger og beplantninger samt inventar på - og omkring bebyggelser på

havnen og stranden, som fremlægges til politisk godkendelse.

b) Etablering af flere p-pladser om sommeren, herunder flere handicap p-pladser

med nærhed til strand.



c) Etablering af flere skraldespande og flere cykelparkeringsmuligheder. d) Etablering af ny indgang til havnen for
bilister.

 

Ad 4) at frigive det afsatte rådighedsbeløb i 2021 på

41,3 mio. kr. på projekt 2517 Udvikling af Hvidovre Havn til udførelser, forundersøgelser

samt projekteringsudgifter. Beløbet periodiseres jf. skemaet under økonomiske

konsekvenser.

 

Ad 5) at der etableres et kunstspor på Hvidovre Havn, hvortil der afsættes 1% af det samlede afsatte budget på 41,3 mio.
kr., svarende til 413.000 kr., samt at der søges fondsmidler til kunstspor.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter styrelseslovens § 17, stk. 4, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af den 15. januar 2019, kan kommunalbestyrelsen nedsætte
særlige udvalg til varetagelse af bestemte hverv eller til udførelse af forberedende eller rådgivende funktioner for
kommunalbestyrelsen, økonomiudvalget eller de stående udvalg. Kommunalbestyrelsen bestemmer de særlige udvalgs
sammensætning og fastsætter regler for deres virksomhed.

 

§ 7 i Forretningsorden for Hvidovre Kommunalbestyrelse.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Kommissorium for § 17 stk. 4-udvalg - Havneudvalget



Punkt 19: Beslutning - Nedsættelse af § 17, stk. 4-udvalg - Støjudvalget

22/4294

Supplerende beslutningstema

Den 22. februar 2022 besluttede Kommunalbestyrelsen, at sagen skal sendes til Klima-, Miljø- og Teknikudvalget til
behandling på mødet den 14. marts 2022.

Supplerende indstilling

Kommunaldirektøren indstiller til Klima-, Miljø- og Teknikudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
kommunalbestyrelsen

1. at 1. at godkende udkast til kommissorium for § 17, stk. 4-udvalg – Støjudvalget.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 14-03-2022

Et enigt udvalg stiller ændringsforslag om, at der udpeges to medlemmer fra SGH, to medlemmer fra det almene
boligområde og et medlem fra andelsboligområdet.

 

Et enigt udvalg stiller ændringsforslag om, at formanden for Klima-, Miljø- og Teknikudvalget er født medlem af
udvalget.

 

Et enigt udvalg stiller ændringsforslag om, at der så vidt det er muligt ses på en geografisk spredning i forhold til
medlemmerne.

 

Et enigt udvalg stiller ændringsforslag om, at potentielle medlemmer skriver en motiveret ansøgning. 

 

Ad 1. Anbefales godkendt med ovennævnte ændringsforslag.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Det bemærkes, at det er borgmesteren, der indstiller.

 

Gruppe C, F, Liste H og Gruppe V stillede ændringsforslag om, at kommunalbestyrelsen udpeger udvalgets formand.

 

For: Gruppe C, F, Liste H og Gruppe V.

Imod: Gruppe A og O med henvisning til anbefaling fra Klima-, Miljø- og Teknikudvalget.

 

Ændringsforslaget godkendt.

 

Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt med det stillede ændringsforslag.

Supplerende sagsfremstilling



Kommunalbestyrelsen besluttede på sit møde den 22. februar 2022, at kommissoriet skal udvalgsbehandles med henblik
på kvalificering af indholdet samt en stillingtagen til udvalgets sammensætning, repræsentation mv. således at flest mulige
borgere, brugere og foreninger får deres synspunkter repræsenteret. Kommunalbestyrelsen vil herefter behandle udvalgets
anbefaleringer og beslutte sagen.

Beslutningstema

Ved indgåelsen af budgetaftalen for 2022 besluttede forligspartierne, at der skal nedsættes et § 17, stk. 4-udvalg
vedrørende nedbringelse af den øgede støjplage i kommunen. Derfor har administrationen udarbejdet et forslag til
kommissorium for § 17, stk. 4-udvalg – Støjudvalget.

 

Udvalgets formål er at udarbejde forslag til strategier med henblik på at nedbringe det generelle støjniveau i kommunen
og den specifikke koncentrerede støj, som dagligt plager de borgere, som bor tæt op ad de store motorvejsanlæg,
hovedtrafikåre samt togstrækningerne, som føres gennem kommunen.

 

Da Støjudvalgets primære arbejdsområde vedrører opgaver, som efter styrelsesvedtægten hører under Klima- Miljø- og
Teknikudvalget, foreslås det i kommissoriet, at Støjudvalget nedsættes under Klima- Miljø- og Teknikudvalget. Det
foreslås endvidere, at formanden for Klima-, Miljø- og Teknikudvalget er født formand for Støjudvalget.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende kommissoriet.

Indstilling

Kommunaldirektøren indstiller til Kommunalbestyrelsen

1. at godkende udkast til kommissorium for § 17, stk. 4-udvalg – Støjudvalget.

Beslutning i Kommunalbestyrelsen den 22-02-2022

Sagen sendes til Klima-, Miljø- og Teknikudvalget til behandling på mødet den 14. marts 2022.

Sagsfremstilling

Center for Politik og Ledelse har udarbejdet dagsordenspunktet.

 

Ved indgåelsen af budgetaftalen for 2022 besluttede forligspartierne, at der skal nedsættes et § 17, stk. 4-udvalg
vedrørende nedbringelse af den øgede støjplage i kommunen.

 

Administrationen har udarbejdet et forslag til kommissorium for § 17, stk. 4-udvalg – Støjudvalget (vedlagt som bilag
”Udkast til kommissorium for § 17, stk. 4-udvalg – Støjudvalget”).

 

Støjudvalgets formål er at udarbejde forslag til strategier med henblik på at nedbringe det generelle støjniveau i
kommunen og den specifikke koncentrerede støj, som dagligt plager de borgere, som bor tæt op ad de store
motorvejsanlæg, hovedtrafikåre samt togstrækningerne, som føres gennem kommunen.

 

Støjudvalget har til opgave at fremkomme med forslag til, hvordan man både på den korte og på den lange bane kan
reducere støjniveauet i kommunen. Der vil være løsningsforslag, som kræver statslig, regional og/eller kommunale
alliancer, for at visse støjinitiativer kan iværksættes; og det arbejde vil kræve dialogfora via interesseorganisationer,
politiske samarbejdsflader mv.



 

Det foreslås i kommissoriet, at formanden for Klima-, Miljø- og Teknikudvalget er født formand for Støjudvalget.
Kommunalbestyrelsen udpeger derudover fire medlemmer. Det er ikke en betingelse, at de øvrige fire medlemmer også er
medlem af Kommunalbestyrelsen.

 

Kommunalbestyrelsen udpeger fem borgerrepræsentanter. Administrationen averterer via de sociale medier, hjemmesiden
og den lokale avis. Ved udvælgelsen skal der sikres geografisk repræsentation.

 

Kommunalbestyrelsen udpeger fem medlemmer efter indstilling fra Sammenslutningen af Grundejerforeningerne i
Hvidovre (SGH). SGH får således mulighed for at indstille fem medlemmer, der repræsenterer fem forskellige
grundejerforeninger. 

 

Valget af medlemmer foretages under ét som forholdstalsvalg (d´Hondts metode). En sag om valg af medlemmer til
Støjudvalget vil blive forelagt Kommunalbestyrelsen, når processen til udfindelse af kandidater er afsluttet.

Politiske beslutninger og aftaler

Budgetaftale for 2022 og overslagsårene 2023-2025.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Efter styrelseslovens § 17, stk. 4, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af den 15. januar 2019, kan kommunalbestyrelsen nedsætte
særlige udvalg til varetagelse af bestemte hverv eller til udførelse af forberedende eller rådgivende funktioner for
kommunalbestyrelsen, økonomiudvalget eller de stående udvalg. Kommunalbestyrelsen bestemmer de særlige udvalgs
sammensætning og fastsætter regler for deres virksomhed.

 

§ 7 i Forretningsorden for Hvidovre Kommunalbestyrelse.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Kommissorium for § 17 stk. 4-udvalg - Støjudvalget



Punkt 20: Beslutning - Godkendelse af projektforslag om fjernvarme i
Rebæk Nord

21/30077

Beslutningstema

Hvidovre Fjernvarmeselskab A.M.B.A. (HFS) har fremsendt et projektforslag om konvertering fra naturgasfyr
til fjernvarmeforsyning for området Rebæk Nord.

 

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for varmeplanlægningen i Hvidovre Kommune og skal derfor godkende
projektforslaget efter reglerne i Projektbekendtgørelsen.

 

Kort fortalt handler projektet om at omlægge området fra naturgasfyr til fjernvarme. Fjernvarmen skal i projektforslaget
leveres af centrale eldrevne varmepumper. Der suppleres med en naturgaskedel som back-up til spidsbelastning, hvor der
er brug for ekstra varme, f.eks. på de koldeste dage.

 

Når alle kunder, der ønsker det, er koblet på, leverer varmepumpen ca. 85 % af varmebehovet og naturgaskedlen de
resterende 15%.

 

Projektforslaget skal fremme en klimavenlig omstilling af varmeforsyningen i Hvidovre Kommune, som samtidig er
samfundsøkonomisk fordelagtig. Udbygningen af fjernvarmen er en af de vigtigste indsatser i den klimaplan, som
Kommunalbestyrelsen skal godkende i 2022. HFS vil frem mod 2030 arbejde for et klimaneutralt alternativ til
naturgaskedlen i projektforslaget.

 

Projektet kobles sammen med det allerede godkendte projekt for fjernvarme ved Vojensvej. På den måde kommer der
bedre økonomi i projektet, da meget af udstyret ikke skal købes to gange.

 

Hvidovre Fjernvarme informerer om, at nedgravningen af fjernvarmeledninger starter medio 2022 med forventet
varmelevering til de første kunder i løbet af efteråret 2022.

 

Indtil januar 2021 skulle varmeprojekternes samfundsøkonomi sammenlignes med fortsat opvarmning med naturgasfyr.
Med den nye lovgivning kan der ses bort fra fossile brændsler, hvis kommunalbestyrelsen beslutter, at naturgasfyr ikke er
et relevant alternativ i de samfundsøkonomiske analyser.

Indstilling

Direktøren indstiller til Klima-, Teknik- og Miljøudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at beslutte, at fortsat fyring med naturgasfyr ikke er et relevant alternativ i de samfundsøkonomiske analyser.
2. at godkende projektforslaget ”Konvertering til fjernvarme af Rebæk Nord i Hvidovre”.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 31-01-2022

Sagen udsat, da sagen vurderes ikke tilstrækkeligt belyst.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 14-03-2022



Ad 1.-2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1. og 2.

Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Plan og Miljø har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Kommunalbestyrelsen har ansvaret for varmeplanlægningen

Kommunalbestyrelsen skal sammen med forsyningsselskaber og andre berørte parter planlægge varmeforsyningen i
kommunen.

 

Kommunalbestyrelsen besluttede 25. september 2012, at fjernvarmen skulle udbygges til hele kommunen. Efter 2014 gik
udbygningen i stå, fordi nye projekter kun kunne godkendes, hvis de var billigere end varme fra naturgasfyr, der var
blevet meget billig.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte på mødet d. 25. november 2019 pkt. 11 et varmeprojekt for Vojensvej, der kunne
opfylde de økonomiske krav, fordi det blev lavet som et selvstændigt net; et såkaldt ø-projekt.

 

I december 2019 præsenterede Hvidovre Fjernvarmeselskab A.M.B.A. (HFS) en udbygningsplan for fjernvarmen i
Hvidovre baseret på en kopiering af projektet for Vojensvej. Se bilag – Udbygningsplan for fjernvarme i Hvidovre.

 

Siden januar 2021 er lovgivningen opdateret, så kommunalbestyrelsen kan beslutte, at fjernvarmen ikke længere behøver
at være billigere end naturgasfyr.

 

Varmeforsyningsloven og Projektbekendtgørelsen definerer, at projektforslag fra varmeleverandører skal godkendes ud
fra oplysninger om energi, samfundsøkonomi og miljø. Det er et krav, at projektet skal være den løsning, der har den
bedste samfundsøkonomi.

 

Indtil januar 2021 skulle varmeprojekternes samfundsøkonomi sammenlignes med fortsat opvarmning med naturgasfyr.
Med den nye lovgivning kan der ses bort fra fossile brændsler, hvis kommunalbestyrelsen beslutter, at naturgasfyr ikke er
en relevant varmekilde i de samfundsøkonomiske analyser.

 

Hvis projektet har den samme samfundsøkonomi som et eller flere alternativer, kommer selskabsøkonomien og
brugerøkonomien med i vurderingen.  

 

En godkendelse af projektet ændrer formelt varmeplanlægningen for Rebæk Nord fra naturgasforsyning til
fjernvarmeforsyning. Det betyder blandt andet, at borgerne i området ikke længere kan søge om tilskud til en
varmepumpe. Der er dog ikke tilslutningspligt til

fjernvarmen, så borgerne kan selv vælg, om de vil skifte til fjernvarmen.



 

Projektet

HFS har fremsendt projektforslaget vedlagt som bilag – Projektforslag konvertering Rebæk Nord_rev4. Kort fortalt
handler projektet om at omlægge området fra varmeforsyning med naturgasfyr til fjernvarme.

 

Fjernvarmen skal i projektforslaget leveres af centrale eldrevne varmepumper suppleret med en naturgaskedel som back-
up til spidsbelastning, hvor der skal bruges ekstra varme, f.eks. på de koldeste dage. Når alle kunder, der ønsker det, er
koblet på, leverer varmepumpen ca. 85 % af varmebehovet og naturgaskedlen de resterende 15%.

 

Projektet kobles sammen med det allerede godkendte projekt for fjernvarme ved Vojensvej, så der sættes en større
varmepumpe op ved Rebæk Søpark Centeret og graves lidt tykkere rør ned på det første stykke. Desuden kan de to
projekter forsynes med spidslast fra den samme naturgaskedel. På den måde kommer der bedre økonomi i projektet.
Samlet set er der fokus på at holde prisen for varmeforbrugerne så lav som muligt

 

Ledningsnettet for fjernvarmen fremgår af nedenstående figur 1.

 

Fjernvarmeledningerne skal fortrinsvist graves ned i offentlig vej, men hvis det er fordelagtigt, kan der, efter aftale
mellem de enkelte grundejere i området og HFS, også lægges rør på private matrikler.

 

Etablering af varmeproduktionsanlæg og fjernvarmeledninger forventes påbegyndt primo/medio 2022 med forventet
varmelevering til de første kunder i løbet af sommer/efterår 2022.

Figur 1 Oversigt over det planlagte forsyningsnet i Rebæk Nord

 



 

Økonomi

Kommunalbestyrelsen skal sikre, at projektet er det bedste for samfundsøkonomien. Der sammenlignes med
samfundsøkonomien for varmelevering fra Vestegnens Kraftvarmeselskab (VEKS) og samfundsøkonomien for
installation af en individuel varmepumpe i hvert hus. Den samfundsøkonomiske udgift beregnes ud fra bl.a. investeringer,
drifts- og miljøomkostninger.

 

Beregningerne er følsomme overfor, hvor mange der tilslutter sig fjernvarmen. På nuværende tidspunkt er 24% af
områdets husstande uforpligtende skrevet op til fjernvarmen. De skal først endelig tage stilling, når projektet er godkendt
og varmeprisen er kendt.

 

For nybyggeriets vedkommende forudsættes de nye boliger på Immerkær 42 og de nye boliger, butikscenter mv. i området
omkring Kløverprisvej, Hvidovrevej og Svend Aagesens Alle tilsluttet med henholdsvis 50% pr. 1.1 2024 og 50% pr. 1.1
2025.

 

Hvis der for de eksisterende bygninger regnes med en starttilslutning på 50% voksende til 90% over 7 år, er
fjernvarmeforsyningen fra projektet samfundsøkonomisk set en lille smule mere fordelagtig end varmen fra VEKS.
Forskellen er 117.000 kr.

 

Når fjernvarmen fra VEKS og den lokale fjernvarme i projektforslaget samfundsøkonomisk er lige gode, kan selskabs- og
brugerøkonomien bruges til at vurdere projektet.

 

De selskabsøkonomiske beregninger viser, at projektet giver et overskud på 9,8 mio. kr., hvilket taler for gennemførelsen
af projektet.

 

Når der regnes på økonomien for den enkelte forbruger, er det relevant at sammenligne med den pris, som de i dag rent
faktisk betaler for deres naturgas. Som det fremgår af tabel 1, er den samlede pris for fjernvarmen i projektet billigere for
forbrugerne end naturgasprisen, og de vil derfor kunne spare knap 3.800 kr. pr. år over en 20-årig periode for et
almindeligt hus på 136 m2 med et forbrug på 20,2 MWh om året.

 

Tabel 1: Brugerøkonomi for et standardhus (136 m2, varmeforbrug 20,2 MWh)

 Enhed Fjernvarme
Projekt Varmepumpe Naturgasfyr Fjernvarme

VEKS

Investering Kr. 73.200 103.375 35.000 73.200

Finansiering/levetid %/år 1,5%/20 1,5%/15 1,5%/15 1,5%/20

Finansiering Kr./år 4.264 7.747 2.623 4.264

Årligt vedligehold Kr./år 438 3.000 1.688 438

Varmekøb Kr./år 13.263 10.125 17.433 15.357

Samlet varmepris Kr./år 17.965 20.872 21.743 20.808



 

Forudsætningerne fremgår af bilag – Projektforslag konvertering Rebæk Nord_rev4, tabel 9-13.

 

Alt i alt vurderes projektforslaget at være det økonomisk mest fordelagtige og betingelserne i §19 i
Projektbekendtgørelsen er hermed opfyldt.

 

Klima og miljø

Omlægningen til fjernvarmeforsyning indebærer, at 85% af varmen produceres af eldrevne varmepumper. Disse bliver
grønnere og grønnere i takt med, at elforsyningen bliver omlagt. I 2030 forventes strømmen i Danmark at være CO2-fri.

 

15% af varmen vil komme fra en naturgaskedel. Det vil være for dyrt for forbrugerne at få en helt fossilfri løsning nu,
men HFS vil frem mod 2030 arbejde for at udfase naturgaskedlen, så fjernvarmen kan blive helt fossilfri, og CO2-
udledningen kan blive endnu lavere.

 

Dermed er udbygningen af fjernvarmen en af de vigtigste indsatser i den klimaplan, som Kommunalbestyrelsen skal
godkende i 2022 med en målsætning om at reducere CO2-udledningen med mindst 70% i 2030.

 

Desuden vil der også være nogle fordele for det lokale miljø i form af mindre luftforurening fra afbrænding af fossile
brændsler.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen besluttede den 24. november 2020, punkt 16, at godkende projektforslag om fjernvarme til
Vojensvej.

 

Kommunalbestyrelsen besluttede den 25. september 2012 at godkende Hvidovre Fjernvarmeselskabs udbygningsplan for
fjernvarme i Hvidovre Kommune, og at Hvidovre Kommune skulle understøtte gennemførelsen af udbygningsplanen.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Kommunalbestyrelsen skal godkende projektet i henhold til § 4 i Lov om varmeforsyning, jf. lovbekendtgørelse nr. 2068
af 16. november 2021.

 

Forudsætninger for kommunalbestyrelsens godkendelse af projekter for kollektive varmeforsyningsanlæg og
kommunalbestyrelsens behandling af sager fremgår af Bekendtgørelse om godkendelse af projekter for kollektive
varmeforsyningsanlæg (Projektbekendtgørelsen, BEK nr 818 af 04/05/2021).

 

Projektet skal screenes i henhold til § 21 i Lov om miljøvurdering af planer og programmer og af konkrete projekter
(VVM-loven), jf. lovbekendtgørelse nr. 973 af 25. juni 2020.

Høring



Administrationen sendte det oprindelige projektforslag i høring hos naturgasdistributionsselskabet Evida og Vestegnens
Kraftvarmeselskab (VEKS) d. 3. januar 2022. Evida havde ingen kommentarer til projektforslaget, men VEKS havde en
række kommentarer. Høringssvarene kan ses i bilag – Evidas høringssvar på fjernvarmeforsyning af Rebæk Nord i
Hvidovre og Høringssvar fra VEKS - Projektforslag Rebæk Nord. HFS’ kommentarer til VEKS’ høringssvar findes i bilag
– 2022 0211 Rebæk Nord - HFS bemærkninger til høringssvar.

VEKS havde forud for høringssvaret overfor HFS påpeget fejl i overskrifterne på en tabel i projektforslaget, som HFS
rettede d. 14. januar 2022. Ved et møde med VEKS d. 27. januar 2022 blev administrationen gjort opmærksom på, at
ændringen i overskrifterne ændrede forudsætningerne for de samfundsøkonomiske resultater, så projektet ikke længere
var det bedste.

HFS har efterfølgende ændret projektet og fremsendte et opdateret projektforslag d. 11. februar 2022.

Miljømæssige konsekvenser

Hvis projektet godkendes, spares der 10.926 tons CO2-ækvivalenter samlet i årene 2023-2042. Det er 546 tons årligt og
svarer til ca. 124 hvidovreborgeres samlede udledning i CO2-regnskabet. Det indgår i klimaplanens CO2-besparelser.

 

Nationalt planlægges med, at strømmen i danske stikkontakter i 2030 vil være CO2-neutral. Hvis projektforslaget
godkendes, vil varmeforsyningen i Rebæk Nord for 85 pct. vedkommende komme fra eldrevne varmepumper. Dermed vil
varmen blive grønnere og grønnere.

 

Projektet giver også et bidrag til et sundere miljø ved at reducere den sundhedsskadelige luftforurening.

 

Udledningen af drivhusgasser og luftforurening for de forskellige varmekilder kan ses i bilag – Projektforslag
konvertering Rebæk Nord_rev4, tabel 9-2.

Bilag

Udbygningsplan for fjernvarme i Hvidovre

Projektforslag konvertering Rebæk Nord_rev4

Evidas høringssvar på fjernvarmeforsyning af Rebæk Nord i Hvidovre

Høringssvar fra VEKS - Projektforslag Rebæk Nord

2022 0211 Rebæk Nord - HFS bemærkninger til høringssvar



Punkt 21: Beslutning - Nye skoletoiletter på udvalgte skoler

22/2386

Beslutningstema

Kommunalbestyrelsen har i Hvidovre Kommunes budget for 2022 bevilget 8,3 mio. kr. til etablering af nye skoletoiletter
på udvalgte skoler i 2022. Dette er sket på baggrund af anbefalingen i 10-årsplanen for skolernes læringsrum.
Administrationen har besøgt skolerne på ny, og omfanget af mulige områder til etablering af toiletter er undersøgt
nærmere. Det viser sig, at det bevilgede beløb ikke er tilstrækkeligt til etablering af de toiletter, som dækker det aktuelle
behov.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende ét ud af tre scenarier for nye skoletoiletter.

 

Kommunalbestyrelsen skal enten godkende scenarie 1 (28 nye toiletter) med en anlægssum på 8,3 mio. kr., scenarie 2 (59
nye toiletter) med en anlægssum på 15,9 mio. kr. eller scenarie 3 (41 nye toiletter) med en anlægssum på 12,3 mio. kr.

 

Kommunalbestyrelsen skal desuden godkende, at projektet udbydes i totalrådgivning og efterfølgende i hovedentreprise
med tildelingskriteriet ”laveste pris”.

 

Indstilling

Direktøren indstiller til Børne- og Uddannelsesudvalget samt Klima-, Miljø- og Teknikudvalget at anbefale over for
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende et af følgende scenarier for etablering af toiletter på udvalgte skoler:

a) scenarie 1, etablering af samlet 28 toiletter med en anlægssum på 8,3 mio. kr.,

b) scenarie 2, etablering af samlet 59 toiletter med en anlægssum på 15,9 mio. kr., hvormed der gives en tillægsbevilling
på 7,6 mio. kr.

c) scenarie 3, etablering af samlet 41 toiletter med en anlægssum på 12,3 mio. kr., hvormed der gives en tillægsbevilling
på 4 mio. kr.

2. at godkende, at projektet udbydes i totalrådgivning og efterfølgende i hovedentreprise med tildelingskriteriet
”laveste pris”.

 

Beslutning i Børne- og Uddannelsesudvalget den 14-03-2022

Ad 1. a)

For: Gruppe C og F.

Imod: Gruppe A, idet der mangler dokumentation for merudgifterne, idet de ønsker, at få toiletter etableret hurtigst muligt
ud fra det konkrete behov.

 

Anbefales godkendt.



 

Ad 1. b)

Imod: Gruppe A, C og F.

 

Gruppe A stemte imod, idet der mangler dokumentation for merudgifterne, idet de ønsker, at få toiletter etableret hurtigst
muligt ud fra det konkrete behov.

 

Anbefales ikke godkendt.

 

Ad 1. c)

For: Gruppe A, C og F.

 

Gruppe A stemte imod, idet der mangler dokumentation for merudgifterne, idet de ønsker, at få toiletter etableret hurtigst
muligt ud fra det konkrete behov.

 

Anbefales ikke godkendt.

 

Ad 2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 14-03-2022

Ad 1. a) 

 

For: Gruppe C, F, Liste H og Gruppe D.

Imod: Gruppe A med den begrundelse, at de gerne vil drøfte dette i budgetforligskredsen og fordi der mangler
dokumentation for merudgifterne. Gruppe A ønsker, at få toiletter etableret hurtigst muligt ud fra det konkrete behov.

 

Anbefales godkendt.

 

Ad 1. b) Anbefales ikke godkendt.

 

Ad 1. c) Anbefales ikke godkendt.

 

Ad 2. Anbefales godkendt.

 

Administrationen udarbejder et notat til Økonomiudvalget, der beskriver ”Økonomisk mest fordelagtige pris” og ”laveste
pris”.



Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1. a) 

For: Gruppe C, F, Liste H og Gruppe V.

Imod: Gruppe A med den begrundelse, at de gerne vil drøfte dette i budgetforligskredsen og fordi der mangler
dokumentation for merudgifterne. Gruppe A ønsker, at få toiletter etableret hurtigst muligt ud fra det konkrete behov.

Undlader: Gruppe O.

 

Børne- og Uddannelsesudvalget og Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt. 

 

Ad 1. b)

Børne- og Uddannelsesudvalget og Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Ad 1. c)

Børne- og Uddannelsesudvalget og Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Ad 2.

Børne- og Uddannelsesudvalget og Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

 

Sagsfremstilling

Center for Trafik og Ejendomme har i samarbejde med Center for Skole og Uddannelse udarbejdet dette dagsordenpunkt.

 

Baggrund

Kommunalbestyrelsen har i Hvidovre Kommunes budget for 2022 bevilget 8,3 mio. kr. til etablering af nye skoletoiletter
på udvalgte skoler i 2022 (6 ud af 9 kommunale skoler). Dette er sket på baggrund af anbefalingen i 10-årsplanen for
skolernes læringsrum godkendt af Kommunalbestyrelsen den 25. maj 2021. Ønskerne, herunder ønsker til placering af
toiletterne, har imidlertid ændret sig. Administrationen har derfor genbesøgt skolerne, og områder samt omfang er
undersøgt nærmere. Det viser sig, at det bevilgede beløb ikke er tilstrækkeligt til etablering af de toiletter, som dækker det
aktuelle behov.

 

Skolerne ønsker at have toiletter, som er fysisk placerede, så de understøtter det pædagogiske arbejde hensigtsmæssigt.
Desuden har de seneste års opmærksomhed på hygiejne og sanitære forhold gjort, at der er større opmærksomhed på
vigtigheden af, at der er adgang til tidssvarende toiletforhold. Dertil er der i dag mange børn, der i løbet af en dag ikke
bruger skolernes toiletter, fordi de føler sig utilpasse på grund manglende privathed. Dette afhjælpes ved at etablere flere
toiletter med forrum. Alle toiletter etableres med ventilation samt vægge, der går fra gulv til loft.

 

Sundhedsstyrelsens anbefaler: Max. 10 elever pr. toilet til de mindste årgange og max. 15 elever pr. toilet til de største
årgange. Disse anbefalinger lever Hvidovres Kommunes skoler ikke op til. Besigtigelsen af skolerne viser imidlertid, at de
fysiske rammer ikke gør det muligt at imødekomme anbefalingerne fuldt ud.



 

Valg af scenarie

Administrationen har udarbejdet 3 scenarier:

 

Scenarie 1

Scenarie 1 tager afsæt i anbefalingerne i 10-årsplan for skolernes læringsrum. Ønskerne, herunder ønsker til placering af
toiletterne, har imidlertid ændret sig. Scenarie 1 tager derfor afsæt i scenarie 2, men hvor der etableres 28 toiletter, så
antallet er tilpasset budgettet på 8,3 mio. kr. En prioritering sker i samarbejde med skolerne.

 

Scenarie 2

Scenarie 2 er udarbejdet på baggrund af de aktuelle ønsker samt potentialer, der fremgik ved analytisk gennemgang af
skolerne, og hvor der er anvist mulige områder til placering af skoletoiletter. Der etableres samlet 59 toiletter, og dette går
ikke ud over undervisningsrum og er fysisk og pædagogisk hensigtsmæssigt.

 

Godkendes scenarie 2, søges om en tillægsbevilling på 7,6 mio. kr., som foreslås finansieret af kassebeholdningen udover
det bevilgede i Hvidovre Kommunes budget for 2022, projekt 3470, Skoletoiletter på 8,3 mio. kr.

 

Opgørelse for skolerne ved scenarie 2:

 

Frydenhøjskolen

Antal toiletter før ombygning:        29 toiletter   svarer til 25 elever/toilet

Antal toiletter efter ombygning: 39 toiletter   svarer til 18 elever/toilet

 

Avedøre Skole

Antal toiletter før ombygning: 23 toiletter  svarer til 26 elever/toilet

Antal toiletter efter ombygning:         35 toiletter svarer til 17 elever/toilet

 

Dansborgskolen

Antal toiletter før ombygning: 31 toiletter svarer til 25 elever/toilet

Antal toiletter efter ombygning:         43 toiletter svarer til 18 elever/toilet

 

Risbjergskolen

Antal toiletter før ombygning: 28 toiletter svarer til 29 elever/toilet

Antal toiletter efter ombygning:         37 toiletter svarer til 22 elever/toilet

 



Langhøjskolen

Antal toiletter før ombygning: 24 toiletter svarer til 30 elever/toilet

Antal toiletter efter ombygning:         32 toiletter svarer til 23 elever/toilet

 

Præstemoseskolen

Antal toiletter før ombygning: 32 toiletter svarer til  17 elever/toilet

Antal toiletter efter ombygning:         40 toiletter svarer til 14 elever/toilet

 

Scenarie 3

Scenarie 3 tager afsæt i scenarie 2, men hvor antallet reduceres til etablering af 41 nye toiletter. En prioritering sker i
samarbejde mellem skoleafdelingen.

 

Godkendes scenarie 3 søges om en tillægsbevilling på 4 mio. kr., som foreslås finansieret af kassebeholdningen udover
det bevilgede i Hvidovre Kommunes budget for 2022, projekt 3470, Skoletoiletter på 8,3 mio. kr.

 

De eksisterende toiletter istandsættes nogle steder, urinaler nedlægges og erstattes af toiletter, mens der mange steder
etableres helt nye toiletter med forrum. Alle toiletter etableres med ventilation og vægge fra gulv til loft. Byggerierne kan
forløbe uden de store gener for skoler og elever. Der er ikke inddraget nogen undervisningslokaler til toiletter.

 

Udbudsstrategi

Administrationen anbefaler, at projektet udbydes som et totalrådgiverudbud og efterfølgende i en hovedentreprise med
tildelingskriteriet ”laveste pris”.

 

Bæredygtigt byggeri

Administrationen vurderer, at der i dette projekt er begrænsede muligheder for at benytte træmaterialer eller materialer,
som er genbrugte/genanvendte. Fx er det uhensigtsmæssigt at genanvende ældre toiletter, idet de ikke er vandbesparende.

 

Tid

Projektet forventes at blive udbudt til rådgivere i foråret 2022 og udført vinteren 2022/2023.

Politiske beslutninger og aftaler

Der er i Hvidovre Kommunes Budget 2022, i punktet ”Skoletoiletter”, afsat 8,3 mio. kr. til etablering af skoletoiletter.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. maj 2021, punkt 13, at udviklingsplan og prioritering af de tilhørende
anbefalinger henvises til budgetforhandlingerne i forbindelse med budget 2022 og overslagsår.

 



Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. september 2017, punkt 15, Vision for skolernes fysiske rammer.

 

Økonomiske konsekvenser

I investeringsoversigten er der afsat 8,3 mio. kr. i 2022 på anlægsprojekt 3470 Skoleudbygningsplan, toiletter. Heraf er der
i forbindelse med budgetvedtagelsen 2022-2025 frigivet 4,2 mio. kr.

 

Ved valg af scenarie 1 søges om anlægsbevilling til det afsatte rådighedsbeløb på 4,1 mio. kr.

 

Ved valg af scenarie 2 søges tillægsbevilling på 7,6 mio. kr. i 2023, som forslås finansieret af kassen og der søges om
anlægsbevilling på 11,7 mio. kr.

 

Ved valg af scenarie 3 søges om tillægsbevilling på 4,0 mio. kr. i 2023, som foreslås finansieret af kassen og der søges om
anlægsbevilling på 8,1 mio. kr.

 

I alle tre scenarier foreslås periodisering af 2,3 mio. kr. fra 2022 til 2023.

 

Projektets samlede økonomi – Scenarie 1

Mio. kr. 2022 2023 I alt

3470 Skoleudbygningsplan, toiletter 8,3  8,3

Periodisering -2,3 2,3 0,0

I alt 6,0 2,3 8,3

 

Projektets samlede økonomi – Scenarie 2

Mio. kr. 2022 2023 I alt

3470 Skoleudbygningsplan, toiletter 8,3  8,3

Tillægsbevilling  7,6 7,6

Periodisering -2,3 2,3 0,0

I alt 6,0 9,9 15,9

 

Projektets samlede økonomi – Scenarie 3

Mio. kr. 2022 2023 I alt

3470 Skoleudbygningsplan, toiletter 8,3  8,3

Tillægsbevilling  4,0 4,0



Periodisering -2,3 2,3 0,0

I alt 6,0 6,3 12,3

 

Projektets samlede anlægsbevilling – Scenarie 1

Mio. kr. Anlægsbevilling Ansøgning om
anlægsbevilling

I
alt

3470 Skoleudbygnings-plan,
toiletter 4,2 4,1 8,3

 

Projektets samlede anlægsbevilling – Scenarie 2

Mio. kr. Anlægsbevilling Ansøgning om
anlægsbevilling I alt

3470 Skoleudbygnings-plan,
toiletter 4,2 11,7 15,9

 

Projektets samlede anlægsbevilling – Scenarie 3

Mio. kr. Anlægsbevilling Ansøgning om
anlægsbevilling I alt

3470 Skoleudbygnings-plan,
toiletter 4,2 8,1 12,3

 

Retsgrundlag

Efter kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2, jf. lovbekendtgørelse nr. 47 af den 15. januar 2019, er bevillingsmyndigheden
hos kommunalbestyrelsen. Foranstaltninger, der vil medføre indtægter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse
med vedtagelsen af årsbudgettet, må ikke iværksættes, før kommunalbestyrelsen har meddelt den fornødne bevilling.
Regulativ for økonomistyring Hvidovre Kommune, Bilag 1, pkt. 1. 3.

 

Det fremgår af folkeskolelovens § 40, stk. 2, nr. 1 jf. lovbekendtgørelse nr. 1887 af 1. oktober 2021, at
kommunalbestyrelsen fastlægger mål og rammer for skolens virksomhed samt træffer beslutning vedrørende bevillinger
til skolevæsnet og de økonomiske rammer for de enkelte skoler.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Sundhedsmæssige konsekvenser

Der er i dag mange børn, der i løbet af en dag ikke bruger skolernes toiletter, fordi de føler sig utilpasse ved brugen af
dem. Dette afhjælpes ved at etablere flere toiletter med forrum. Alle toiletter etableres med ventilation samt vægge, der
går fra gulv til loft.

Bilag



Notat til Økonomiudvalgets møde den 21. marts 2022 vedr. priser på nye skoletoiletter.pdf

20220316 - Nye skoletoiletter på udvalgte skoler - statusnotat



Punkt 22: Beslutning - Etablering af en ny stadeplads på Hvidovre Torv

22/3285

Beslutningstema

Hvidovre Vinhus på Hvidovre Torv 3 har ansøgt Hvidovre Kommune om at få en ny stadeplads med en lille bygning på
torvet til servering af vin og let mad, som ligger tættere på hans butik. Administrationen vurderer, at der kan etableres en
ekstra stadeplads på torvet ved det kommende ishus.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende, at der etableres en ekstra stadeplads i den nordlige del af Hvidovre Torv, at den
tildeles til Hvidovre Vinhus, og at der etableres en lille bygning på stadepladsen, som harmonerer med torvets
arkitektoniske udseende. Endelig skal Kommunalbestyrelsen godkende, at der opkræves en husleje på 325 kr./m2 årligt på
inde- og udearealer på stadepladsen.

Indstilling

Direktøren indstiller til Klima-, Miljø- og Teknikudvalget at anbefale overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende, at der etableres en ekstra stadeplads på ca. 50 m2 i den nordlige del af Hvidovre Torv
2. at den nye stadeplads tildeles til Hvidovre Vinhus til vinservering
3. at godkende, at der etableres en lille bygning på ca. 10 m2 på den nye stadeplads
4. at godkende, at administrationen opkræver en husleje på 325 kr./m2 årligt på

inde- og udearealer på stadepladsen.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 14-03-2022

Ad 1.-4. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1.-4.

Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Trafik og Ejendomme har udarbejdet dette dagsordenpunkt.

 

Baggrund

Kommunalbestyrelsen har den 23. marts 2021 godkendt, at Hvidovre Vinhus kan leje den ledige stadeplads ved trappen
mod Hvidovrevej. Pladsen ligger imidlertid for langt væk fra Hvidovre Vinhus, og i perioden april til oktober 2021 har
vinhuset derfor i stedet lejet den stadeplads, der er godkendt til ishus.

 

Administrationen har modtaget en ansøgning fra Hvidovre Vinhus om tilladelse til etablering af en stadeplads på
Hvidovre Torv på ca. 50 m2. Her vil vinhandleren opsætte en lille bygning på ca. 10 m2 samt opstille borde og stole til
udeservering af vin, tapas og lignende fra vinbutikken og den lille bygning. Bygningens udseende minder om den iscafé
på torvet, hvis opsætning Teknik- og Miljøudvalget godkendte den 6. april 2016 (”vedlagt som bilag: Tegninger over
træhus samt tilhørende møblering”).

 



Hvidovre Torv i dag

Hvidovre Torv blev i 2004 renoveret med ny belægning og vandkunst. Vandkunstens udformning harmonerer med det
historiske hegn, der omkredser torvet og illustrerer Hvidovres historie.

 

I 2005 blev Torvecafeen bygget. Det blev overvejet nøje, hvordan cafeen skulle harmonere og indgå i det arkitektoniske
rum på torvet og dermed være åben overfor omgivelserne. Torvecafeen blev i 2006 hædret af Hvidovre Kommune for
bygningens arkitektoniske udtryk, som opfylder den oprindelige tanke med Torvecafeens udformning og tilpasning til
byrummet.

 

Hvidovre Torv er ejet af Hvidovre Kommune og kategoriseret som offentlige vejareal. Hvidovre Torv administreres efter
vejlovens bestemmelser. For at benytte torvet til opstillinger, arrangementer, salg m.v. skal kommunen som vejmyndighed
først give tilladelse dertil jf.  vejlovens § 80 og den gældende lokalplan. På Hvidovre Torv er der mulighed for etablering
af stadepladser (f.eks. en pølsevogn) og omførsel (mobilt gadesalg, som skal flytte sig hver time). Normalvis skal en
stadeplads flyttes hver aften, men når der tale om en bygning, vil denne være en fast stadeplads, og der vil være oplag af
borde og stole m.v.

 

Stadepladser og omførsler reguleres efter Hvidovre Kommunes gældende stadepladsregulativ.

Der er ligeledes mulighed for at benytte torvet til forskellige aktiviteter og arrangementer.

I 2015 blev det politisk besluttet at etablere el og vand flere steder på torvet til brug for stadepladser og arrangementer for
dermed at skabe mere liv på torvet.

 

I dag er der 4 stadepladser på Hvidovre Torv, hvor Torvecafeen har den største plads i det sydøstlige hjørne af torvet. Det
forventes, at der kommer et ishus i det nordvestlige hjørne. De to sidste stadepladser ligger ud til Hvidovrevej, hvor den
ene udlejes til juletræssalg om vinteren og Hvidovre Vinhus fik tilladelse til at bruge den midterste. Den midterste
stadeplads er i dag ledig, da Hvidovre Vinhus ønsker en placering tættere på deres forretning.

 

Om vinteren opsætter kommunen et juletræ midt på torvet. Udover juletræssalget og juletræet er der flere tilbagevendende
arrangementer på torvet, som f.eks. dans, øl-festival, koncerter og loppemarkeder (enkelte søndage om året). Der er
herudover løbende nye forespørgsler om benyttelse af torvet, f.eks. til landsholdsfodbold på storskærm, der tiltrækker
mange mennesker. Der er typisk 10-15 arrangementer om året på torvet.

Etablering af en ekstra stadeplads

Administrationen vurderer, at der kan etableres en ekstra stadeplads, der kan udlejes til Hvidovre Vinhus. Hvidovre
Vinhus har i 2021 fået tilladelse til midlertidig vinservering på torvet i det nordvestlige hjørne (nær vinbutikken) i
perioden mellem april og oktober 2021. Administrationen har ved tilsyn konstateret, at serveringen har skabt lidt mere liv
på torvet, idet vinhandlerens kunder har opholdt sig på de opstillede borde og stole.

 

Hvidovre Vinhus skal dog være indforstået med, at når der er arrangementer på torvet, kan stadepladsen muligvis ikke
benyttes, da stadepladsen kan være i vejen for el og vandforsyningerne, som bruges til arrangementerne. Se illustreringen
af placeringen på kortbilaget markeret med gult, (”vedlagte bilag: Kort over stadepladser på Hvidovre Torv”).

 

Etablering af fast bygning på den nye stadeplads



Ved etablering af en fast bygning i henhold til ansøgningen vil dette medføre, at bygningen optager plads på torvet.

 

Kommunalbestyrelsen skal derfor drøfte om bygningen harmonerer med Hvidovre Torvs formål, særkende og arkitektur
og tage stilling til, om opførslen af bygningen skal godkendes.

 

Såfremt Kommunalbestyrelsen godkender etableringen af stadepladsen samt opførslen af bygningen, vil administrationen
derefter udarbejde en lejeaftale mellem Hvidovre Kommune og Hvidovre Vinhus, der nærmere specificerer vilkårene for
stadepladsen. Herunder vil det indgå, at bygningen skal kunne flyttes, hvis brugerinddragelsen i forbindelse med den
lokalplan, der aktuelt politisk behandles, skulle føre til et andet ønske for brugen af torvet.

Politiske beslutninger og aftaler

Teknik- og Miljøudvalget godkendte den 25. november 2015, punkt 11, besluttet, at der skulle etableres el og vand på
torvet, til brug for stadepladser og arrangementer.

 

Teknik- og Miljøudvalget godkendte den 6. april 2016, punkt 17, at der kan etableres en fast (ikke mobil) stadeplads
Iskafe på torvet.

 

Teknik- og Miljøudvalget vedtog den 6. april 2016, punkt 14, nyt regulativ vedrørende stadepladser og omførsel på
offentligt ejede vejarealer i Hvidovre Kommune (bilag 3).

 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. februar 2020, punkt 33, at administrationen tilretter lejekontrakten, så den årlige
leje for såvel indendørs- som udendørsarealer stiger til 325 kr. pr. m2 årligt.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. februar 2020, punkt 33, en ændring af taksten generelt for stadepladser over
20m2 fra 600 kr./m2 årligt til 325 kr./m2 årligt (i henhold til nuværende markedsvurdering).

 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 23. marts 2021, punkt 28, at den ledige stadeplads kunne udlejes til Hvidovre
Vinhandel til en lejepris på 325 kr./m2 årligt.

Økonomiske konsekvenser

I 2020 besluttede kommunalbestyrelsen, at stadepladser på over 20 m2 skal have en special lejeaftale, og at der for disse
typer stadepladser skal opkræves 325 kr./m2 årligt.

 

En ekstra stadeplads på torvet vil give en højere lejeindtægt til kommunen da den ansøgte er over 20 m2. det vil sige ca.
en indtægt på 50m2 x 325 kr./m2 årligt = 16.250 kr. årligt.

 

Størrelse af areal for udendørsservering skal drøftes med vinhandleren og indarbejdes i en lejeaftale. 

Retsgrundlag

Efter vejloven § 80 jf. lov nr. 1520 af den 27. december 2014 med senere ændringer, kan det offentlige vejareal med
vejmyndighedens tilladelse anvendes til varig eller midlertidig anbringelse af affald, containere, materiel, materialer,
løsøregenstande, skure, skurvogne, boder, automater, skilte, reklamer, hegn el.lign. Vejmyndigheden kan opkræve betaling
for brug af vejarealet, når udnyttelse sker i et forretningsmæssigt øjemed.



 

Regulativ vedrørende stadepladser og omførsel på offentligt ejede vejarealer i Hvidovre Kommune af den 6. april 2016.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Tegninger over ønsket træhus samt tilhørende møblering

Kort over stadepladser på Hvidovre Torv



Punkt 23: Beslutning - Rottehandlingsplan 2022-2024

21/30866

Beslutningstema

Alle kommuner skal minimum hver tredje år udarbejde en revideret handlingsplan for forebyggelse og bekæmpelse af
rotter. Hvidovre Kommunes seneste rottehandlingsplan gjaldt for perioden 2019–2021, og administrationen har derfor
udarbejdet et forslag til en plan for perioden 2022–2021. I den tilhørende aktivitetsplan er der fokus på blandt andet at
formindske forbruget af gift og at holde informationsmøder for boligselskaber, grundejerforeninger m.fl. om forebyggelse
af rotter.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende udkastet til Hvidovre Kommunes Rottehandlingsplan 2022-2024 og den tilhørende
Aktivitetsplan for 2022-2024.

Indstilling

Direktøren indstiller til Klima-, Miljø-, og Teknikudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende udkastet til ”Handlingsplan 2022-2024 for forebyggelse og bekæmpelse af rotter”
2. at godkende udkastet til ”Aktivitetsplan 2022-2024”.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 14-03-2022

Ad 1.-2. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1. og 2.

Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Trafik og Ejendomme har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Efter rottebekendtgørelsen skal kommunen minimum hver tredje år udarbejde en revideret handlingsplan for
rotteområdet. Administrationen har derfor udarbejdet et forslag til en handlingsplan, som erstatter den forrige fra perioden
2019-2021. Handlingsplanen skal efter Kommunalbestyrelsens godkendelse offentliggøres på kommunens hjemmeside.

 

Handlingsplan 2022-2024 for forebyggelse og bekæmpelse af rotter

I handlingsplanen er rotteområdet beskrevet i forhold til ressourcer, kommunal bekæmpelse, krav til privat bekæmpelse,
samarbejde med andre instanser, statistik i forhold til rotteanmeldelser og giftforbrug mv. (vedlagt som bilag:
”Rottehandlingsplan 2022-2024”).

 

Handlingsplanen er et baggrundsdokument, som først ændres, når der kommer ny lovgivning eller øvrige markante
ændringer. Der er derfor ikke lavet de store ændringer i forhold til den tidligere handlingsplan. De forskellige aktiviteter
er beskrevet i aktivitetsplanen.

 



Aktivitetsplan 2022-2024

Administrationen har hertil udarbejdet en aktivitetsplan, som også forelægges kommunalbestyrelsen til godkendelse.
Aktivitetsplanen er et mere dynamisk dokument, som kan ændres, hvis der for eksempel kommer nye metoder til
rottebekæmpelse (vedlagt som bilag: ”Aktivitetsplan 2022-2024”).

 

I aktivitetsplanen for 2022-2024, er der lagt vægt på nedenstående aktiviteter:

-         Der er på landsplan fokus på giftfri bekæmpelse af rotter, dels for at undgå sekundære forgiftninger (at dyr, der
spiser rotter, bliver forgiftet), dels for at undgå resistens mod giften hos rotter. Hvidovre Kommune er allerede begyndt at
mindske forbruget af gift, men derudover foreslår administrationen at opstarte et projekt med øget fokus på brug af
elektroniske fælder, overvågningskameraer m.v.

-         Pjecer og andet informationsmateriale til borgerne om forebyggelse af rottetilhold, vil blive opdateret.

-         Administrationen vil holde informationsmøder med boligselskaber, grundejerforeninger mv., hvor der bliver givet
gode råd om, hvordan man undgår rotter.

-         Kommunerne er gennem lovgivningen blevet pålagt at opsætte rottespærrer på private, regionale og statslige
institutioner hvor det er teknisk muligt, og kommunen har fået tilladelse fra grundejeren. Kommunen skal afholde alle
udgifter til denne opgave. Administrationen forventer, at udgifterne kan afholdes indenfor kommunens budgetterede
midler til rottebekæmpelse.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen godkendte den 28. maj 2019, punkt 13, handlingsplanen 2019 for forebyggelse og bekæmpelse af
rotter samt aktivitetsplanen for 2019.

 

Kommunalbestyrelsen godkendte den 20. marts 2018, punkt 17, at tillade privat rottebekæmpelse i Hvidovre Kommune.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

 

I 2022 er der afsat 5,15 mio. kr. til rottebekæmpelse. Udgifter i forbindelse med de nye lovkrav forventes at kunne
håndteres inden for det nuværende budget.

Retsgrundlag

Efter § 5 i bekendtgørelse nr. 2307 af den 6. december 2021 om forebyggelse og bekæmpelse af rotter, skal
kommunalbestyrelsen udarbejde en handlingsplan om forebyggelse og bekæmpelse af rotter, der som minimum opfylder
kravene i bilag 1. Kommunalbestyrelsen skal revidere handlingsplanen minimum hvert 3. år. Handlingsplanen skal
offentliggøres på kommunens hjemmeside.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Rottehandlingsplan 2022-2024

Aktivitetsplan 2022-2024



Punkt 24: Beslutning - Høringssvar på regionens indsats på
jordforureningsområdet

10/9351

Beslutningstema

På baggrund af drøftelse i Klima-, Miljø-, og Teknikudvalget den 10. januar 2022, har administrationen udarbejdet og
sendt et høringssvar til Region Hovedstaden, vedrørende regionens udkast til oversigt over planlagte offentlige
undersøgelses- og afværgeindsatser på jordforureningsområdet.

 

I høringssvaret opfordres regionen til at styrke beskyttelsen af grundvandet i Hvidovre Kommune.

 

Klima-, Miljø- og Teknikudvalget skal beslutte, om det kan godkende et afsendt høringssvar til Region Hovedstaden om
den planlagte indsats på jordforureningsområdet.

Indstilling

Direktøren indstiller til Klima-, Miljø- og Teknikudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende høringssvaret til Region Hovedstaden på jordforureningsområdet, som afsendt af administrationen den
25. februar 2022.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 14-03-2022

Ad 1. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1.

Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Plan og Miljø har udarbejdet dagsordenspunktet.

 

På udvalgsmøde for Klima, Miljø og Teknik den 10. januar 2022 blev Region Hovedstadens udkast til offentlig indsats på
jordforureningsområdet drøftet. Her blev der udtrykt utilfredshed med regionens planlagte indsats i Hvidovre Kommune
angående undersøgelse og oprensning af jordforurening.

 

Regionerne har ansvaret for at opspore, undersøge og oprense gamle forureninger (sket før år 2001), der udgør en fare for
menneskers sundhed, grundvand eller overfladevand. Regionerne kan efter jordforureningsloven selv lave en plan for den
rækkefølge, hvorefter forureninger og områder vil blive undersøgt og oprenset.

 

Ifølge udkastet til Region Hovedstadens indsats for 2022 fremgår, at der kun planlægges en meget lille indsats overfor
forureninger, der truer grundvandet, i Hvidovre Kommune.

 



Svar for høringsfrist var den 26. februar 2022. Derfor har administrationen med baggrund i drøftelsen udarbejdet og sendt
et høringssvar til Region Hovedstaden (vedlagt som bilag ”Høringssvar: Region Hovedstadens indsats på
jordforureningsområdet 2022”).

 

I høringssvaret fremsættes en opfordring til øget indsats fra regionen til beskyttelse af grundvandet i Hvidovre Kommune.
Det begrundes i, at HOFOR planlægger at fastholde og øge indvindingen af drikkevand i Hvidovre Kommune. Der er
derfor vigtigt, at Region Hovedstaden også i Hvidovre Kommune opsporer og oprenser forureninger til beskyttelse af det
grundvand, der indvindes til drikkevand.

Politiske beslutninger og aftaler

Udkast til Region Hovedstadens indsats på jordforureningsområdet 2022, blev drøftet under punktet eventuelt på Klima-,
Miljø-, og Teknikudvalget den 10. januar 2022.

Økonomiske konsekvenser

Sagen har ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

I medfør af § 18, stk. 1, i lov om forurenet jord, jf. lovbekendtgørelse nr. 282 af 27. marts 2017 med senere ændringer,
udarbejder Regionsrådet en oversigt over den offentlige indsats, og reviderer oversigten en gang om året.

Høring

Der er ingen høringspligt

Bilag

Høringssvar: Region Hovedstadens indsats på jordforureningsområdet 2022



Punkt 25: Beslutning - Høringssvar til miljøkonsekvensvurdering af
Aflandshage Vindmøllepark

22/2260

Beslutningstema

Klima-, Miljø- og Teknikudvalget skal beslutte, om det kan godkende et afsendt høringssvar til Energistyrelsen om
miljøkonsekvensvurdering af Aflandshage Vindmøllepark.

Indstilling

Direktøren indstiller til Klima-, Miljø- og Teknikudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende det høringssvar til Energistyrelsen om Aflandshage Vindmøllepark, administrationen sendte 20. februar
2022.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 14-03-2022

Ad 1. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1.

Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Plan og Miljø har udarbejdet dagsordenspunktet.

HOFOR ønsker på vegne af Københavns Kommune at anlægge Aflandshage Vindmøllepark i Køge Bugt. Projektet
forudsætter tilladelse og forudgående offentlig høring efter Miljøvurderingsloven.

 

Miljøvurderingsloven fastlægger at projekter og planer skal vurderes i forhold til deres virkning på miljøet inden projekter
eller planer gennemføres. Det kaldes i populær tale VVM. Vurderingen sikrer, at der på forhånd sker en grundig analyse
af de forskellige miljøpåvirkninger, og den giver et overblik over konsekvenserne af forskellige alternative mulige
løsninger.

 

Det er Energistyrelsen, der er myndighed for de dele af anlægsprojektet, der skal etableres på søterritoriet, mens Hvidovre
Kommune er myndighed for den del, der skal ligge på land ved Avedøreværket.

 

Som led i myndighedsbehandlingen er der udarbejdet en miljøkonsekvensvurdering af hele anlægsprojektet, som
Energistyrelsen og Hvidovre Kommune har sendt i samlet høring. Høringsfristen er 20. februar 2022.

 

Idet Hvidovre Kommune selv er myndighed for landdelen af anlægsprojektet og dermed sammen med Energistyrelsen er
afsender på den offentlige høring om Miljøkonsekvensvurderingen, vedrører det afgivne høringssvar alene den del af
anlægsprojektet, der ligger i søterritoriet.

 



Fristen for høringssvar var den 20. februar 2022. Det har derfor ikke været muligt at forelægge svaret for Klima-, Teknik-
og Miljøudvalget inden afsendelse. Høringssvaret er derfor sendt med forbehold for udvalgets efterfølgende godkendelse.
Høringssvaret er vedlagt som bilag ”Høringssvar til Aflandshage Vindmøllepark”.

 

Kort resumeret udtrykker høringssvaret følgende:

 

at etablering af vindmølleparker er vigtigt i den grønne omstilling og Hvidovre Kommune støtter dette – også når
det kommer til etablering i Køge Bugt,
at den grønne omstilling ikke kun handler om bæredygtig energiproduktion, men også må gå hånd i hånd med
sikring af natur og biodiversitet og dertil en effektiv udnyttelse af jordens sparsomme ressourcer,
at der ved gennemførelsen af lægges vægt på muligheden for at forbedre naturgrundlaget i Køge Bugt,
at opgravet sediment så vidt muligt genanvendes i stedet for deponering/klapning,
projektet samtænkes med de øvrige store anlægsprojekter i og omkring Køge Bugt – herunder den fremtidige
stormflodssikring af Københavnsområdet og Avedøre Holme.

 

I tilfælde af at Klima-, Teknik- og Miljøudvalget ikke kan godkende det afsendte høringssvar, vil administrationen
meddele Energistyrelsen den trufne beslutning og anmode om, at det indsendte høringssvar lades ude af betragtning.

Politiske beslutninger og aftaler

Der er ingen politiske beslutninger eller aftaler, der vedrører etablering af vindmølleparken.

Hvidovre Kommunalbestyrelse har på sit møde den 28. september 2021, punkt 24 godkendt et høringssvar til
Søfartsstyrelsens udkast til Havplan, som dette høringssvar ligger i tråd med.

Økonomiske konsekvenser

Ingen økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Aflandshage Vindmøllepark er omfattet af krav om tilladelse efter §15 i Lovbekendtgørelse nr. 1976 af 27. oktober 2021
om miljøvurdering af planer og programmer og af konkrete projekter (VVM). Ifølge samme lov §17 er
beliggenhedskommunen myndighed for anlæg på land, mens Energistyrelsen er myndighed for anlæg på søterritoriet.

Høring

Afgivelse af høringssvar er ikke i sig selv omfattet af regler om høring.

Bilag

Høringssvar til Aflandshage Vindmøllepark



Punkt 26: Beslutning - Klassificering af Harrestrup Å som offentligt
vandløb i Hvidovre

22/2926

Beslutningstema

Som led i kapacitetsplanen for Harrestrup å skal der udarbejdes et nyt fælles vandløbsregulativ for de kommuner, som
Harrestrup Å løber igennem. Hvidovre Kommune skal derfor optage den konkrete strækning som offentligt vandløb i
Hvidovre Kommune. Der er tale om 79 m en rørlagt strækning, som løber under Hvidovre station.

 

Kommunalbestyrelsen skal godkende, at strækningen optages som offentligt vandløb i Hvidovre Kommune.

Indstilling

Direktøren indstiller til Klima- Miljø og Teknikudvalget at anbefale overfor Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

 

1. at godkende, at Harrestrup Å optages som offentligt vandløb i Hvidovre kommune på strækningen st.5462 til st.
5541

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 14-03-2022

Ad 1. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1.

Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Plan og Miljø har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Harrestrup Å projektet er et samarbejde mellem 10 kommuner og 4 forsyninger om at skybrudssikre arealerne og de
grønne områder langs og omkring Harrestrup Å, så regnvand ved skybrud kan rummes der i stedet for at oversvømme
borgernes huse og infrastruktur.

I forbindelse med kapacitetsprojektet for Harrestrup å, skal der udarbejdes et nyt fælles vandløbsregulativ. Dette gøres for
at sikre driften af vandløbet, for derved bedre at kunne håndtere vandet i forbindelse med skybrud.

 

I forbindelse med arbejdet omkring det nye regulativ er Hvidovre Kommune blevet gjort opmærksom på, at
vandløbsstrækningen fra st.5462 til st. 5541 er beliggende i Hvidovre Kommune.

 

Grunden til dette er, at der siden vedtagelsen af gældende vandløbsregulativ i 1996 er der sket en ændring af de
matrikulære forhold ved Hvidovre Station. Dette har bevirket, at en 79 meter lang rørlagt strækning af det offentlige
vandløb Harrestrup Å rent faktisk ligger i Hvidovre Kommune. Derfor er der behov for, at den 79 meter rørlagte
vandløbsstrækning skal optages og betragtes som offentligt vandløb (kommunevandløb) i Hvidovre Kommune. Den
konkrete rørlagte strækning ligger under cykel-/gangstien, der går under Hvidovre station.

 



Hvidovre kommune skal derfor optage de 79 m af Harrestrup å som offentligt vandløb i kommunen.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen beslutter at registrere Harrestrup å som offentligt vandløb, baseret på ”Aftale om Harrestrup Å
samarbejde af 10 juni 2014. Hvidovre Kommune indgik den 10. juni 2014 en samarbejdsaftale med 9 øvrige kommuner
for at arbejde for en fælles styring af kapaciteten i Harrestrup Å med henblik på at sikre tilstrækkelig kapacitet og optimal
udnyttelse. Optagelsen af strækningen på de 79 m som offentligt vandløb i Hvidovre Kommune er foranlediget af dette
samarbejde i forbindelse med udarbejdelse af et nyt fælles vandløbsregulativ. 

Økonomiske konsekvenser

Det skal afklares i hvilke omfang Hvidovre Kommune skal udføre drift eller om det aftales med Københavns Kommune,
at de også varetager driften af de 79 m rørledning. Såfremt Københavns Kommune varetager driften, vil dette give en
ensartet vedligeholdelsestilstand for den samlet vandløbsstrækning, hvilke er at foretrække.

 

Det forventes at økonomien kan afholdes inden for eksisterende budget.

 

Ved større arbejde eller reetablering af rørlægningen vil der være tale om et reguleringsprojekt. Her er det den som gør
brug af rørledningen, som skal betale. I dette tilfælde er det Banedanmark.

Retsgrundlag

Det fremgår af § 9, stk. 1, i vandløbsloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1217 af 25. november 2019, at der til offentlige
vandløb henregnes:

1) de vandløb, der efter de hidtil gældende regler er optaget som offentlige vandløb, og

2) de vandløb, som vandløbsmyndigheden bestemmer skal optages som offentlige vandløb.

 

Det fremgår endvidere af samme lovs § 12, stk. 1, at vandløbsmyndigheden udarbejder et regulativ for offentlige vandløb,
som foruden en tydelig betegnelse af vandløbet skal indeholde bestemmelser om blandt andet vandløbets vedligeholdelse,
vandføringsevne mv.

 

Det kræver en positiv beslutning fra kommunalbestyrelsen at optage et vandløb som offentligt. Hvis en sådan beslutning
ikke foreligger, er udgangspunktet, at der er tale om et privat vandløb.

Høring

Optagelse af Harrestrup Å vandløbsstrækningen fra st.5462 til st. 5541 sendes i 4 ugers høring på kommunens
hjemmeside.

Personalemæssige konsekvenser

Ingen

Sundhedsmæssige konsekvenser

Ingen

Miljømæssige konsekvenser

Ingen



Punkt 27: Beslutning - Anlægsregnskab for puljen til vedligeholdelse af
klimaskærm på kommunens ejendomme i 2020/2021

21/38545

Beslutningstema

Administrationen fremlægger anlægsregnskabet for puljen til vedligeholdelse af klimaskærme på Hvidovre Kommunes
bygninger i 2020/2021 til Kommunalbestyrelsens godkendelse. Regnskabet for puljen på 7,1 mio. kr. viser et
mindreforbrug på 2.791 kr., som er tilgået kommunens kassebeholdning i 2021.

Indstilling

Direktøren indstiller til Klima-, Miljø- og Teknikudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at godkende anlægsregnskabet for projekt 0295 Klimaskærm, pulje til vedligeholdelse med et mindreforbrug på
2.791 kr.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 14-03-2022

Ad 1. Anbefales godkendt.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1.

Klima-, Miljø- og Teknikudvalgets indstilling anbefales godkendt.

Sagsfremstilling

Center for Trafik og Ejendomme har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Administrationen fremlægger anlægsregnskabet for projekt 0295 Klimaskærm, pulje til vedligeholdelse i 2020/2021 til
Kommunalbestyrelsens godkendelse, (vedlagt som bilag: ”Anlægsregnskab for projekt 0295 Klimaskærm, pulje til
vedligeholdelse”).

 

Klimaskærmen er en bygnings adskillelse mellem ude og inde (fx vægge, tag, døre og vinduer). Puljen er i 2020/2021
anvendt til bl.a. udskiftning af tag på atletikhallen på Hvidovre Stadion, udskiftning af tag på Fløj C, Præstemoseskolen,
udskiftning af tag på Avedøre Stadion, delvis udskiftning af vinduer på Sønderkær-bygningen, udskiftning af vinduer på
Brandstationen samt facaderenovering af foreningsejendommen på Næsborgvej 92.

 

Regnskabet for puljen på 7,1 mio. kr. viser et mindre forbrug på 2.791 kr., som er tilgået kommunens kassebeholdning i
2021. Resultatet af regnskabet fremgår af skemaet nedenfor:

 

Projekt Regnskab Bevilling Forskel i kr.

0295 Klimaskærm, pulje til vedligeholdelse 7.097.209 7.100.000 -2.791

 

Politiske beslutninger og aftaler



Kommunalbestyrelsen godkendte den 29. september 2020, punkt 5, overflytning af 18 anlægslignende driftsprojekter fra
drift til anlæg, herunder projekt Klimaskærm, pulje til vedligeholdelse.

Økonomiske konsekvenser

Regnskabsresultatet for anlægsprojekt 0295 Klimaskærm, pulje til vedligeholdelse viser et mindreforbrug på 2.791 kr.,
som er tilgået kassebeholdningen i 2021.

Retsgrundlag

Indenrigs- og Boligministeriet, Budget- og regnskab for kommuner, kapitel 7.2.

 

Hvidovre Kommunes Principper for Økonomistyring, kapitel 4, hvorefter der for anlægsprojekter, hvor bruttoudgifterne
er 2 mio. kr. eller mere, skal aflægges særskilt anlægsregnskab til Kommunalbestyrelsen.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Anlægsregnskab 0295 Klimaskærm, pulje til vedligeholdelse



Punkt 28: Orientering - Støtteerklæring om Harrestrup Å samarbejdet til
forsyningssekretariatet

22/4221

Beslutningstema

Klima-, Miljø- og Teknikudvalget orienteres om, at borgmesteren, i lighed med borgmestre, og direktører i de ti
kommuner og fire forsyningsselskaber i Harrestrup Å samarbejdet, har fremsendt en støtteerklæring til
Forsyningssekretariatet.

Indstilling

Direktøren indstiller til Klima-, Miljø- og Teknikudvalget at anbefale over for Økonomiudvalget

 

1. at tage orientering om, at der er sendt støtteerklæring om Harrestrup Å samarbejdets skybrudsprojekt til
Forsyningssekretariatet.

Beslutning i Klima-, Miljø- og Teknikudvalget den 14-03-2022

Ad 1 Anbefales taget til efterretning.

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Ad 1.

Økonomiudvalget tog orienteringen om, at der er sendt støtteerklæring om Harrestrup Å samarbejdets skybrudsprojekt til
Forsyningssekretariatet til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Plan og Miljø har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

 

Reglerne for klimatilpasningsprojekter er ændret fra 2021 så rammerne for klimatilpasning er ændret afgørende. Der er
bl.a. indført effektiviseringskrav på alt klimatilpasning og nye regler for, hvornår forsyningen kan dække omkostningerne
til klimatilpasning.

 

Der er indført overgangsregler for projekter der er igangsat under de tidligere regler. I den forbindelse har Harrestrup Å
samarbejdet søgt om at alle 45 delprojekter er omfattet af overgangsordningen.

 

Forsyningssekretariatet har vurderet, at det samlede projekt bestående af 45 delprojekter ikke opfylder betingelserne for at
være omfattet af overgangsbestemmelserne, og at hver af de 45 delprojekter derfor skal vurderes enkeltvis.

 

Grundlaget for den indgåede aftale mellem Harrestrup Å oplandets ti kommuner og deres fire forsyningsselskaber
(Kapacitetsplan 2018) er, i fællesskab at etablere præcis de skybrudssikringer, der er nødvendige, præcis de steder langs
åen, der giver mest effekt for pengene, for at det samlede Å-system kan håndtere en 100års hændelse uden at gøre skade
på ejendomme langs åen.

 



Det samlede projekt er derfor nødvendigt for at opnå målet for å-systemet og de ti kommuner og fire forsyningsselskaber
har gensidigt forpligtet hinanden på at gennemføre det samlede projekt over 20 år fra 2018 til 2038. Det samlede projekt
lever også op til de nye krav om samfundsøkonomi og alle de berørte delprojekter, er også tidligere godkendt af
forsyningsselskabet.

 

Konsekvensen af Forsyningssekretariatet afgørelse er, at de delprojekter, hvor anlæggelsen af projekterne ikke er
påbegyndt senest 1/1-2027, skal omfattes af de nye regler om samfundsøkonomisk vurdering og derfor hver for sig skal
leve op til kravene om positiv samfundsøkonomi. Det kan flere af de enkelte delprojekter ikke leve op til. Hvad der er
værre er, at uden gennemførelse af de berørte delprojekter, vil den samlede kapacitetsplan ikke kunne nå det vedtagne mål
om sikring til en 100års hændelse i hele å-systemet.

 

Dette betyder at den samlede aftale om Harrestrup Å projektet herunder finansieringsaftalen kommer under pres, fordi de
dele af projektet, som først påbegyndes senere end 2027, ikke nødvendigvis kan finansieres via takster fra forsyningen.

 

Når forsyningssekretariatet vælger at se Harrestrup Å projektet som 45 enkelte projekter og ikke som ét samlet projekt,
som skal ses i sin sammenhæng, mistes muligheden for en koordineret, effektiv og økonomisk optimeret skybrudssikring.

 

Det er derfor blevet aftalt, at alle ti kommuner og fire forsyningsselskaber sender høringssvar og støtteerklæring til
Forsyningssekretariatet, for at gøre opmærksom på sammenhængen i delprojekterne under Kapacitetsplan 2018 for
Harrestrup Å og få dem til at genoverveje og i bedste fald omgøre deres afgørelse for at sikre at forudsætningerne for at
den gensidige aftale om Harrestrup Å kan fastholdes.

Politiske beslutninger og aftaler

Kommunalbestyrelsen tiltrådte endeligt den fælles aftale om gennemførelse af Kapacitetsplan 2018 for Harrestrup Å på
mødet den 28. maj 2019 punkt 17.

Økonomiske konsekvenser

Sagen har ikke økonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune.

Retsgrundlag

Forsyningssekretariatets afgørelse er truffet jævnfør §6 i lov nr. 2210 af 29. december 2020 om ændring af lov om
betalingsregler for spildevandsforsyningsselskaber m.v., lov om miljøbeskyttelse, vandsektorloven, lov om vandløb og
lov om vandforsyning m.v.

Der er ikke et relevant lovgrundlag for borgmestres afsendelse af politiske støtteerklæringer.

Høring

Der er ikke høringspligt i denne sag.

Bilag

Harrestrup Å projektet - Støtteerklæring



Punkt 29: Eventuelt

21/33991

Beslutning i Økonomiudvalget den 21-03-2022

Helle Adelborg (A) spurgte om Økonomiudvalgets møde mandag den 16. maj 2022 kan flyttes på grund af Børn og
Ungetopmøde. Det undersøges.

 

Helle Adelborg (A) spurgte til notifikationer vedrørende mødeindkaldelser.



Punkt 30: Lukket: Orientering - Henvendelser fra investorer

19/12337



Punkt 31: Lukket: Beslutning - Hvidovre Kommunes udtræden af
samarbejde om potentiel museumsfusion

22/4220
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