REFERAT Alldreudvalget d. 02-03-2026

Meadedato Mandag d. 02. marts 2026 kl. 17:00

Maeadested Hjemmeplejen

Sophie Farganis, Marie-Louise Jorgensen, Lars G. Jensen, Pia Mols

Meodedeltagere (Afbud), Ivan Fogtmann



Indholdsfortegnelse

Godkendelse af dagsorden

IMLEAAEIELISET. ...t e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeseeeeaaaeseenanaaens

Beslutning - Anlegsportefolje - felles prioritering og retning

Orientering - Vardier i &ldreloven omsettes til gavn for borgerne

Orientering - Dialog om § 18-MiIdIer.........cooiiiiiiiiiiiiiiiie e

Eventuelt

10
13
16



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

25/24965
Beslutning i Aldreudvalget den 02-03-2026

Godkendt.

Afbud Pia Mols



Punkt 2: Meddelelser

25/24965
Beslutning i Aldreudvalget den 02-03-2026

Direktoren orienterede om:

Pérgrendekoordinator i Hvidovre Kommune.

Anszttelse af udenlandsk sundhedspersonale via sidepapir.

Takster for madservice i kvalitetsstandarder og Kvalitetsstandarder for Sundhed, treening, pleje og bolig 2026.
Fortrolig orientering til Eldreudvalget.

Forelobig politisk deltagelse i pensionistskovture: borgmester deltager den 6. maj, 13. maj og 20. maj, og
formanden for Aldreudvalget deltager den 18. maj.

Kirsten Fashoo Nielsen bliver konstitueret leder af Strandmarkshave Plejehjem pr. 1. april 2026 og aret ud.

Valg til Brugerparerenderad for hjemmehjelpsmodtagere den 28. april 2026.

Venteliste til plejebolig er aktuelt 29 borgere pa den generelle venteliste, og 28 borgere pa den specifikke venteliste.
Palettens informationsindsats.

Forslag fra formand fra Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget om politisk/administrativ felgegruppe vedr.
sundhedsreformen.

e o o o o

Sagsfremstilling

Orientering om pararendekoordinator i Hvidovre Kommune.

Orientering om ansattelse af udenlandsk sundhedspersonale via sidepapir.
Orientering om takster for madservice i kvalitetsstandarder

Orientering om kvalitetsstandarder for Sundhed, traening, pleje og bolig 2026
Fortrolig orientering til Fldreudvalget

e o o o o

Bilag

Meddelelse - Parerendekoordinator

Meddelelse - Ansattelse af udenlandsk sundhedspersonale via sidepapir

Kvalitetsstandarder for Sundhed, treening, pleje og bolig 2026

Nye lavere takster for madservice i Kvalitetsstandarder for sundhed, treening, pleje og bolig 2026

Meddelelse - Venteliste til plejehjem

Afbud Pia Mols



Punkt 3: Beslutning - Anlaegsportefelje - feelles prioritering og retning

26/2150
Beslutningstema

Kommunens anlaegsportefelje er i den seneste periode blevet udvidet med en raekke uforudsete nye projekter, som er
nedvendige og tidskraevende at gennemfore. Flere af disse projekter er kommet til uden tilfersel af gkonomi eller
organisatoriske ressourcer.

De uforudsete anlaegsprojekter har ikke en karakter, hvor de kan udskydes, men de kommer oven i en lang raekke allerede
politisk besluttede anlaegsprojekter. Det betyder, at den samlede maengde af anlagsprojekter i dag overstiger den
kapacitet, som organisationen realistisk kan handtere inden for de eksisterende rammer.

Kommunalbestyrelsen skal derfor tage stilling til, om hele den nuverende anlegsportefolje i 2026 — bade de uforudsete
og allerede besluttede projekter - skal kunne gennemferes uden sterre forsinkelser, hvilket kraever tilfersel af ekstra
projektlederressourcer hos kommunens Ejendomsafdeling. Eller om der skal reduceres i anlegsportefoljen, der
igangsattes 1 2026, sa et antal anlaeegsprojekter udskydes.

Det estimeres, at gennemforelse af anlegsprogrammet for 2026 uden udsettelse af anlegsprojekter forudsatter tilforsel af
to ekstra projektlederarsverk i Ejendomsafdelingen. Vurderingen tager alene udgangspunkt i det grundlaeggende behov
for at have bemanding pé alle sterre anlaegsprojekter, idet forsinkelser naturligvis ogsa kan skyldes gvrige forhold end
mangel pé projektledere.

Hvis Kommunalbestyrelsen velger, at der skal udskydes et antal projekter, kan de enten bede administrationen komme
med forslag til omprioritering i en efterfolgende sag, eller Kommunalbestyrelsen kan velge ud fra vedlagte oversigt — i s&
fald anbefales det, at der veelges mellem de politisk besluttede projekter, som ikke har kontraktuelle bindinger.

Indstilling

Direktoren indstiller til Klima-, Milje- og Teknikudvalget at anbefale over for @konomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen

1. at tage orienteringen om, at maengden af anlaegsprojekter i kommunen p.t. overstiger kapaciteten i Center for Trafik
og Ejendomme, til efterretning.

Samt enten

2. at godkende, at hele den nuvarende anlegsportefolje for 2026 skal kunne gennemferes, og at der derfor tilfores to
ekstra ressourcer til Ejendomsafdelingen svarende til ansattelse af to ekstra, varige arsverk (1,6 mio. kr.), som
foreslés finansieret af kassebeholdningen i 2026 og efterfolgende indarbejdes i budget 2027-2030.

Eller



3. at godkende, at anleegsportefoljen i 2026 skal reduceres med ca. 4 sterre anleegsprojekter, og at der tilfores én ekstra
ressource til Ejendomsafdelingen svarende til ansattelse af ét ekstra, varigt arsveerk (0,8 mio. kr.), som foreslas
finansieret af kassebeholdningen i1 2026 og efterfolgende indarbejdes i budget 2027-2030.

Eller

4. at godkende, at anleegsportefoljen 1 2026 skal reduceres med ca. 8 storre anlegsprojekter, og at der ikke tilfores
ekstra ressourcer til Ejendomsafdelingen.

Direktorerne indstiller til By- og Planudvalget, Borne- og Uddannelsesudvalget, Erhvervs- og Beskeaftigelsesudvalget,
Kultur- og Fritidsudvalget, Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget og Aldreudvalget

5. at tage orienteringen om, at mangden af anlaegsprojekter i kommunen p.t. overstiger kapaciteten i Center for Trafik
og Ejendomme, til efterretning.

Beslutning i Social-, Sundheds- og Borgerserviceudvalget den 02-03-2026

Ad 5. Taget til efterretning.

Helle M. Adelborg ensker et notat, som i hgjere grad beskriver de uforudsete projekter, der prioriteres i primo 2026.

Beslutning i Aldreudvalget den 02-03-2026

Ad 5. Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Dette dagsordenspunkt er udarbejdet af Center for Trafik og Ejendomme.

Nuveerende anlaegsprojekter og ressourcer

Den nuverende anlaegsportefolje pa ejendomsomradet er pd 45 projekter, hvoraf 28 er i gang, og 17 afventer. Listen over
nuvarende anlaegsprojekter er vedlagt som bilag, hvori det ogsé er angivet, hvilke projekter der er politisk besluttet og
hhv. med og uden kontraktuelle bindinger, og hvilke projekter der er uforudsete, men nedvendige.

I Ejendomsafdelingen er der i dag 8 arsveerk, der loser projektlederopgaver. Pga. vanskeligheder med at rekruttere er der
reelt kun 7 faste arsvaerk og 2 ”halve” eksterne ressourcer, der kebes ind pé timebasis for at drive udvalgte
anlegsprojekter. Der er p.t. gang i en rekrutteringsproces.

Erfaringsmeessigt kan en projektleder pa anleegsomradet styre omkring 3-4 projekter ad gangen.

Hvis alle anleegsprojekter i portefeljen for 2026 skal kunne bemandes med en projektleder og sikres gennemforelse,
vurderes det at forudsaette tilforsel af yderligere to arsverk til Ejendomsafdelingen.



Mulige prioriteringer i anlaegsportefoljen

Hyvis der ikke kan tilferes to ekstra ressourcer, men kun én eller ingen, skal Kommunalbestyrelsen beslutte udskydelse af
et antal anlaegsprojekter, til efter 2026.

Administrationen vurderer umiddelbart, at der er behov for at udskyde ca. 4 projekter, hvis der kun tilferes én ressource,
og at der er behov for at udskyde ca. 8 projekter, hvis der ikke tilfores nogen ressourcer. Administrationen indstiller, at
Kommunalbestyrelsen i sa fald valger mellem de politisk besluttede projekter, der endnu ikke har kontraktuelle bindinger
(i vedlagte bilag markeret med lysebla farve), idet det vurderes for dyrt at udskyde projekter med kontraktuelle bindinger

(markeret med merkebla i bilaget), og idet uforudsete, men nedvendige projekter, ikke kan udskydes (markeret med

merkegul i bilaget).

Kommunalbestyrelsen kan enten bede administrationen komme med forslag i en senere sag til, hvilke projekter der skal
udskydes, eller projekterne til udskydelse kan veelges pa modet.

Forventningsafstemning om 2026 uden ekstra ressourcer

Da der allerede er to vakante stillinger i Ejendomsafdelingen er der, uanset tilforsel af ekstra arsverk, en lavere
eksekveringskraft i forste halvar af 2026, indtil stillingerne er genbesat. Derfor orienteres Kommunalbestyrelsen i
nedenstdende tabel om, hvilke projekter der forventes gennemfort senere i 2026 end tidligere planlagt som felge af de
uforudsete projekter, som har varet nedvendige at prioritere.

Uforudsete projekter
der prioriteres ind
primo 2026

Midlertidige pladser fra
Svendebjerghave.

Hastende opgave bestilt
af Center for Sundhed
og Aldre

Midlertidige pladser til
”Huset” Avedere Skole.

Hastende opgave bestilt
af

Center for Skole og
uddannelse

Etablering af cykelbane
ved Strandparken.

Hastende opgave bestilt
af

Projekter der sattes i bero i
1. halvar af 2026, men
igangsattes senere pa aret

Analyse af renovering af
Kommunekekkenet
(storkekken).

Demensafsnit / pladser pa
plejehjemmet
Dybenkarshave.

Klubfaciliteter til
Pumptrackbanen pa Avedere
Holme.

Projekter der forst bemandes
med en projektleder i

2. halvéar af 2026

”Skeeve boliger” til borgere, der
visiteres ind til denne boform i
regi af Center for Handicap og
Psykiatri.

Plejehjemspladser
Krogstenshave — analyse
permanente pladser.

Plejeboligkapacitet pa
plejehjemmet Strandmarkshave.

Ny ”Kidsvolley bane”.
Volleyklubben har modtaget
fondsmidler fra Salling Fonden.



Center for Kultur og
Fritid.

Boarnehuset
Trekloveren - sanering
for skimmelsvamp.

Afslutningsopgaver
vedrerende Faciliteter til brandkadethold.
Hastende opgave bestilt Holmegardsskolen.
af
Center for Bern og
Familie

Lebende kompetenceudvikling

Center for Trafik og Ejendomme arbejder med lobende kompetenceudvikling og efteruddannelse hos projektlederne, for
at sikre en hgoj faglighed, et attraktivt arbejde og hgj kvalitet i opgavelosningen.

12025 og 2026 arbejder centret endvidere pé et udviklingsprojekt vedrerende ”Standard for anlegsstyring i Hvidovre
Kommune”. Formalet er at forbedre anlaegsstyringen, herunder budget, tidsplaner og brugerinddragelse, ved at skabe en
feelles *bedste praksis’ understottet af ensartede processer med felles skabeloner og metoder. Forventningen er at udrulle
konceptet i lobet af 2026.

Som led i udviklingsarbejdet arbejdes der ogsa systematisk med at styrke det tvaergaende samarbejde mellem kommunens
bygherrefunktion i Center for Trafik og Ejendomme og myndighedsbehandlingen i Center for Plan og Milje.

Politiske beslutninger og aftaler

Ingen bemerkninger.

Okonomiske konsekvenser

I forbindelse med budget 2025-2028 blev under overskriften "Gang i byudviklings- og anleegsomradet” tilfort
byudviklings- og anleegsomradet 2,5 mio. kr. i 2025 og 3 mio. kr. i efterfolgende ar. Disse midler er fordelt ligeligt mellem
Center for Plan og Milje og Center for Trafik og Ejendomme med to &rsverk til hvert center. I Center for Trafik og
Ejendomme blev Ejendomsafdelingen i denne forbindelse opnormeret med et arsveerk til 8 projektledere, mens det andet
arsveaerk er tilfort Vej- og Parkomradet til projektledelse primeert pa vej-omradet.

Séafremt der kan rekrutteres to faste projektlederarsvaerk til Ejendomsafdelingen, er den estimerede omkostning 1,6 mio.
kr. Safremt det er nedvendigt at anvende eksterne konsulenter, er den estimerede omkostning for to ekstra ressourcer 2,0
mio. kr.

Administrationen foreslar, at udgiften i 2026 finansieres af kassebeholdningen, og at den fremadrettede finansiering
afsoges i forbindelse med budget 2027-30.

Retsgrundlag

Efter kommunestyrelseslovens § 40, stk. 2, jf. lovbekendtgerelse nr. 69 af 23. januar 2024, er bevillingsmyndigheden hos
kommunalbestyrelsen. Foranstaltninger, der vil medfere indtaegter eller udgifter, som ikke er bevilget i forbindelse med
vedtagelsen af arsbudgettet, ma ikke ivaerkseattes, for kommunalbestyrelsen har meddelt den fornedne bevilling.



Hering

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Center for Trafik og Ejendomme holder Direktionen og de gvrige centre lobende orienteret om de nedvendige
prioriteringer i anleegsportefoljen, der er med den nuvarende bemanding i Ejendomsafdelingen.

Personalemassige konsekvenser

De vakante stillinger skaber alt andet lige et sterre pres og belastning pa de resterende projektledere. Derfor er er ogsa et
arbejdsmiljeaspekt i at sikre en bedre bemanding.

Klima-, milje- og baeredygtighedsmeessige konsekvenser
Der er ikke umiddelbart klima-, milje- eller baeredygtighedsmeessige konsekvenser i denne sag. En udskydelse af
anlegsprojekter vil dog alt andet lige give et mindre klimaaftryk, men omvendt vurderes udskydelse af anleegsprojekter at

kunne have negative konsekvenser for borgere og brugere af kommunens bygninger og faciliteter og dermed for den
sociale baeredygtighed.

Bilag

Opgaveportefoljen i Ejendomsafdelingen primo 2026

Afbud Pia Mols



Punkt 4: Orientering - Veardier i zldreloven omszettes til gavn for borgerne

25/13660
Beslutningstema

Der er i 2025 arbejdet systematisk med at implementere @ldreloven, som tradte i kraft den 1. juli 2025, og dette arbejde er
fortsat i 2026 og forventes at fortsatte i flere ar. Arsagen er, at &ldreloven medforer en omfattende omlegning af den
made, som hjlp og stette til &ldre borgere leveres pé, og selv om kommunen er godt i gang, vil det fortsat tage tid.
Verdierne i @ldreloven er i trdd med ambitionerne i Hvidovrestrategien, som begge har et stort fokus pa at styrke
rehabilitering og den @ldres ret til selvbestemmelse.

Aldreudvalget orienteres i denne sag om den aktuelle status pa implementering af a&ldreloven og far en tematiseret
oversigt over fire fokusomrader i 2026 for at sikre en kontinuerlig politisk inddragelse i aldreloven.

Indstilling

Direktoren indstiller til Aldreudvalget

1. at tage orienteringen om arbejdet med aldrelovens vardier til gavn for borgerne til efterretning

Beslutning i Aldreudvalget den 02-03-2026

Ad 1. Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Center for Sundhed og ZAldre har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

Zldreloven bygger pé tre vardier, som er 1) borgers ret til selvbestemmelse,

2) tillid til medarbejdere og ledere og 3) et taettere samarbejde med pérerende og civilsamfundet. Disse vardier er
pejlemarker for den gode @ldrepleje og er i trdd med ambitionerne i Hvidovrestrategien. Den rehabiliterende tilgang er
styrket i de 1 alt seks nye pleje- og omsorgsforlgb, som kan omfatte personlig pleje, praktisk hjelp, rehabilitering,
genoptrening, indkeb og tejvask. I januar 2026 er der omkring 200 borgere over 67 ar, som modtager hjelp efter
ldreloven, som leveres af den kommunale hjemmepleje. Fra den 1. februar 2026 begyndte den nye private leverander
ogsa at levere helhedspleje i1 de nye pleje- og omsorgsforleb. Forventningen er, at de resterende 1.300 borgere, som
aktuelt modtager hjaelp og stette efter serviceloven, vil blive visiteret efter &eldreloven i lebet af 2026, og senest den 1. juli
2027, som er den nationale deadline.

12024 og 2025 blev der indfert en ny teams organisering i hjemme- og sygeplejen, og der er nu 12 teams ligeligt fordelt i
de tre hjemmeplejedistrikter. Den nye organisering skal sikre et oget tvaerfagligt samarbejde i samarbejde med borgerne
og sikre, at borgerne sé vidt muligt meder de samme medarbejdere, herunder gerne 1-2 faste kontaktpersoner. For at
styrke samarbejdet, er der i 2025 indfert en ny medestruktur, hvor hjelpere, assistenter, sygeplejersker, terapeuter og
visitatorer drefter borgerens behov for at sikre de rette indsatser i et koordineret forlgb.

Medarbejderne er helt centrale i at lykkes med &ldreloven, og derfor arbejdes der mélrettet med at rekruttere kvalificerede
medarbejdere og sikre et attraktivt arbejdsmilje, hvor ledere og medarbejdere samarbejder om at lgse kerneopgaven.

Ved érsskiftet er der ansat 32 nye medarbejdere, men der er fortsat 35-40 vakante stillinger, som daekkes af vikarer (pa
tveers af faggrupper og vagtlag). Der er omkring 300 medarbejdere ansat i Hjemme- og Sygeplejen.



Disse indsatser i1 2025 har derudover medfert nye tiltag i forhold til arbejdsgange, systemunderstottelse, dokumentation,
data, skonomi m.m.

Der arbejdes videre i 2026, og i det nedenstdende fremlaegges et tematiseret overblik over fire nye fokusomrader i 2026,
som bidrager til omstillingen til &ldreloven.

De fire omrader er 1) faglig udvikling af alle medarbejdere, 2) bedre arbejdsvilkar og mere sammenheangende forleb for
borgerne, 3) nye metoder skal blive til gode vaner og 4) borgere som bor i en plejebolig.

1: Faglig udvikling af alle medarbejdere

Aldreloven betyder, at medarbejdere og ledere skal arbejde pa nye mader, hvor borgerens ressourcer og ensker er
styrende for indsatsen. Det kraver, at de fir den nedvendige viden og verktejer til at lykkes med opgaven — bade i
forhold til rehabilitering og samarbejde pa tveers af faggrupper.

Rehabilitering er ikke leengere en opgave forbeholdt terapeuter. Den rehabiliterende tilgang skal med bade @ldreloven og
Hvidovrestrategien vare en naturlig del af alle indsatser. Det vil sige, at alle medarbejdere skal statte og motivere
borgeren i at genvinde funktionsevne, og det kreever nye kompetencer og en fzlles forstaelse af opgaven.

Derfor starter alle ledere og medarbejdere i et kompetenceforleb i foraret, som skal styrke dem i at arbejde med borgerens
selvbestemmelse, tvaerfaglig koordinering og rehabilitering som en integreret del af hverdagen. For ledere og udvalgte
medarbejdere er der derudover et kompetenceforleb med fokus pé forandringsledelse og facilitering, sa de kan understotte
den nye méde at arbejde pa. Malet er, at alle har viden og “varktejer”, der skal til for at skabe sammenhangende og
veerdibaserede borgerforlab.

2: Bedre arbejdsvilkdr og mere sammenhangende forlgb for borgerne

Med budgetaftalen 2025 var der politisk enske om at optimere medarbejdernes kerelister for at gge mulighederne for
fleksibilitet ud fra borgernes behov, sikre faste medarbejdere i borgernes hjem og synliggere keretiden mellem besogene.
Tiltaget skal understette kernevelfeerden ved at synliggere den reelle tid til pleje og omsorg.

Zldreudvalget vil f en uddybende orientering om dette arbejde pé udvalgsmedet i juni 2026.

3: Nye metoder skal blive til gode vaner

Zldreloven handler om at skabe en hverdag, hvor borgerne oplever sammenheang og kvalitet, og hvor medarbejderne har
tid og tryghed til opgaven. Administrationen har udviklet en raeekke tiltag, der understetter helhedspleje, tverfagligt
samarbejde og borgerens ret til selvbestemmelse. Men for at de skal skabe vardi, skal de indarbejdes som en naturlig del
af arbejdet.

Denne forandring tager tid. Medarbejdere og ledere skal have mulighed for at afpreve, justere og opbygge erfaring med
de nye metoder i praksis, og borgernes feedback er en vigtig del af processen. Nar metoderne bliver en vane, bliver det
lettere at arbejde tvaerfagligt og tage udgangspunkt i borgerens ressourcer. Det giver mere sammenhang i forlabene og
bedre kvalitet for borgerne — og skaber tryghed for medarbejderne.



4: Borgere som bor i en plejebolig

Zldreloven geelder ogsé for borgere i plejeboliger, og implementeringen starter i andet halvar af 2026 og betyder, at den
samme helhedsorienterede og rehabiliterende tilgang skal indarbejdes i plejehjemmenes hverdag. Dette omfatter ogsé et
kompetenceforleb. Eldreudvalget vil fa en serskilt orientering om plejehjemmenes implementeringsforleb ultimo 2026.

Samlet set er forventningen, at disse tiltag vil medfere en markant omstilling af hele hjemme- og sygeplejen i taet
samarbejde med Aldreudvalget, visitationen og gvrige samarbejdspartnere.

Politiske beslutninger og aftaler

Zldre- og Sundhedsudvalget tog den 1. september 2025, punkt 12, status pa implementering af forleb efter aldreloven til
efterretning.

Aldre- og Sundhedsudvalget tog den 2. april 2024, punkt 6, orientering om Regerings @ldrereform til efterretning.
Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser for Hvidovre Kommune

Retsgrundlag

Lov nr. 1651 af 30. december 2024 (aldreloven), herunder bestemmelser om helhedspleje og frit leverandervalg.
Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Klima-, miljo- og beredygtighedsmaessige konsekvenser

Der er ikke noget klima, miljo & baeredygtighed i denne sag.

Afbud Pia Mols



Punkt 5: Orientering - Dialog om § 18-midler

25/20685
Beslutningstema

I denne sag orienteres Aldreudvalget om § 18-midler, som udvalget uddeler til det frivillige sociale arbejde i kommunen.
Der er afsat ca. 1 mio. kr. i budget 2026, som uddeles til mellem 40-50 foreninger pa baggrund af indstillinger fra
Frivillighedsradet. Administrationen vil holde et opleeg pa udvalgsmadet om de politiske godkendte kriterier og om
Frivillighedsradet for at introducere udvalget til omrddet med henblik pa en politisk dialog om midlerne. Midlerne stotter
Hvidovrestrategiens ambition om gode muligheder for frivillige feellesskaber og aktivt medborgerskab.

Aldreudvalget skal tage orientering om § 18-midlerne til efterretning.

Indstilling

Direktoren indstiller til Aldreudvalget

1. at tage orientering om § 18-midlerne til efterretning

Beslutning i Aldreudvalget den 02-03-2026

Ad 1. Udsat.

Sagsfremstilling

Center for Sundhed og ZAldre har udarbejdet dette dagsordenspunkt.

I denne sag introduceres Aldreudvalget til § 18-midlerne, som suppleres af administrationens oplaeg pa udvalgsmedet.

Der er afsat ca. 1 mio. kr. i budget 2026, som uddeles til mellem 40-50 foreninger pa baggrund af indstillinger fra
Frivillighedsradet ud fra politiske godkendte kriterier.

Det primeere kriterie for at modtage § 18-midler er, at foreningen har et socialt formal med sit frivillige arbejde.
Kriterierne for § 18-midler er vedtaget lokalt i kommunen, og kriterierne i Hvidovre Kommune er senest godkendt i marts
2020 (vedlagt som bilag: ”Kriterier for § 18-midler marts 2020”).

De politiske kriterier er:
* Ansggeren er en frivillig social organisation eller forening, som har et socialt formal med sin frivillige indsats

e Malgruppen er bern, unge og voksne som bor i Hvidovre Kommune

¢ En landsdakkende forening kan sege om tilskud, nar der er en lokalafdeling i Hvidovre Kommune, og nar
malgruppen og/eller de frivillige bor i Hvidovre Kommune

* Der tilgodeses bade nye og tidligere ansggere, beleb af forskellig storrelse samt en bred variation inden for
malgruppen

e Huvis bern er en del af malgruppen, skal der vaere indhentet berneattester pa alle de voksne, der har fast tilknytning
til organisationen, foreningen, projektet eller aktiviteten. Ansegeren bekraefter pa tro og love i ansegningsskemaet,
at der er indhentet berneattester. Attesterne skal fremvises ved eventuel revision

¢ Foreningen skal have et CVR-nummer



§ 18-midler gives for eksempel til:

Arrangementer med socialt samvar

Arrangementer med et oplysende formal

Rédgivning, vejledning og samtalegrupper

Instrukterer, foredragsholdere og musikere

Forplejning i de tilfeelde, hvor forplejning er et centralt element i aktiviteten

Transport i de tilfeelde, hvor transport er et centralt element i aktiviteten

Udgifter til annoncering, pjecer, telefon, kontorartikler, porto, inventar og IT som bruges i forbindelse med
arrangementet

e o o o o o o

Frivillighedsridet

Hvidovre Frivillighedsrad er haringspart pa § 18-midlerne og har indstillingsret pa alle ansegninger til Aldreudvalget i
forbindelse med uddeling af § 18-midler. Frivillighedsradet bestéar af syv medlemmer fra lokale foreninger indenfor det
frivillige sociale arbejde. Frivillighedsradets medlemmer valges hvert 4. ar, og der er valg naste gang i efteraret 2026 for
perioden 2027-2030. Nedenstédende foreninger er repraesenteret i Frivillighedsradet for 2023-2026:

e Cafeforeningen Cafe Hjertetraeet
Lions Hvidovre

Det Frivillige ZAldrearbejde
Aldresagen Hvidovre

Dansk Folkehjalp Hvidovre
Headspace Hvidovre
Tverkulturelt Faellesskab

e o o o o o

Frivillighedsradets arbejde

Frivillighedsradet mades to gange érligt for at behandle ansegningerne pé et mede, hvor én repreesentant for
administrationen deltager. Det har gennem flere &r varet praksis, at Frivillighedsradet indstiller ca. 70 % af det arlige
budget til uddeling 1. runde, som udbetales i februar, og den resterende del udbetales i september, dog uden at der er krav
om to arlige runder. Reprasentanten i Frivillighedsradet forlader lokalet, nar radet behandler en ansegning for dén
forening, som vedkommende reprasenterer, for at undga inhabilitet.

Politiske beslutninger og aftaler

Aldre- og Sundhedsudvalget godkendte pa mede den 9. marts 2020 under punkt 3, de nye kriterier for § 18-midler med
bemerkning om, at det skal overvejes, hvordan aktiviteterne kan vere med til at fremme tilgaengeligheden for @ldre og
ensomme @ldre. Aldre- og Sundhedsudvalget bad ogsé administrationen om at sikre, at der ved fremtidig uddeling af §

18-midler og § 79-midler samtidig gives oplysning om, hvorvidt der er opndet stotte efter henholdsvis den ene eller den
anden bestemmelse.

Okonomiske konsekvenser

Der er ingen ekonomiske konsekvenser i denne sag.

Retsgrundlag

Efter servicelovens § 18, stk. 2, jf. Lovbekendtgerelse 2025-09-22 nr. 1129 om social service skal Kommunalbestyrelsen
arligt afseette et belob til stette til frivilligt socialt arbejde. Hvidovre Kommune har oprettet Hvidovre Frivillighedsrad,
som er heringspart i forbindelse med ZAldreudvalgets uddeling af § 18-midler.

Heoring

Der er ikke heringspligt i denne sag.

Klima-, miljo- og beredygtighedsmaessige konsekvenser

Der er ikke nogen klima-, miljg- eller beredygtighedsmaessige konsekvenser i denne sag.



Afbud Pia Mols



Punkt 6: Eventuelt

25/24965
Beslutning i Aldreudvalget den 02-03-2026

Lars G. Jensen (A) spurgte til personalesituationen pa Svendebjerghave ift. Sundhedsreformens konsekvenser.
Administrationen udarbejder et notat.

Afbud Pia Mols
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